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Ingegneria Clinica

Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett.b) del D.Lgs.
36/2023, per la fornitura ed installazione di una sonda ecografica
pediatrica strettamente funzionale all'ecografo mod. APLIO A in uso
presso la S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini - Interventistica
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza - Fondi
dell'Unione Europea Next Generation EU, Fondi PNRR, Missione 6,
componente C 1.1.2.

Coordinamento

Adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 2 alla
convenzione relativa al protocollo di studio codice DS8201-A-U302,

593 Ricerca Clinica promosso da Daiichi Sankyo Inc.
Protocollo di studio codice "PDX-JMML", proposto dall'Universita degli
Studi di Milano Bicocca. Titolo:"Generazione di un modello murino
Coordinamento |umanizzato di leucemia mielomonocitica giovanile (JMML) per lo
594 Ricerca Clinica studio di nuove vulnerabilita terapeutiche".
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita degli Studi di Parma per lo svolgimento di frequenza extra
Affari Generali e|rete formativa ai fini della formazione specialistica di area sanitaria
595 legali presso la S.C. Gastroenterologia
Convenzioni Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Libera Professione|CMR S.r.l. di per attivita di consulenza nell’ambito della fisica
596 e Marketing sanitaria..
Convenzioni Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Libera Professione|Medicharta S.r.I. per prestazioni relative alla fornitura di cornee e
597 e Marketing tessuti oculari per trapianto a favore di Life Clinic - Health Connections
Convenzioni Accordo ai sensi della DGR n. Xl11/1514 del 13.12.2023 tra Fondazione
Libera Professione|IRCCS San Gerardo dei Tintori e ASST Melegnano e Martesana per la
598 e Marketing miglior gestione del personale sanitario per la disciplina di ginecologia
Adesione alla convenzione ARIA S.p.A. (Azienda Regionale per
Gestione Acquisti|l’'Innovazione e gli Acquisti) per la fornitura di “Filtranti facciali FFP2 e
(Provveditorato/ |FFP3 e servizi connessi ARIA_2022_019 Lotti 1 — 2 — 3" occorrenti a
599 Economato) Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori - CIG diversi
Gestione Acquisti|Adesione convenzione CONSIP “Servizi di pulizia per gli Enti del SSN” —
(Provveditorato/ |Lotto 11, occorrente alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori —
600 Economato) CIG A0573881CD




Gestione Acquisti
(Provveditorato/

Indizione procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. )
del D.Igs. 36/2023, finalizzata all’affidamento della fornitura (suddivisa
in 9 lotti) di reti chirurgiche occorrenti alla Fondazione IRCCS San

601 Economato) Gerardo dei Tintori.
Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta aggregata per la fornitura
Gestione Acquistilmediante accordo quadro di dispositivi angiografici diagnostici ed
(Provveditorato/ [interventistici espletata dalla Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
602 Economato) di Pavia — adesione ex post Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.
Acquisizione della fornitura del principio attivo AVALGLUCOSIDASI
Gestione Acquisti|ALFA tramite appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA
(Provveditorato/ |“Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti
603 Economato) farmaceutici ARIA_2020_305".
Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il
Gestione e|progetto di ricerca “Gestione e coordinamento dell’attivita di ricerca
Sviluppo delle|clinica in ambito cardiovascolare” da realizzare presso la S.C.
604 Risorse Umane  |Cardiologia.
Gestione e
Sviluppo delle|Presa d’atto dell’erogazione della quota saldo produttivita — anno 2023
605 Risorse Umane - personale del Comparto Sanita
Gestione Riconoscimento della fascia superiore dell’indennita di esclusivita dei
g Dirigenti Area Sanita, degli incarichi di cui all’art. 22 c. 2 e della clausola
Sviluppo delle ) ey e s
. garanzia ex art. 71 CCNL Area Sanita triennio 2019-2021.
606 Risorse Umane
Gestione e|Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo
Sviluppo delle|svolgimento di attivita in ambito sanitario presso la S.C. Ematologia: dr.
607 Risorse Umane Pietro Enrico Pioltelli.
Esito avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
Gestione elincarichi libero professionali per lo svolgimento di attivita di Medico
Sviluppo delle|Pediatra per il mantenimento dell'attivita di pronto soccorso
608 Risorse Umane pediatrico.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Dirigente
Sviluppo delle|Medico disciplina di Ginecologia e Ostetricia, tramite utilizzo
609 Risorse Umane |graduatoria concorso pubblico approvata da ASS di Lodi.
Esito del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indetrminato di n. 2 posti di Dirigente Medico area della
Gestione e|Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina Radiodiagnostica da
Sviluppo delle|assegnare alla Struttura Complessa Radiologia Diagnostica per
610 Risorse Umane Immagini - Interventistica. Provvedimenti conseguenti.
Indizione Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
otto incarichi a tempo determinato della durata di anni tre di Dirigente
Gestione e|Medico, Area Chirurgica e delle Specialita’ Chirurugiche, disciplina
Sviluppo delle|Ginercologia ed Ostetricia e in servizio al 50% presso il Punto nascita
611 Risorse Umane dell'Ospedale di Melzo della ASST Melegnano e Martesana.
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Gestione
Sviluppo

Risorse Umane

e
delle

Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. per 1 posto di Dirigente Medico,
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina Chirurgia
Generale da assegnare alla S.C. Chirurgia Generale Il.




