Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

delibera dal n. 191 al n. 236

ODG del 18/02/2021

N. DELIBERA

S.S/S.C.

Oggetto

191

Ingegneria clinica

Adesione alla convenzione ARCA_2017_042/L5 “Arredi sanitari e carrelli 2”
per n. 6 lettini ginecologici elettrificati destinati ai consultori territoriali della
ASST Monza

192

Ingegneria clinica

Aggiudicazione procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016
e ss.mm.ii. per I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione
full risk quadriennale per apparecchiature radiologiche ad altissima e alta
tecnologia originali Philips dell’ASST Monza - periodi 01.01.2020 - 31.12.2023
— Determinazioni conseguenti relative al contratto di mnutenzione per
un'apparecchiatura radiologica polifunzionale.

193

Ingegneria clinica

Nomina commissione giudicatrice della procedura telematica aperta fornitura
di un microscopio operatorio occorrente alla SC. di Neurochirurgia della ASST
di MONZA

194

Ingegneria clinica

Indizione procedura per la fornitura di n.1 microscopio operatorio occorrente
alla SC. di Oculistica della ASST di MONZA

Gestione Tecnico

Contratto di concessione di costruzione e gestione "Potenziamento,
ampliamento e ristrutturazione del presidio dell'Azienda Ospedaliera San

195 Patrimoniale Gerardo di Monza". Autorizzazione subappalti di servizi.
Sperimentazioni
cliniche Convenzione tra ASST Monza e ASST Valtellina e Alto Lario e ASST Monza per
196 Convenzioni attivita di collaborazione resa nell’ambito della chirurgia maxillo facciale.
Sperimentazioni
cliniche
197 Convenzioni Protocollo di studio codice CA41705 promosso da F. Hoffmann La Roche Ltd.
Sperimentazioni
cliniche Protocollo di studio codice "ERAS in CDU", proposto dall' Universita degli
198 Convenzioni studi di Milano bicocca. Titolo:" Protocollo ERAS in chirurgia d'urgenza".
Adesione alla convenzionr ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti |fornitura di "Dispositivi per Aferesi 2" ARCA_2017_060 - Lotto 4 - CIG
199 Economato 8619928D9A.
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti
incorporata nell'Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti ARIA
Gestione Acquisti [S.p.A.) per la fornitura in AQ Protesi di Ginocchio ARCA_2018_028 - Lotti 3 -
200 Economato 14" occorrenti all'ASST Monza - P.O. Monza.
Gestione Acquisti |Affidamento fornitura di cassette per Sequenziatore MiSeq illuina per
201 Economato emergenza Coronavirus - CIG Z1330AF2ES5.
202 AA.GG.LL. Presa d'atto di donazioni diverse a favore dell'’ASST Monza.




Ricognizione del contenzioso gestito internamente dagli avvocati dipendenti

203 AA.GG.LL. dell'ASST di Monza - anno 2020.
-|Determinazioni inerenti le azioni dirette al recupero del credito nei confronti
204 AA.GG.LL. di LASER S.C.P.A. (atto soggetto a privacy)
Gestione Risorse |Proroga incarico a tempo determinato della durata di un anno, al dott.
205 Umane Vittorio Nunes, Dirigente Medico — Disciplina di Medicina Trasfusionale.
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione Risorse |del dott. Giorgio Calabrese, Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
206 Umane Rianimazione
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un
Gestione Risorse |incarico a tempo determinato della durata di un anno, per n.1 posto di
207 Umane Dirigente Farmacista, area di Farmacia, disciplina Farmacia Ospedaliera
Avwviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di
undici mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze
Infermieristiche, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca
“CoVitaminD Trial: prevenzione di complicanze da Covid-19 in pazienti
Gestione Risorse |oncologici” finanziato da Regione Lombardia da espletarsi presso la S.C.
208 Umane Oncologia dell’ASST di Monza.
Gestione Risorse
209 Umane Liquidazione compensi componenti commissioni esaminatrici
Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista in Medicina del Lavoro da
Gestione Risorse |assegnare all’Ambulatorio di Posturologia afferente alla S.C. Promozione
210 Umane Sociale Medicina Preventiva dell’ASST di Monza.
Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero
Gestione Risorse |professionale in qualita di Odontoiatra specialista in Odontoiatria da
211 Umane assegnare alla S.C. Maxillo Facciale dell’ASST di Monza.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico libero professionale per un Laureato in Medicina e Chirurgia da
assegnare alla S.C. di Pneumologia nel’ambito del progetto dal titolo
“Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation linked to acute and
Gestione Risorse [chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning
212 Umane approaches” - CUP H54G20000020001.
Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali in qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a valenza
Gestione Risorse [psicoclinica stress-lavoro correlati da assegnare S.C. Promozione Sociale
213 Umane Medicina Preventiva dell’ASST di Monza e determinazioni conseguenti.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Gestione Risorse |incarico libero professionale per un Medico specialista da assegnare alla S.S.
214 Umane Citogenetica e Genetica Medica.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Gestione Risorse |incarico libero professionale per un Medico specialista da assegnare alla S.C.
215 Umane Ematologia dell'’ASST Monza.




Gestione Risorse

Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Vergani
Alessandra Maria, ai sensi dell’art. 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed

216 Umane altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).
Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Riva
Marta, ai sensi dell’art. 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina
Gestione Risorse |dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
217 Umane - professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).
Gestione Risorse |Determinazioni in merito alla elezione del Consiglio dei Sanitari dell'Azienda
218 Umane Socio Sanitaria Territoriale di Monza.
Comando temporaneo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Gestione Risorse |presso |'Azienda Ospedaliera di Perugia per attivita di assistenza intensiva
219 Umane nell'ambito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19.
Permanenza in servizio oltre il limite di eta del dott. Fabio Rossi, Dirigente
Gestione Risorse|Medico a tempo indeterminato, con incarico di Direttore di Struttura
220 Umane Complessa in servizio presso la S.C. Inmunotrasfusionale (SIMT) Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Carlo
Gestione Risorse|Mariani, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, con incarico di S.S.
221 Umane Traumatologia d’Urgenza, in servizio presso la S.C. Ortopedia Monza.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse|Alberto Andreoli, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
222 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa
Gestione Risorse|Graziella Bogliun, Dirigente Medico a tempo indeterminato con incarico di S.S.
223 Umane Neurofisiologia, in servizio presso la S.C. Neurologia Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa
Gestione Risorse|Cristina Maria Bonazzi, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio
224 Umane presso la S.C. Ginecologia Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa
Gestione Risorse|Denise Ester Gallone, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio
225 Umane presso la S.C. Ortopedia Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della sig.ra Elisa
Gestione Risorse|Agnese Barbieri, Collaboratore Professionale Sanitario infermiere a tempo
226 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.ra Tatiana Italiani, Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in
227 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.ra Gabriella Pace, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a
228 Umane tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.ra Rosette Marie Zarfino, Operatore Socio Sanitario, a tempo
229 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.




Gestione Risorse

Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del sig. Pietro
Scotto Di Vettimo, Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di

230 Umane Radiologia Medica a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Armando
Gestione Risorse|Nardone, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C.
231 Umane Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Maria
Gestione Risorse|Merendi, Dirigente Psicologo, a tempo indeterminato, in servizio presso
232 Umane questa Azienda.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa
Gestione Risorse|Angela Concetta Giuffrida, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in
233 Umane servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Monza.
Adozione del Piano Strategico Triennale 2020/2022 ai sensi della D.G.R. n.
: IX/350 del 28.07.2010 e in attuazione dell’art. 27 bis della L.R. n.33/2009, cosi
Controllo di come modificato dalla L.R. 23/2015 e successive determinazioni approvate
234 gestione con D.G.R. X1/1153 del 21 gennaio 2019 e n. X1/1986 del 23.7.2019.
Gestione Tecnico |Adozione Programma Triennale ll.pp. 2021/2023 ed Elenco Annuale dei Lavori
235 Patrimoniale (anno 2021)
Gestione Tecnico |Adozione Programma Biennale (2021/2022) degli Acquisti di Forniture e
236 Patrimoniale Servizi ed Elenco Annuale degli Acquisti (Anno 2021).




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. i @ i = del 18 FEB. 2021

S

OGGETTO: Adesione alla convenzione ARCA_2017_042/L5 “Arredi sanitari e carrelli 2” per n. 6 lettini
ginecologici elettrificati destinati ai consultori territoriali della ASST Monza

Contenuto del provvedimento:
- Adesione alla convenzione ARCA_2017_042/L5 “Arredi sanitari e carrelli 2” per n. 6 lettini ginecologici
elettrificati destinati ai consultori territoriali della ASST Monza
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Ing. llaria Vallone — Dirigente della
S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
e £7.052,82 (IVA 22% compresa)

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica mi
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento

Arch. Luigi G%ossi

e



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA
4 Q9 1

Delibera n. & N ’ del N I
i b 18 FFB, 200

Oggetto: Aggiudicazione procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per
I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk quadriennale per apparecchiature
radiologiche ad altissima e alta tecnologia originali Philips dell’ASST Monza - periodi 01.01.2020 - 31.12.2023
— Determinazioni conseguenti relative al contratto di manutenzione per un’apparecchiatura radiologica
polifunzionale.

Contenuto del provvedimento:

- Aggiudicazione procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per
I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk quadriennale per apparecchiature
radiologiche ad altissima e alta tecnologia originali Philips del’ASST Monza - periodi 01.01.2020 -
31.12.2023 — Determinazioni conseguenti relative al contratto di manutenzione per un’apparecchiatura
radiologica polifunzionale;

- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. L.G. Rossi — Direttore ad interim
della S.C. Ingegneria Clinica;

- Conferimento incarico di Direttore dellEsecuzione del Contratto (D.E.C.) all' Ing. Selene Festa,
Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica;

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
- €£78.215,42 (€64.111,00 + € 14.104,42 IVA 22%) - periodi 27.01.2021 al 31.12.2023.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi GianantonigiRgsi

—




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 1 Q g del 1 f FEB "m!”}
W, e

OGGETTO: Nomina commissione giudicatrice della procedura telematica aperta fornitura di un microscopio
operatorio occorrente alla SC. di Neurochirurgia della ASST di MONZA

Contenuto del provvedimento:
- Nomina commissione giudicatrice della procedura telematica aperta fornitura di un microscopio
operatorio occorrente alla SC. di Neurochirurgia della ASST di MONZA
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi G. Rossi | — Direttore ad
interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile del Procedimento

Arch. Wu%i
g \//’. 7 -

/



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. % @ ‘é%, del 1 B F B, ;:

OGGETTO: Indizione procedura per la fornitura di n.1 microscopio operatorio occorrente alla SC.
di Oculistica della ASST di MONZA

Contenuto del provvedimento:
- Indizione procedura per la fornitura di n.1 microscopio operatorio occorrente alla SC. di Oculistica della
ASST di MONZA
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi G. Rossi | — Direttore ad
interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
e €236.000,00 (€ 193.442,62 + |.V.A. 22% € 42.557,38);

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento

Arch. Luigi Gianantonio_Rassi
/,./5




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Struttura proponente: S.C. GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
Delibera n. 3% wll % del LD nnn

a2 \“;? Q‘\’iﬁ —E B re 3' & —':;i?
Oggetto:

Contratto di Concessione di costruzione e gestione, “Potenziamento, ampliamento e
ristrutturazione del presidio dell’azienda ospedaliera “San Gerardo di Monza”.
Autorizzazione subappalti di servizi

Contenuto del provvedimento:
- Approvazione dei seguenti subappalti:

Ditta/A.T.l. subappaltatrice scadenza Ammontare
contratto Qggetto subappalia del subappalto

IMPRESA COSTRUZIONI G.B.
Scarl con sede in Busnago
(MB) in Piazza Meda, 5/E

Servizio di manutenzione edile
31/12/2021 | ordinaria e su chiamata € 45 000.00

Importo Totale subappalti| € 45.000,00

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
- Nessuna spesa prevista

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Arch. Luigi Glanantonio Rossi




Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. i gj 6{? del ] H FEB, 2:32

Oggetto: Convenzione tra ASST Monza e ASST Valtellina e Alto Lario e ASST Monza per attivita di collaborazione
resa nell'ambito della chirurgia maxillo facciale.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra ASST Valtellina e Alto Lario e ASST Monza per attivita di collaborazione per attivita di
collaborazione resa nell'ambito della chirurgia maxillo facciale che sara espletata fuori orario di servizio dai
Dirigenti Medici della ASST Monza.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo,
come da schema acquisito agli atti.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

/] Responsab{ e del Procedimento
"Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. @ . del ] 8 F[Dl i;~§
N ?-lr:'»j’

Oggetto: Protocollo di studio codice CA41705 promosso da F. Hoffmann La Roche Ltd.

Contenuto del provvedimento:
— Autorizzazione allo svolgimento dello studio presso la S.C. Nefrologia
— Stipula di convenzione con Roche SpA

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi w
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

N

Il Responsabile del Prochimento
T— =] ASSS :




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. fjs 8 del 1 FFR 909
% N .! 8 l.l_bx UL

Oggetto:
Protocollo di studio codice “ERAS in CDU”, proposto dall’ Universita degli Studi di Milano Bicocca.
Titolo: “Protocollo ERAS in chirurgia d’urgenza”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Prof. Marco Braga, dipendente dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca e Direttore della la S.C|
Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza, ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Respdpisa je del Procedimento

0



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. % g% g del 18 FEB, 207

Oggetto: Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Dispositivi
per Aferesi 2” ARCA_2017_060 — Lotto 4 — CIG 8619928D9A

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Dispositivi per Aferesi 2”
ARCA_2017_060 — Lotto 4

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€532.350,40 + € 117.117,09 (IVA 22%) = € 649.457,49, cosi suddiviso:
-€ 510.800,00 +€ 112.376,00 (IVA 22%) = € 623.176,00 sul conto economico n. 80100418 “Presidi medico chirurgici specia
—-CNDB,G N, Q,R,U”;

-€9.600,00 +€2.112,00 (IVA 22%) = € 11.712,00 sul conto economico n. 80550202 “Noleggio apparecchiature sanitarie”;
-€11.950,40 + € 2.629,09 (IVA 22%) = € 14.579,49 sul conto economico n. 80100419 “Disinfettanti, prodotti per sterilizzazion
dispositivi vari—CND D, S, V”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

\
1l Responsabile fel Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. del 18 FEB 207

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti incorporata nell’Azienda
Regionale per FPInnovazione e gli Acquisti ARIA S.p.A.) per la fornitura in “AQ Protesi di ginocchio
ARCA_2018_028 — Lotti 3 - 14” occorrenti al’ASST Monza - P.O. Monza.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “AQ Protesi di ginocchio
ARCA_2018_028 Lotti 3 - 14 occorrenti all’ASST di Monza — P.O. Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

7 N )

Il Respon bile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

sl 108 FEB 2021

Delibera n.

Oggetto: Affidamento fornitura di cassette per Sequenziatore MiSeq lllumina per emergenza Coronavirus —
CIG Z1330AF2ES5.

Contenuto del provvedimento: affidamento fornitura in oggetto a seguito di procedura RDO su Sintel

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

€6.371,96 + € 1.401,83 (IVA 22%) = € 7.773,79, sul conto economico n. 80100308 “Dispositivi medico diagnostici in Vitro — CN
— Materiali diagnostici — Farmacia”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

(

Il Res onsapt"l?e del Procedimento




Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI

aa 18 FEB 2091

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di donazioni diverse, di seguito dettagliate:

n. 1 — donazione di € 500,00, a favore della S.C. di Neurochirurgia da parte della sig.ra Radice Alessandra a titolo di
ringraziamento a tutta 1’equipe medica e del personale infermieristico;

- 1. 2 — donazioni da parte dell’ Associazione “Noi, mamme di Lissone”, di:

- 2.1. un forno microonde Whirlpool, del valore di € 119,90 IVA compresa, da consegnare all’Ambulatorio
tamponi;

- 2.2 un frigorifero tavolo + freezer Kendo, del valore complessivo di € 179,00 IVA compresa, da consegnare
alla S.C. SIMT - Servizio Immunotrasfusionale;

- 2.3 una macchina del caffé espresso De Longhi del valore di € 79,00 + capsule Nespresso del valore di €
200,00, per un totale complessivo di € 299,00 IVA compresa, da consegnare ai Poliambulatori;

- 2.4 una macchina del caffé espresso De Longhi del valore di € 79,00 + capsule Nespresso del valore di €
200,00, per un totale complessivo di € 299,00 IVA compresa, da consegnare alla S.C. di Cardiologia;

- 2.5 una macchina del caffe espresso De Longhi del valore di € 79,00 + capsule Nespresso del valore di €
200,00, per un totale complessivo di € 299,00 IVA compresa, da consegnare alla S.C. di Chirurgia Generale
d’urgenza I;

- 2.6 due moke express Bialetti (6 persone e 3 persone) + un forno microonde Whirlpool, del valore
complessivo di € 174,00 IVA compresa, da consegnare alla S.C. di Chirurgia Generale d’Urgenza I;

- 2.7 cialde caffé per macchina Nespresso, del valore di € 220,00 IVA compresa, da consegnare alla S.C. di
Cardiochirurgia;

- 2.8 cialde caffé per macchina Nespresso, del valore di € 220,00 IVA compresa, da consegnare alla S.C. di
Neurochirurgia;

- 2.9 indumenti tecnici invernali - misure diverse — prodotti Decathlon Italia S.r.l., del valore complessivo di €
170,89 IVA compresa, da consegnare all’Ambulatorio tamponi;

- 2.10 indumenti tecnici invernali - misure diverse — prodotti Decathlon Italia S.r.1., del valore complessivo di €
429,74 IVA compresa, da consegnare al Laboratorio- Ambulatorio prelievi;

- 1.3 —donazione di un apparecchio Fitness Domyos, del valore presunto di € 100,00 IVA esclusa, a favore della

S.C. di Riabilitazione Specialistica da parte del sig. Tallarico Luigi.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo ¢ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): mi

/



Sistema Socio Sanitario

| Regione
¢ Lombardia

AS Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 2 @ 3 del 1 L
; 8 FEB. 2021

Oggetto: ‘

Ricognizione del contenzioso gestito internamente dagli avvocati dipendenti dell’ASST di Monza —anno 2020.

Contenuto del provvedimento:
Rendicontazione dei contenziosi gestiti internamente dal personale dipendente.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsgbile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S.C. Affari Generali e Legali

Delibera n. 2 @ 4 del 18 FEB, 2021

Oggetto:
Determinazioni inerenti le azioni dirette al recupero del credito nei confronti di Laser s.c.p.a.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento mandato difensivo all’Avv. Massimo Chioda, con Studio a Monza, in Via Camperio n. 8, affinché rappresenti e
difenda I'ASST di Monza sia nelle procedure in corso nei confronti di Laser s.c.p.a. e di Logistica 2000 s.c.p.a., sia in ulteriori
azioni opportune per tutelare le ragioni creditorie di ASST di Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€26.337,86 (inclusi IVA, CPA, rimborso spese forfetario pari al 15% e ritenuta d’acconto), sul conto economico n. 80.65.01.03
“Consulenze e spese legali” a carico del bilancio 2021 — gestione sanitaria.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Affari Generali e Legali
Avv. Marta Wiranb

.
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Sistermna Socio Sanifario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

Oggetto Proroga incarico a tempo determinato della durata di un anno, al dott. Vittorio Nunes, Dirigente
Medico — Disciplina di Medicina Trasfusionale.

Contenuto del provvedimento:

di prorogare 1’ incarico a tempo determinato della durata di un anno, al dott. Vittorio Nunes, Dirigente
Medico — Disciplina di Medicina Trasfusionale, a decorrere dal 01.03.2021 sino al 28.02.2022;

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi
di personale gia in servizio a tempo determinato;

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Res oqsabi e del Procedimento
LEohardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
F &
Delibera n. J,} del ] 8 FER. 209

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del dott. Giorgio
Calabrese, Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del dott. Giorgio Calabrese,
Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione, in servizio a tempo indeterminato presso questa
Azienda, a decorrere dal 10/02/2021, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 09/02/2021).

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti O
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabjle del Procedimento
/(e,'n irdo Tozza
(LA




Sistemna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

‘a3 & T
Delibera n. /f’% '{v‘;, (f? . del 1 ﬂ {——E
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Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera .

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico. 4]

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

1. di precisare che l'assunzione conseguente alla presente procedura selettiva & finalizzata alla sostituzione di
personale cessato e pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

2. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante dal presente provvedimento
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2021, per un importo presunto pari a
€ 40.118,20, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 2.678,75 e che lo stesso verra registrato all'atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 31.514,69 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 8.603,51 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
e £ 2.678,75 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

I Responsaj:ile del Procedimento

e %

i,




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane
Delibera n. 5?," f Y 6 del 1 6 £n "ﬂ"'}
& UO th ele

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di undici mesi, per n. 30 ore settimanali, da
assegnare ad un laureato in Scienze Infermieristiche, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “CoVitaminD
Trial: prevenzione di complicanze da Covid-19 in pazienti oncologici” finanziato da Regione Lombardia, da espletarsi presso
la S.C. Oncologia dell’ASST di Monza.

rContenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per il conferimento Borsa di studio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
e di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come specificato nella delibera n.
981/2020, il costo della Borsa di studio, pari a complessivi € 20.900,00, € finanziato dalla quota di contributo
erogato da Regione Lombardia all’ASST di Monza e sara contabilizzato al conto n. 75.10.02.01 “Contributi vincolati
da Regione” a carico dell’esercizio di competenza;
e anno 2021 (11 mesi) € 20.900,00:

e per €19.262,67 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

e per€1637,33,00 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;
e non é previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti
dipendenti dell’azienda;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsa, del Procedimento
L a



Sistema Socio Sanifaric

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ? ﬁ @ del

SRR Y AW

| Oggetto: Liquidazione compensi componenti commissioni esaminatrici.

[ Contenuto del provvedimento: . Liquidazione compensi componenti commissioni esaminatrici.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): 1

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0

di atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria che ne ha attestato la
copertura economica, per la corretta registrazione dell’'onere relativo ai compensi dei componenti non dipendenti dell’Azienda pari a
€ 4.800,65.= sul conto 80.40.04.04 “Compensi Commissioni Concorsi” del Bilancio — Gestione Sanitaria — 2020;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. 0

Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): n|

Il Responsabile del Procedimento

Z/{:e(;bﬁ/?j Tozza
\



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

.
<o
-

Delibera n. ‘ } “E § \g del
& 54
(o 5

£ERp ann
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Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di
Medico specialista in Medicina del Lavoro da assegnare al’Ambulatorio di Posturologia afferente alla S.C.
Promozione Sociale Medicina Preventiva dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista in Medicina del Lavoro da assegnare all’Ambulatorio
di Posturologia afferente alla S.C. Promozione Sociale Medicina Preventiva dell’ASST di Monza e contestuale
conferimento dell’incarico libero professionale.

Spesa prevista:

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica )B(
€ 15.020,00 (comprensivo di bolli), con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze
sanitarie” a carico del Bilancio gestione sanitaria 2021;

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Respon Lzb 9/ | Procedimento
?#a)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
elibera n. &, i = i del 8 FED ‘"JJ
e «w= ) ;.A;

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di
Odontoiatra specialista in Odontoiatria da assegnare alla S.C. Maxillo Facciale dell’/ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 1
incarico libero professionale in qualita di Odontoiatra specialista in Odontoiatria da assegnare alla S.C. Maxillo
Facciale dell’ASST di Monza e contestuale conferimento dell’incarico libero professionale.

Spesa prevista:

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
€ 6.020,00 (comprensivo di bolli), con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze
sanitarie” a carico del Bilancio gestione sanitaria 2021;

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
p

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

<

/] Responsczb]:f | Procedimento
(Legn J{ Totze)
et



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
N 4 9D rn 9091
Delibera n. {i; N d 'i B F[Du 2021
R .-»31 e

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale
per un Laureato in Medicina e Chirurgia da assegnare alla S.C. di Pneumologia nell’ambito del progetto dal titolo
“Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19
pneumonitis coupled with machine learning approaches” - CUP H54G20000020001.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale per un Laureato in Medicina e Chirurgia da assegnare alla S.C. di
Pneumologia nell'ambito del progetto dal titolo “Endothelial, neuthrophil, and complement perturbation linked
to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning approaches” - CUP
H54G20000020001, per la durata di 8 mesi.

Spesa prevista:

€ 23.000,00 (oltre bolli) a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza dell'anno 2021 con
contabilizzazione sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici” e
finanziato dalla quota di contributo erogata a questa Azienda dall’Istituzione Capofila Unita Sanitaria Locale-
IRCSS di Reggio Emilia come da deliberazione n. 1598 del 05/11/2020.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti )
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

] Responsabﬂe’ del/Procedimento

(Vegngrdd Togza)
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

=
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Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali in qualita di
Psicologo per attivita sui disturbi a valenza psicoclinica stress-lavoro correlati da assegnare S.C. Promozione
Sociale Medicina Preventiva dell’ASST di Monza e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n. 2
incarichi libero professionali in qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a valenza psicoclinica stress-lavoro
correlati da assegnare S.C. Promozione Sociale Medicina Preventiva dellASST di Monza e contestuale
conferimento degli incarichi libero professionali.

Spesa prevista:

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
€ 33.240,00 (comprensivo di bolli), con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01 “consulenze
sanitarie” a carico del Bilancio gestione sanitaria 2021.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Respon |_Zbl f Procedimento
& feja




Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
i £ y ' r an
Delibera n. 3 ‘r? 93 ‘ del JE & -8, 2021
& ![3 f:é':
S L) -4

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale
per un Medico specialista da assegnare alla S.S. Citogenetica e Genetica Medica.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale per un Medico specialista da assegnare alla S.S. Citogenetica e
Genetica Medica, per la durata di 12 mesi.

Spesa prevista:
onere di € 7.200,00 (oltre ai bolli) a carico del bilancio gestione sanitaria, con contabilizzazione sul conto n.
80.40.03.20 “Consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 0
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Respons )[I%Z Procedimento
16123)




Sistema Socio Sanitatio

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Ny & .
Delibera n. @ B del EER 207
{i-f'-z i ] 8 i [ Ul Ve %

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale
in qualita di Medico specialista da assegnare alla S.C. Ematologia dell’ASST Monza.

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Medico specialista da assegnare
alla S.C. Ematologia dell’/ASST Monza, per la durata di 12 mesi.

Spesa prevista:
I'onere di € 7.200,00 (oltre bolli) a carico del bilancio gestione sanitaria 2021 e 2022 con contabilizzazione sul
conto economico 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da privati” e che I'intero importo risulta finanziato

dall’Associazione Luce e Vita Onlus nei termini e secondo le modalita previste ed autorizzate con la deliberazione
n. 470 del 16/04/2020.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): mi

I Responsal;['fe del Procedimento
(1edndrdb Tozza)

[



Sistema Socio Sanitario

$ Regione

Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 108 FED 2021

cansedd

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Vergani Alessandra Maria, ai
sensi dell’art. 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Vergani Alessandra Maria, ai sensi dell’art.
38 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica, O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

L

Il Responsabile del Procedimento
an

I
Il Direttore S.C .?Jé’;’?}&msorse Umane




Sistena Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ;T% ‘:a ? del 1 8 FEB! 292

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Riva Marta, ai sensi dell’art. 38
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Riva Marta, ai sensi dell’art. 38
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari
ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica, ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

] Responsa deI Procedimento
Il Direttore S. C ;lsorse Umane




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. Y 4 é% del ﬁ 8 FE— P, :"E"
. L UL
& n & &

Oggetto: Determinazioni in merito alla elezione del Consiglio dei Sanitari dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione delle elezioni per la nomina dei membri del Consiglio dei Sanitari
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, ai sensi della L.R. 30.1.1998, n. 2 e s.m.i. e nomina della
Commissione Elettorale.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): //

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
ardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
. xs;;:':':?‘ ».J;:i — .
Delibera n. 9 del 0 FER 9209
f’i;:; ‘E’ 1 d !:L.. \ ;i't. L

Oggetto: Comando temporaneo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso I'Azienda
Ospedaliera di Perugia per attivita di assistenza intensiva nelllambito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Autorizzazione al comando temporaneo di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia per attivita di assistenza intensiva nell'ambito
dell’lemergenza epidemiologica da Covid-19 a decorrere dal 22/02/2021 e per un periodo di 3 settimane.

Spesa prevista:

le competenze spettanti al dipendente saranno anticipate da questa ASST e successivamente rimborsate
dall’Azienda Ospedaliera di Perugia.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m)

I Respons %m;r cedimento
(tz n )
U< v



Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 0 del 18 FEB, 2021

Oggetto: Permanenza in servizio oltre il limite di eta del dott. Fabio Rossi, Dirigente Medico a tempo indeterminato, con
incarico di Direttore di Struttura Complessa in servizio presso la S.C. Inmunotrasfusionale (SIMT) Monza.

Contenuto del provvedimento:

Permanenza in servizio oltre il limite di eta del dott. Fabio Rossi , Dirigente Medico a tempo indeterminato, con incarico di
Direttore di Struttura Complessa in servizio presso la S.C. Immunotrasfusionale (SIMT) Monza fino al compimento

del settantesimo anno di eta ossia fino al 06.06.2026.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Ll.'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o j
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, Iatto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

[ 4 4
Il Respon I¢ldel Procedimento
Doty L d(g]ozza
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 1’ y %18 FEB, 201

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Carlo Mariani, Dirigente Medico,
a tempo indeterminato, con incarico di S.S. Traumatologia d’Urgenza, in servizio presso la S.C. Ortopedia
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta del dott. Carlo Mariani, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, con
incarico di S.S. Traumatologia d’Urgenza n servizio presso la S.C. Ortopedia Monza, a far tempo dall’ 01.02.2022 (ultimo
giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XB
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): _ ]

ra_.
Il Responsgblflerdel Procedimento
Dgtt gdpgozza
A\~ g
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Sistema Socio Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 ;2 :! del 1 8 FEBI 2@21

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Alberto Andreoli, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Alberto Andreoli, nato il 18.08.1959,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
31.12.2021 (ultimo giorno lavorato 30.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

)

L4

./
Il Responspbil, del Procedimento
Dot ;zf Tozza



Sistema Socio Sanitario

’$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 3 del 18 FEB. 2001

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Graziella Bogliun, Dirigente
Medico a tempo indeterminato con incarico di S.S. Neurofisiologia, in servizio presso la S.C. Neurologia
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di etd della dott.ssa Graziella Bogliun Dirigente Medico a tempo indeterminato
con incarico di S.S. Neurofisiologia, in servizio presso la S.C. Neurologia Monza, a far tempo dal 18.01.2022 (ultimo giorno
lavorato 17.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. Xa
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): B

/]
i

| =4

[/
Il Respon Hel Procedimento
Dpt ;frozza
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Sistermma Socic Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 4 del 18 FEB. 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Cristina Maria Bonazzi,

Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Ginecologia Monza.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della dott.ssa Cristina Maria Bonazzi, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, in servizio presso la S.C. Ginecologia Monza a far tempo dall’ 01.02.2022 (ultimo giorno lavorato
31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
I

Il Responsab Procedimento
Dgtt Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 5 del 1 8 FEB: 2021

Oggetto: Presa d'atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Denise Ester Gallone,
Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Ortopedia Monza.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della dott.ssa Denise Ester Gallone, Dirigente Medico, a tempo
indeterminato, in servizio presso la S.C. Ortopedia Monza, a far tempo dall’ 01.02.2022 (ultimo giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Respon ﬁ %Praced:menw
ffa 99 323
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ASST Monza

Regione
Lombardia

Sistema Socio Sanitario

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 6 del

18 FEB. 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della sig.ra Elisa Agnese Barbieri,
Collaboratore Professionale Sanitario infermiere a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della sig.ra Elisa Agnese Barbieri Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere a tempo indeterminato, a far tempo dall’ 01.02.2022 (ultimo giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. Xa

Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
P/

Il Responsdbi | Procedimento
Dat, Tozza
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 2 g ' del 1 8 FEB. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Gabriella Pace, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Pace Gabriella, Collab.

Prof.le Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.08.2021 (ultimo
giorno lavorato 31.07.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

[,
Il Responshbile/diel Procedimento
DpttiL ‘ 0zza
(4
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

emvern. D D Q ¢ 1 FEB, 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Rosette Marie Zarfino,
Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Rosette Marie Zarfino, nata il 17.04.1961,

Operatore Socio Sanitario, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.02.2022
(ultimo giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabjle, 2 Procedimento
Dptt/L ngbjozza
A%



M Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 3 0 del 18 FEB 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del sig. Pietro Scotto Di Vettimo,
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica a tempo indeterminato in
servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta del sig. Pietro Scotto Di Vettimo Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica a tempo indeterminato, a far tempo dall’ 01.04.2022 (ultimo giorno lavorato
31.03.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 2
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Responsaljl [def Procedimento
D(ﬁ AL © géza
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
‘ Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 3 ﬁ del 1 B FEBl 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Armando Nardone, Dirigente
Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta del dott. Armando Nardone, Dirigente Medico, a tempo indeterminato,
in servizio presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza, a far tempo dall’ 01.05.2022 (ultimo giorno lavorato
30.04.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 2
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

- 2

Il Responsapil, ocedimento
DoftAle za




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ?ﬁ :ﬁ; 2 del 1 8 FEB. 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Maria Merendi, Dirigente
Psicologo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della dott.ssa Maria Merendi, Dirigente Psicologo a tempo indeterminato,
tempo dall’ 01.05.2022 (ultimo giorno lavorato 30.04.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

1l Responsdpile tlel Procedimento
Dott. 07za




Sistema Socio Sanitario

Regione
# Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 2 3 8 :3 del 1 8 FEB. 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della dott.ssa Angela Concetta Giuffrida,
Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Monza.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della dott.ssa Angela Concetta Giuffrida, Dirigente Medico a tempo

indeterminato, in servizio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Monza a far tempo dall’ 01.03.2022 (ultimo giorno
lavorato 28.02.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ) (B
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

A/

Il Responsbbilgfdé¢! Procedimento
D % Tozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: Controllo di Gestione

4 sl 10 FEB, 202

Delibera n. £

Oggetto: Adozione del Piano Strategico Triennale 2020/2022 ai sensi della D.G.R. n. IX/350 del 28.07.2010 e in
attuazione dell’art. 27 bis della L.R. n.33/2009, cosi come modificato dalla L.R. 23/2015 e successive
determinazioni approvate con D.G.R. XI/1153 del 21 gennaio 2019 e n. X1/1986 del 23.7.2019.

Contenuto del provvedimento:

In attuazione alla D.G.R. n. IX/350 del 28.07.2010, ai fini della presentazione alla Regione di istanza per
ottenere il riconoscimento delle maggiorazioni tariffarie ai sensi dell’art. 27-bis della L.R. 33/2009 per I'anno
2020, si provvede all’elaborazione del Piano Strategico triennale 2020/2022 con cui si prevede I'andamento,
per il triennio 2020/2022 delle attivita sanitarie, di didattica e di ricerca al fine di consentire all’Azienda di
tendere al raggiungimento dell’equilibrio economico finanziario, da ricercare attraverso la razionalizzazione
dell’utilizzo delle risorse

Spesa prevista : Non sono previsti costi a carico dell’Azienda. W
L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

<esponsab:le~del“ rocedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n. “::? g:% 5 ! del 1 0 FEB. 202

e
ATy e

Oggetto: Adozione Programma Triennale Il.pp. 2021/2023 ed Elenco Annuale dei Lavori (anno 2021).

Contenuto del provvedimento:
Adozione Programma Triennale Il.pp. 2021/2023 ed Elenco Annuale dei Lavori (anno 2021).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. 0

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): finanziato con
risorse regionali X

Il Responsabile-del Procedimento

__— Luigi G- Rossi
o ﬂ./"/' L
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Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale
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Oggetto: Adozione Programma Biennale (2021/2022) degli Acquisti di Forniture e Servizi ed Elenco Annuale degli

Acquisti (anno 2021).

Contenuto del provvedimento:

Adozione Programma Biennale (2021/2022) degli Acquisti di Forniture e Servizi ed Elenco Annuale degli Acquisti

(anno 2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m)

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): risorse regionali

x

Il Responsabile del Procedimento
Luigi G. Rossi




