Regione
Lombardia

ASST Monza

p

dal n.90 al n. 129

ODG del 28/01/2021

N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Gestione Risorse Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12. (Atto soggetto
90 Umane a privacy)
Controllo di Approvazione del “Piano triennale della Performance 2021-2023” di cui all’art. 10
91 gestione comma 1, lettera a) del D.L.vo 150/2009.
Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza respiratoria acuta
grave da polmoniti da virus A(HIN1) e I'eventuale utilizzo della terapia ECMO” -
Progetto ReSpIRA — Rilevazione dei fabbisogni di apparecchiature medicali per il
potenziamento tecnologico e contestuale rimodulazione dei residui del Piano
92 Ingegneria clinica |Economico
Contratto di comodato d’uso per n. 4 Defibrillatori semi-Automatici Esterni (DAE)
modello Primedic HeartSave proposto dalla Agenzia Regionale Emergenza Urgenza
93 Ingegneria clinica [(A.R.E.U.) - per la ASST Monza.

Gestione Acquisti

Adesione alla convenzione Consip (Concessionaria Servizi Informativi Pubblici) —
“Apparecchiature Multifunzione in noleggio 32 — Lotto 4 - Multifunzione A3

94 Economato monocromatiche per gruppi di lavoro medio-alte-dimensioni” — CIG diversi
Affidamento, ai sensi dell’art.1 comma 2, lett. a) della Legge n.120/2020, del Servizio
Gestione Acquisti  |di manutenzione programmata ed a chiamata, dei carrelli elevatori e dei transpallet
95 Economato elettrici e manuali per un periodo di 3 anni. CIG Z183039AB9.
Gestione Acquisti |Adesione all’accordo quadro CONSIP per la fornitura di Dispositivi impiantabili attivi
96 Economato per funzionalita cardiaca — lotti 9 e 11 - occorrenti al P.O. di Monza. CIG diversi.
Gestione Acquisti |Affidamento fornitura del test “Xpert XPRESS SARS-COV2” ditta Cepheid S.r.l. - CIG
97 Economato ZDB3024522.
Gestione Acquisti |Adesione alla Convenzione ARCA_2018_052 ditta Greiner Bio-One Italia S.r.l. per
98 Economato Dispositivi per sistema chiuso di prelievo” per il PO di MONZA - CIG vari.
Determinazioni in merito alla fornitura di sistemi completi e integrati per
Gestione Acquisti  |’esecuzione di analisi di biochimica e immunometria per Corelab e per I’esecuzione
99 Economato di analisi per il point of care testing. — PO MONZA - Rinnovo programmato.
Gestione Acquisti |Affidamento della fornitura dei dispositivi per I'accesso vascolare intraosseo. CIG
100 Economato Z44303BE1D
Acquisizione della fornitura di preparato galenico PEMETREXED DISODIC. 2425mg in
97ml mediante appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA (denominato
Gestione Acquisti |ARCA_2017_113 SDA per le forniture di prodotti farmaceutici). CIG 8586098038 —
101 Economato determinazioni in merito.
Gestione Acquisti |Affidamento della fornitura di dispositivi medici impiantabili per la S.S. di
102 Economato Elettrofisiologia e Cardiostimolazione dell'ASST Monza
Sperimentazioni
cliniche Protocollo di studio codice 16-214-05 promosso da Nektar Therapeutics:
103 Convenzioni adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.




104

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice IMMU-132-09 promosso da Immunomedics, Inc.:
adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

105

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio nell’ambito del Progetto del Ministero della Salute “Bando
Ricerca Finalizzata — Giovani Ricercatori 2018”, codice “PULMIVAP”, proposto dalla
Fondazione IRCCS C3 Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano. Titolo: “Ruolo
del microbiota polmonare e del’immunita mucosale nello sviluppo di polmonite
associata al ventilatore (VAP), in pazienti sottoposti a ventilazione meccanica”.

106

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice “RCT-MP Covid-19”, proposto dall’ Azienda Unita
Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia, da svolgersi presso la S.C. Anestesia e
Rianimazione Monza. Titolo: “Studio randomizzato, multicentrico, in doppio cieco,
per valutare Vefficacia della somministrazione di Metilprednisolone ad alte dosi in
aggiunta al trattamento standard, in pazienti affetti da SARS-CoV2”.

107

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice “RCT-MP Covid-19”, proposto dall’ Azienda Unita
Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia, da svolgersi presso la S.C. Pneumologia.
Titolo: “Studio randomizzato, multicentrico, in doppio cieco, per valutare I'efficacia
della somministrazione di Metilprednisolone ad alte dosi in aggiunta al trattamento
standard, in pazienti affetti da SARS-CoV2".

108

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice “TUM-DC”, proposto dall’Universita degli Studi di Milano
Bicocca, da svolgersi presso la S.C. Chirurgia Toracica.Titolo: “Eterogeneita delle
cellule dendritiche e di altre cellule di origine mieloide e linfoide nel tumore del colon
e del polmone non a piccole cellule”.

109

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice “TUM-DC”, proposto dall’Universita degli Studi di Milano
Bicocca, da svolgersi presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.Titolo:
“Eterogeneita delle cellule dendritiche e di altre cellule di origine mieloide e linfoide
nel tumore del colon e del polmone non a piccole cellule”.

110

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Convenzione tra ASST Monza e Fondazione Don Angelo Bellani — ONLUS di Monza per
I’esecuzione di esami di laboratorio.

111

Gestione Risorse
Umane

Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — categoria D -
Termotecnico.

112

Gestione Risorse
Umane

Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale — categoria D -
Elettrotecnico.

113

Gestione Risorse
Umane

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina Cardiochirurgia.

114

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di nove mesi,
per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze Biologiche o in
Biotecnologie indirizzo Biotecnologie farmaceutiche/mediche/veterinarie, per la
realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and
complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19
pneumonitis coupled with machine learning approaches” finanziato dal Ministero
della Salute Direzione Generale della Ricerca e dell'Innovazione in Sanita da
espletarsi presso la S.C. Pneumologia dell’ASST di Monza.




Gestione Risorse

Assegnazione incarichi a tempo indeterminato nella branca di gastroenterologia, ai
sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali

115 Umane (biologi, chimici, psicologi).
Esito pubblicazione incarico IV trimestre 2020 richiesto dall’ASST Lecco, ai sensi
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
Gestione Risorse ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali
116 Umane (biologi, chimici, psicologi).
Esame delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
Gestione Risorse tempo pieno di alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza. Determinazioni
117 Umane conseguenti.
Gestione Risorse Proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa attivato per
118 Umane fronteggiare ’emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale amministrativo.
Gestione Risorse Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare I’'emergenza
119 Umane epidemiologica da Covid-19.
Esito avviso pubblico, per titoli, per la predisposizione di una graduatoria utile al
conferimento di incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista, da
Gestione Risorse assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze
120 Umane dell'ASST di Monza e determinazioni conseguenti.
Esito avvisi pubblici, per titoli, per la predisposizione di graduatorie utili al
Gestione Risorse conferimento di incarichi libero professionali da assegnare ai servizi afferenti alla S.C.
121 Umane di Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza e determinazioni conseguenti.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Luciano
Gestione Risorse Saba, Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa
122 Umane Azienda.
Gestione Risorse Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Adriano
123 Umane Trovo, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse Marta Vedovelli, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
124 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse Chetti Caterina Zulian, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
125 Umane indeterminato, con funzioni di coordinamento, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse Maria Teresa Giambelli, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
126 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse Maria Antonietta Zarra, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
127 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse Laura Nobili, Collaboratore Amministrativo Professionale, a tempo indeterminato, in
128 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott.
Gestione Risorse Raffaele Latocca, Direttore Medico S.C. Promozione Sociale Medicina Preventiva, a
129 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

del 26 GEN, 2021

Delibera n.

Oggetto: Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto del giudizio espresso nel verbale n. 16025 del 28.12.2020, rilasciato dalla Commissione Medica di
Verifica di Milano nei confronti della dipendente sig.ra Paola Elena Fugacci, Assistente Amm.vo Part-time al 50%
a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, e si dispone la dispensa dal servizio, per inidoneita

lavorativa in modo assoluto e a proficuo lavoro, con decorrenza dal 01.02.2021 (ultimo giorno
lavorato31.01.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o T
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, l'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

Il presente atto contiene I'analisi dei costi emergenti rispetto allo storico per lo stesso periodo sul
bilancio 2021.

Il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provvedimento, con registrazione dell'onere di € 8.904,54 sul bilancio
economico di previsione dell’anno 2020 e il relativo costo verra considerato nel Mod. A del
suddetto bilancio con contabilizzazione di seguito definita:

- € 6.557,10.= sul conto n. 80.60.32.10 “Altri costi™;

— € 1.790,09.= sul conto n. 80.60.32.08 “Oneri sociali”;

- € 557,35.=sul conto n. 96.10.01.06 “Irap personale dipendente”;

1l Responsabilé e Procedimento
lﬂ) . @ Tozza

[ = g



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: Controllo di Gestione

Delibera n.

91 20 GEN 202

Oggetto: Approvazione del “Piano triennale della Performance 2021-2023” di cui all’art. 10
comma 1, lettera a) del D.L.vo 150/2009.

Contenuto del provvedimento:

Il Piano Triennale della Performance 2021-2023 individua gli indirizzi programmatici e definisce gli
obiettivi strategici e operativi e, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’lamministrazione nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed ai relativi indicatori.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m)
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale X

Il Responsabile:del Pracedimento
d aT(igia\nq melli
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. g‘ g 2 del

2 8 GEN, 2021

OGGETTO: Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza respiratoria acuta grave
da polmoniti da virus A(HIN1) e I'eventuale utilizzo della terapia ECMO” - Progetto ReSpIRA —
Rilevazione dei fabbisogni di apparecchiature medicali per il potenziamento tecnologico e
contestuale rimodulazione dei residui del Piano Economico.

Contenuto del provvedimento:

- Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza respiratoria acuta grave da polmoniti da
virus A(HIN1) e I'eventuale utilizzo della terapia ECMO” - Progetto ReSpIRA — Rilevazione dei fabbisogni di
apparecchiature medicali per il potenziamento tecnologico e contestuale rimodulazione dei residui del

Piano Economico.

- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi G. Rossi — Direttore ad

interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

——




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

[

Delibera n. : 9 3 del ? i GEN, 282‘3

Oggetto Contratto di comodato d’uso per n. 4 Defibrillatori semi-Automatici Esterni (DAE) modello Primedic
HeartSave proposto dalla Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) - per la ASST Monza

Contenuto del provvedimento:

- Contratto di comodato d’uso per n. 4 Defibrillatori semi-Automatici Esterni (DAE) modello
Primedic HeartSave proposto dalla Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) - per la
ASST Monza ‘ .

- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi G Rossi — Direttore
ad interim della S.C. Ingegneria Clinica;

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 87,65 (IVA inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m)
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 0
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

%/Q,



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

E 94 |« 20 GEN, 2021

Oggetto: Adesione alla convenzione Consip (Concessionaria Servizi Informativi Pubblici) — “Apparecchiature
Multifunzione in noleggio 32 — Lotto 4 — Multifunzione A3 monocromatiche per gruppi di lavoro medio-alte-
dimensioni” — CIG diversi

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione Consip (Concessionaria Servizi Informativi Pubblici) — “Apparecchiature Multifunzione in
noleggio 32 — Lotto 4 — Multifunzione A3 monocromatiche per gruppi di lavoro medio-alte-dimensioni” — CIG diversi.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 43.854,12 (IVA 22% inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

N,

/] Respwf"del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

del 2 8 GEN, 2021

Oggetto: Affidamento, ai sensi dell’art.] comma 2, lett. a) della Legge n.120/2020, del Servizio di

manutenzione programmata ed a chiamata, dei carrelli elevatori e dei transpallet elettrici e manuali per un
periodo di 3 anni. CIG Z183039AB9.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento, ai sensi dell’art.1 comma 2, lett. a) della Legge n.120/2020, del Servizio di manutenzione programmata ed a
chiamata, dei carrelli elevatori e dei transpallet elettrici e manuali per un periodo di 3 anni. CIG

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 8.292,61 (IVA 22% inclusa)

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

[\,

1 ResW'é del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

del 28 GEN 2021

Delibera n.

Oggetto: Adesione all’accordo quadro CONSIP per la fornitura di Dispositivi impiantabili attivi per funzionalita cardiaca —
lotti 9 e 11 - occorrenti al P.O. di Monza. CIG diversi.

Contenuto del provvedimento:
- Affidamento della fornitura in oggetto, in adesione alla Convenzione Consip Dispositivi impiantabili attivi per funzionalita
cardiaca per PO MONZA

Spesa prevista spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 549.760,00 + € 21.990,40 (IVA 4%) = € 571.750,00 sul conto economico n. 80100607 “Dispositivi medici impiantabili
attivi— CND J — Materiali protesici — Farmacia

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Ty

/] Respd(sabﬁ)ﬁel Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. h—_’ QJ del 2 i GEN, 2821

Oggetto: Affidamento fornitura del test “Xpert XPRESS SARS-COV2” ditta Cepheid S.r.l. - CIG ZDB3024522.

Contenuto del provvedimento: affidamento fornitura in oggetto a seguito di procedura RDO su Sintel

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

24.640,00 + € 1.232,00 (IVA 5%) = € 25.872,00, sul conto economico n. 80100308 “Dispositivi medico diagnostici in Vitro — CI
— Materiali diagnostici — Farmacia

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

(

Il Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

del 2 8 GEN. 2021

Oggetto: Adesione alla Convenzione ARCA_2018_052 ditta Greiner Bio-One Italia S.r.l. per Dispositivi per
sistema chiuso di prelievo” per il PO di MONZA - CIG vari

Contenuto del provvedimento: Adesione alla Convenzione in oggetto per PO MONZA

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

€316.676,26 + € 69.668,77 (IVA 22%) = € 386.345,04,cosi suddiviso:

-€193.792,66 + € 42.634,38 (IVA 22%) = € 236.427,05 € sul conto economico n. 80100310 “Dispositivi da
somministrazione, prelievo e raccolta— CND A”

-€122.883,60 + € 27.034,39 (IVA 22%) = € 149.917,99 sul conto economico n. 80100417“ Dispositivi medici
diagnostici in vitro — CND W — materiali diagnostici — Economato”,

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 0
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

[\,

Il Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

T

9 | 28 6N, 9001

Oggetto: Determinazioni in merito alla fornitura di sistemi completi e integrati per l'esecuzione di analisi di
biochimica e immunometria per Corelab e per I'esecuzione di analisi per il point of care testing. — PO MONZA -
Rinnovo programmato.

Contenuto del provvedimento: Rinnovo programmato per fornitura in oggetto come previsto dall’art. 1del
CSA periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2022

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

€ 3.350.747,52 + € 737.164,45 (IVA 22%) = € 4.087.911,97cosi suddiviso:

€ 3.086.012,00 + € 678.922,64 (IVA 22%) = € 3.764.934,64 sul conto economico n. 80100308 “Dispositivi
medico diagnostici in Vitro — CND W — Materiali diagnostici — Farmacia”,

€ 259.435,52 + € 57.75,81 (IVA 22%) = € 316.511,33 sul conto economico n. 80250104 “Manut. Attrezz. tecnico-scient.
Sanitarie”

€ € 5.300,00 + € 1.166,00 (IVA 22%) = € 6.466,00 sul conto economico n. 80250105 “Manutenzione Sistema informatico”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

[ \/
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
; Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. . i % @ del 2 8 GEN 202

Oggetto: Acquisizione della fornitura di preparato galenico PEMETREXED DISODIC. 2425mg in 97ml
mediante appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA (denominato ARCA_2017_113 SDA per le
forniture di prodotti farmaceutici). CIG 8586098038 — determinazioni in merito.

Contenuto del provvedimento:

Acquisizione della fornitura di preparato galenico PEMETREXED DISODIC. 2425mg in 97ml mediante appalto specifico
riferito al bando istitutivo ARCA (denominato ARCA_2017_113 SDA per le forniture di prodotti farmaceutici). CIG
8586098038 — determinazioni in merito.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): a

, T M
/
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Il Responsabiledel Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. del

2 8 GEN. 2021

Oggetto: Affidamento della fornitura di dispositivi medici impiantabili per la S.S. di Elettrofisiologia e
Cardiostimolazione dell’ASST Monza

Contenuto del provvedimento: Affidamento della fornitura di dispositivi medici impiantabili per la S.S. di
Elettrofisiologia e Cardiostimolazione dell’ASST Monza

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
conto economico n. 80.100.607 “Dispositivi medici impiantabili attivi— CND J — farmacia — materiali protesici”

[\
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

s 20 GEN 2021

Delibera n. i @

Oggetto: Protocollo di studio codice 16-214-05 promosso da Nektar Therapeutics: adempimenti
conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:
Stipula di Addendum n. 1 alla convenzione con Nektar Therapeutics

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

" Respons% del Procedimento
s,
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. i @ @ del ? 8 GEN: ?821 |

Oggetto: Protocollo di studio codice IMMU—-132-09 promosso da Immunomedics, Inc.: adempimenti
conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:
— Stipula di Addendum n. 1 alla convenzione con Pharmaceutical Research Associates Italy Srl

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsa jile del Procedimento
DS




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Y~
Delibera n. ? g? it::@ del ? {j GEN; 2@21

o

Oggetto:

Protocollo di studio nell’ambito del Progetto del Ministero della Salute “Bando Ricerca Finalizzata — Giovani
Ricercatori 2018”, codice “PULMIVAP”, proposto dalla Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano.

Titolo: “Ruolo del microbiota polmonare e dell'immunita mucosale nello sviluppo di polmonite associata al
ventilatore (VAP), in pazienti sottoposti a ventilazione meccanica”.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Dott. Federico Magni, Dirigente Medico della S.C. Anestesia e Rianimazione Monza ad effettuare il
protocollo di studio in oggetto.

Stipula della Convenzione con la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano e
Universita degli Studi di Parma.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m|
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Re. )sabile del Procedimento

Lt



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

STAULIrS proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

del 2 6 GEN, 2021

Delibera n.

Oggetto:

Protocollo di studio codice “RCT-MP Covid-19”, proposto dall’ Azienda Unita Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio
Emilia, da svolgersi presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Monza.

Titolo: “Studio randomizzato, multicentrico, in doppio cieco, per valutare I'efficacia della somministrazione di
Metilprednisolone ad alte dodi in aggiunta al trattamento standard, in pazienti affetti da SARS-CoV2".

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Giuseppe Foti, dipendente dell’ Universita degli Studi di Milano Bicocca e Direttore della
S.C. Anestesia e Rianimazione Monza, ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Stipula della Convenzione con I’ Azienda Unita Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia..

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica )
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

A
Il Resp nsabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. iﬂ g del 2 B GEN: 2021
Oggetto:

Protocollo di studio codice “RCT-MP Covid-19”, proposto dall’ Azienda Unita Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio
Emilia, da svolgersi presso la S.C. Pneumologia.

Titolo: “Studio randomizzato, multicentrico, in doppio cieco, per valutare I'efficacia della somministrazione di
Metilprednisolone ad alte dodi in aggiunta al trattamento standard, in pazienti affetti da SARS-CoV2".

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Fabrizio Luppi, dipendente dell’ Universita degli Studi di Milano Bicocca con funzioni
assistenziali presso la S.C. Pneumologia, ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Stipula della Convenzione con I’ Azienda Unita Sanitaria Locale-IRCCS di Reggio Emilia.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
™\

Il Re§pansabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

BErIture proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. . 10 8 el 2 8 GEN, 2021

Oggetto:

Protocollo di studio codice “TUM-DC”, proposto dall’ Universita degli Studi di Milano Bicocca., da svolgersi
presso la S.C. Chirurgia Toracica.

Titolo: “Eterogeneita delle cellule dendritiche e di altre cellule di origine mieloide e linfoide nel tumore del
colon e del polmone non a piccole cellule”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Dott. Marco Scarci, Direttore della S.C. Chirurgia Toracica, ad effettuare il protocollo di studio in
oggetto.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): a

1) Respﬁ&bile del Procedimento
2 QUOACA T




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n.

del 28 GEN, 2071

Oggetto:

Protocollo di studio codice “TUM-DC”, proposto dall’ Universita degli Studi di Milano Bicocca, da svolgersi
presso la S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza | Monza.

Titolo: “Eterogeneita delle cellule dendritiche e di altre cellule di origine mieloide e linfoide nel tumore del
colon e del polmone non a piccole cellule”.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Luca Nespoli, dipendente dell’ Universita degli Studi di Milano Bicocca, con funzioni
assistenziali presso la S.C. Chirurgia Generale e d’ Urgenza | Monza, ad effettuare il protocollo di studio in
oggetto.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

pn)
1 R@, sabile del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. ‘ﬁ %

del 28 GEN, 2021

Oggetto:
Convenzione tra ASST Monza e Fondazione Don Angelo Bellani — ONLUS di Monza per I’esecuzione
di esami di laboratorio.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra ASST Monza e Fondazione Don Angelo Bellani — ONLUS di Monza per
I’esecuzione di esami di laboratorio.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsa ile del Procedimento
Dr. berta Mazzoli
L=, Nt rN
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Sisterma Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

111 e 20 CEN 202

Oggetto: Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale — categoria D - Termotecnico.

rContenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
1. di precisare che il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale che cessa nell'anno
2021 e pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

2. didare atto, altresi, che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica
dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel
modello A del bilancio preventivo economico 2021, per un importo pari a € € 22.474,82, comprensivo di
oneri previdenziali, piu IRAP per € 1.537,31 e che lo stesso verra registrato all'atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

o €18.085,96 sul conto 80.60.32.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o €4.388,86 sul conto 80.60.32.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;
o € 1.537,31 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
/ feprfardo Tozza
/ 1A
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 2 8 GEN, 2021

Oggetto: Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale — categoria D - Elettrotecnico.

Contenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico. —‘

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
1.

di precisare che il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale che cessa nell’anno
2021 e pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

di dare atto, altresi, che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica
dell'onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel
modello A del bilancio preventivo economico 2021, per un importo pari a € € 22.474,82, comprensivo di
oneri previdenziali, pit IRAP per € 1.537,31 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

o € 18.085,96 sul conto 80.60.32.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o €4.388,86 sul conto 80.60.32.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;
o € 1.537,31sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica 0

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. 0

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile-del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

413 |« 20

-

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina
Cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
1. di precisare che l'assunzione conseguente alla presente procedura selettiva & finalizzata alla sostituzione di
personale assente e pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

2. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante dal presente provvedimento
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2021, per un importo presunto pari a
€ 54.297,11, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 3.605,67 e che lo stesso verra registrato all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e £ 36.062,33 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 6.357,29 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
e € 11.877,49 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e € 3.605,67 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Respo del Procedimento
T Mﬂd




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

Delibera n. e g g 4 de) 2 0 GEN, 2001

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, da
assegnare ad un laureato in  Scienze  Biologiche o in Biotecnologie  indirizzo  Biotecnologie
farmaceutiche/mediche/veterinarie, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial, neuthrophil, and
complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning
approaches” finanziato da Ministero della Salute Direzione Generale della Ricerca e dell'lnnovazione in Sanita da espletarsi
presso la S.C. Pneumologia dell’/ASST di Monza.

rContenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per il conferimento Borsa di studio. J

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal
presente provvedimento precisando che, come specificato nella delibera n. 1598/2020, il costo della Borsa di studio, pari a
complessivi

€ 20.970,00, & finanziato dalla quota di contributo erogato dal capofila del progetto — Unita Sanitaria Locale-IRCCS di
Reggio Emilia - all’ASST di Monza e sara contabilizzato al conto n. 75.10.04.01 “Contributi da Altri Enti Pubblici” a carico
dell’esercizio di competenza;

e anno 2021 (9 mesi) € 20.970,00:

o per €19.327,19 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

o per€1642,81 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

e non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti
dipendenti dell’azienda;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

p 1 .
Il Responsapife '/gl P5 rocedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

a0 GEN 2001

=

Oggetto: Assegnazione incarichi a tempo indeterminato nella branca di gastroenterologia, ai sensi dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalita sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici, psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Assegnazione incarichi a tempo indeterminato nella branca di gastroenterologia, ai sensi dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita
sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici, psicologi).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
p

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica, X

La spesa prevista dal presente provvedimento non rappresenta un costo aggiuntivo rispetto alla spesa
sostenuta nel 2020.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. a

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Il Direttore S.C ﬂtﬁi qe Risorse Umane
L;;[ Holldzza




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

L,

ﬁ del 2 8 GEN, 2021

Oggetto: Esito pubblicazione incarico IV trimestre 2020 richiesto dal’ASST Lecco, ai sensi dell’Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed
altre professionalita sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici, psicologi).

Contenuto del provvedimento:

Esito pubblicazione incarico IV trimestre 2020 richiesto dall’ASST Lecco, ai sensi dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita
sanitarie ambulatoriali (biologi, chimici, psicologi).

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
|l presente provvedimento, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica, O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. 0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

To4za

Il Responsabijle del Procedimento
Il Direttore S. f fiope Risorse Umane
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Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

N b 417 e 206 o

Oggetto: Esame delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno di
alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza. Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Esame delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale
a tempo pieno di alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza. Determinazioni conseguenti.

Spesa prevista:

le trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno comporteranno una maggior spesa pari
a € 38.556,01 e che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ne ha attestato la copertura economica,
registrando 'onere, che sara ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2021, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, come segue:

- conton. 80.60.13.01 “Stipendi e competenze fisse” € 28.350.01
- conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali” € 7.796,25
- conton. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente” € 2.409,75
L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

- - - sge, N - . - . - - D
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

pardp Torza)
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n Respon(s}.;a lile del Procedimento
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Sisterma Socio Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. @

del 2 0 GEN, 2021

Oggetto: Proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa attivato per fronteggiare 'emergenza
epidemiologica da Covid-19 — personale amministrativo.

Contenuto del provvedimento: Proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa attivato per
fronteggiare 'emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale amministrativo fino al 30/04/2021.

Spesa prevista:

per gli oneri derivanti dal conferimento dei predetti contratti si rinvia a quanto a previsto dall'art. 3 (Disposizioni
finanziaria) della ordinanza n. 709/2020 del Dipartimento della Protezione Civile che prevede I'assegnazione
delle risorse necessarie alle Regioni, quali soggetti attuatori ai sensi dell’art.1 dell'Ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile n.630 del 3 febbraio 2020, sulla base degli incarichi effettivamente conferiti.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsa le 'II"rocedimento
(L 14 r za)
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. g g @ del 2 0 GEN, 2021

Oggetto: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19.

Spesa prevista:
per i costi derivanti dal reclutamento della predetta figura si rinvia alla DGR n. 4131 del 21/12/2020 nella quale si

prevede la predisposizione del PTFP 2020-2022 entro il 0502/2021 nel rispetto del limite delle risorse
economiche disponibili per I'anno 2021;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsapile 'Zel Procedimento

(eghar
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

eliberan. 120 |« 98 GEN, 2021

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli, per la predisposizione di una graduatoria utile al conferimento di
incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista, da assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento
Area di Salute Mentale e Dipendenze dell'ASST di Monza e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli, per la predisposizione di
una graduatoria utile al conferimento di incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista, da
assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze dell’ASST di Monza per la
durata di 6 mesi.

Spesa prevista:
€ 204.000,00 (oltre Bolli), a carico del Bilancio gestione sanitaria — Anno 2021 — sul conto economico n.
80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m|
Sussistenza disponibilitad economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabiledel Procedimento
(L pza’azza)
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
' Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

oavnn. 4 D4 el 9§ GEN. 2021

Oggetto: Esito avvisi pubblici, per titoli, per la predisposizione di graduatorie utili al conferimento di incarichi
libero professionali da assegnare ai servizi afferenti alla S.C. di Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza e
determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto dell’esito degli avvisi pubblici, per titoli, per la predisposizione di
graduatorie utili al conferimento di incarichi libero professionali da assegnare ai servizi afferenti alla S.C. di
Neuropsichiatria Infantile dell'ASST di Monza, fino al 31.12.2021.

Spesa prevista:
€ 216.000,00 (oltre Bolli), a carico del Bilancio gestione sanitaria — Anno 2021 — sul conto economico n.
80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

i
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsdgbfle el Procedimento
e Tofza)
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ?; 2 g del 2 8 GEN, 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Luciano Saba,
Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - del sig. Luciano Saba, Coadiutore

Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.08.2021 (ultimo ‘giorno
lavorato 31.07.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X2
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): B

Il Responsgabile Procedimento
[ ar;!o Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. o

el 2 0 GEN, 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Adriano Trovo,
Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Adriano Trovo, nato il 19.08.1959, Operatore
Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.01.2022 (ultimo giorno lavorato
31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

1] Respon b:le | Procedimento
f L,Qgérdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 2 8 GEN, 202

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Marta Vedovelli, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Marta Vedovelli, nata il 15.12.1955,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.04.2021 (ultimo giorno lavorato 31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo e maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Respon (ﬂblle del Procedimento

/19,Wrdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

4 Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

e 2 8 GEN. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Chetti Caterina
Zulian, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, con funzioni di
coordinamento, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Chetti Caterina Zulian, nata il 25.08.1963,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, con funzioni di coordinamento in servizio presso
questa Azienda, a far tempo dal 01.09.2021 (ultimo giorno lavorato 31.08.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XB
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

£

/)
Il Responsabi | Procedimento
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Sistema Socio Sanitario
: Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

[
o)

Delibera n.

del 2 8 GEN, 2091

2

£

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Maria Teresa
Giambelli, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa
Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Maria Teresa Giambelli, nata il 24.06.1961,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.01.2022 (ultimo giorno lavorato 31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

/] Respon Ie del Procedimento
g(dA Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura propOﬁente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 2 8 GEN. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Maria Antonietta
Zarra, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa
Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - opzione donna -della sig.ra Maria Antonietta Zarra
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal
01.04.2021 (ultimo giorno lavorato 31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

/]

Il Responga "I 2/del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

del 2 B GEN, 2021

Delibera n.

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Laura Nobili,
Collaboratore Amministrativo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Laura Nobili, nata il 24.06.1961,
Collaboratore Amministrativo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.01.2022 (ultimo giorno lavorato 31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. X2
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

1 Respo II el Procedlmento
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. g 2 g del 2 8 GEN. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Raffaele Latocca,
Direttore Medico S.C. Promozione Sociale Medicina Preventiva, a tempo indeterminato, in servizio presso
questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott. Raffaele Latocca, nato il 31.01.1957,
Direttore Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.01.2022 (ultimo giorno
lavorato 31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
1l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto nhon comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

/1

Il Responpsabilé/del Procedimento
otfl. Lfo 96(2(0 Tozza
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