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Convenzioni,
Libera Professione|Convenzione attiva tra Pentavis S.r.l. e Fondazione IRCCS San Gerardo
1 e Marketing dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di cardiologia.
Convenzioni, Convenzione passiva con I’Universita degli Studi di Milano Bicocca per
Libera Professione|l'impiego di medici specializzandi nell’esercizio della libera professione
2 e Marketing intramuraria presso la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
Convenzioni, Convenzione attiva tra ASST Lecco e Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Libera Professione|Tintori per I'esecuzione di turni di guardia attiva di psichiatria presso il
3 e Marketing P.S. del P.O. di Lecco.
Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per
I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk
delle apparecchiature ad alta tecnologia di Medicina Nucleare
4 Ingegneria Clinica |occorrente alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.
Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta aggregata, espletata da
Gestione Acquisti|ASST Fatebenefratelli Sacco capofila, per la fornitura di dispositivi per
(Provveditorato/ |biopsia percutanea della mammella, da impiegare con apparecchiatura
5 Economato) Mammotome - Determinazioni in merito
Gestione Acquisti|Determinazioni in merito alla procedura aperta per la fornitura di
(Provveditorato/ |Sistemi diagnostici per identificazione e antibiogramma e Seminatore
6 Economato) automatico (2 lotti) - Rinnovo programmato.
Gestione e
Sviluppo delle|Assunzione a tempo determinato di n. 1 unita nel profilo di Infermiere
7 Risorse Umane (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche).
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita nel profilo di A.P.S.
Sviluppo delle|Professione Sanitaria Ostetrica, tramite utilizzo graduatoria di concorso
8 Risorse Umane pubblico.
Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Gestione elincarico di supplenza, profilo Dirigente Medico, Area Medica e delle
Sviluppo delle|Specialita Mediche, disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio da
9 Risorse Umane assegnare alla S.C. Pneumologia. Provvedimenti conseguenti.




Gestione e

Assegnazione incarico a tempo indeterminato nella branca di pediatria
al dr. Colella Giacomo, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale del 4

Sviluppo delle|aprile 2024, per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
10 Risorse Umane ambulatoriali interni ed altre professionalita sanitarie.
Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il
Gestione e|progetto “Sviluppo metodologie HTA per I'innovazione tecnologica in
Sviluppo delle{un IRCCS con particolare riferimento alle apparecchiature di Imaging e
11 Risorse Umane |di Radiologia ad alta ed altissima tecnologia”.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita Telematica Pegaso S.r.L. per lo svolgimento di tirocini
Affari Generali el|curriculari di studentesse iscritte al Master di | livello in “Management
12 Legali per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie”.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I’'Universita Politecnica delle Marche per lo svolgimento di frequenza
Affari Generali e|extra rete formativa ai fini della formazione specialistica di area
13 Legali sanitaria presso la 5.C. Urologia.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita' in qualita’ di Dirigente
Sviluppo delle|Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla SC
14 Risorse Umane Terapia Intensiva ad indirizzo Neurologico-Neurochirurgico




