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Oggetto

Gestione Tecnico

Quarta rimodulazione del piano di riordino di cui all’articolo 2 del D.L.
34/2020 - Realizzazione di nuovi 20 posti letto di Terapia Intensiva
presso il P.O. di Monza CUP B52C20001070001 e Riassetto dell’ingresso

1176 Patrimoniale del Pronto Soccorso del P.O. di Monza CUP B52C20001080001
Contratto di Concessione di costruzione e gestione, “Potenziamento,
Gestione Tecnico|ampliamento e ristrutturazione del presidio dell’Azienda Ospedaliera
1177 Patrimoniale San Gerardo di Monza”. Autorizzazione subappalto di servizi.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita' del Piemonte Orientale per lo svolgimento di frequenza
extra rete formativa ai fini della formazione specialistica di area
Affari Generali e|sanitaria presso la S.C. Terapia |Intensiva ad indirizzo
1178 legali neurologico/neurochirurgico
Convenzioni
Libera Professione|Determinazioni in merito alla Libera Professione Intramuraria
1179 e Marketing “Allargata” per I'anno 2025
Acquisizione della fornitura dei principi attivi RAVULIZUMAB, AXITINIB,
ETELCALCETIDE, CARMUSTINA, MIRIKIZUMAB, FIDAXOMICINA E
Gestione Acquisti|DEUCRAVACITINIB tramite appalto specifico riferito al bando istitutivo
(Provveditorato/ |ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti
1180 Economato) farmaceutici ARIA_2020_305".
Procedura aperta per l'affidamento della fornitura di sensori per
Gestione Acquisti|ossimetria cerebrale e per la rilevanza della profondita dell’anestesia
(Provveditorato/ |necessari alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori (capofila) e alla
1181 Economato) ASST di Lodi (aggregata) - nomina commissione giudicatrice.
Presa d'atto aggiudicazione procedura aperta aggregata finalizzata alla
Gestione Acquisti|conclusione di un accordo quadro per la fornitura di protesi vascolari,
(Provveditorato/ |endovascolari e stent vascolari periferici espletata da Fondazione IRCCS
1182 Economato) Policlinico San Matteo di Pavia (capofila).
Indizione procedura aperta telematica tramite la piattaforma SINTEL
Servizi regionale per I'affidamento in concessione d’uso di spazi per I'esercizio
Amministrativi commerciale di un bar ed annessa piccola ristorazione per i dipendenti
Tecnici ed|e frequentatori della Fondazione IRCCS SGT presso il P.O. San Gerardo
1183 Economali di base |Via Pergolesi 33 - Monza.

1184

Coordinamento
Ricerca Clinica

Recepimento del finanziamento per il Premio Internazionale
“Lombardia & Ricerca” edizione 2023 - CUP H53C24000650002




Coordinamento

1185 Ricerca Clinica Protocollo di studio codice C4391025 promosso da Pfizer Inc.
Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il
Gestione e|progetto “Sviluppo metodologie HTA per I'innovazione tecnologica in
Sviluppo delle{un IRCCS con particolare riferimento alle apparecchiature di Imaging e
1186 Risorse Umane di Radiologia ad alta ed altissima tecnologia”.
Gestione e
Sviluppo delle|incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico disciplina
1187 Risorse Umane di Medicina d’Emergenza Urgenza — provvedimenti conseguenti
Gestione e
Sviluppo delle|Incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico disciplina
1188 Risorse Umane di Chirurgia Maxillo Facciale - provvedimenti conseguenti.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico
Sviluppo delle|disciplina di Cardiologia, tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico
1189 Risorse Umane approvata da ASST Lecco.
Gestione e
Sviluppo delle|Assunzione di Dirigente Medico in formazione specialistica disciplina
1190 Risorse Umane Otorinolaringoiatria, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.
Gestione e|Assunzione di Dirigente Medico in formazione specialistica disciplina
Sviluppo delle|Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
1191 Risorse Umane microbiologia), tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitd nel profilo di
Gestione e|Infermiere Pediatrico - Area dei Professionisti della Salute e dei
Sviluppo delle|Funzionari — Ruolo Sanitario, tramite utilizzo graduatoria di concorso
1192 Risorse Umane pubblico espletato dalla ASST Papa Giovanni XXIII.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Operatore Sociosanitario — Area degli Operatori — ruolo Sociosanitario,
1193 Risorse Umane tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.
Gestione e|Rinnovo di n. 2 incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno,
Sviluppo delle|nel profilo di Operatore Tecnico Specializzato (Area degli Operatori -
1194 Risorse Umane ruolo tecnico).
Decreto del Direttore Generale n. 1134 del 14/11/2024 avente ad
Gestione e|oggetto “Assunzione a tempo determinato in qualita di Dirigente
Sviluppo delle|Medico in formazione specialistica Nefrologia, tramite utilizzo
1195 Risorse Umane graduatoria di avviso pubblico.” Rettifica per errore materiale
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento dell’incarico di sostituto del Direttore della S.C. Genetica
1196 Risorse Umane Medica.
Gestione e|Esito dell’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
Sviluppo delle|quinquennale di direzione della struttura complessa “Riabilitazione
1197 Risorse Umane Specialistica”.
Esito Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
Gestione elincarichi a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 3 posti
Sviluppo delle|di Infermiere (A.P.S.F. Professioni Sanitarie Infermieristiche).
1198 Risorse Umane Provvedimenti conseguenti.




Gestione e|Determinazioni in merito agli incarichi libero professionali per lo
Sviluppo delle|svolgimento di attivita di Medico Pediatra per il mantenimento
1199 Risorse Umane dell’attivita di Pronto Soccorso Pediatrico.
Gestione e|Esito pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
Sviluppo delle|libero professionale in qualita di Study Coordinator da assegnare alla
1200 Risorse Umane S.C. Malattie Infettive.
Approvazione delle graduatorie definitive degli specialisti ambulatoriali
Gestione e|interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e
Sviluppo delle|psicologi) valide per I'anno 2025, ai sensi dell’Accordo Collettivo
1201 Risorse Umane Nazionale del 4 aprile 2024,
Pubblicazione incarico a tempo indeterminato per specialista
ambulatoriale nella branca di medicina interna, ai sensi dell’Accordo
Gestione e|Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
Sviluppo dellelambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie
1202 Risorse Umane (biologi, chimici, psicologi).
Designazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le
Gestione e|pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
Sviluppo delle{le discriminazioni (CUG), della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
1203 Risorse Umane Tintori.
Gestione e|Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo
Sviluppo delle|svolgimento di attivita in ambito sanitario presso la S.C.
1204 Risorse Umane Otorinolaringoiatria: dott. Paolo Andera Giannobi.
Gestione e
Sviluppo delle|Presa d'atto della cessazione di incarico a tempo determinato ex art. 15
1205 Risorse Umane septies - D.lgs n. 502/92
Gestione e|Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle[tempo indeterminato di n. 1 posto di Fisioterapista (APSF Professioni
1206 Risorse Umane Sanitarie della Riabilitazione).
Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Gestione e[tempo indeterminato di n. 17 posti di Infermiere Pediatrico — (APSF
Sviluppo delle|Professioni Sanitarie Infermieristiche) da assegnare al Dipartimento
1207 Risorse Umane Area della Donna e Materno Infantile.
Indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
Gestione e|tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, Area Medica e
Sviluppo delle|delle Specialita Mediche, disciplina Medicina d’Emergenza-Urgenza da
1208 Risorse Umane assegnare alla S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza.
Gestione e
Sviluppo delle
1209 Risorse Umane Rinnovo incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Ingegnere




