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Gestione Techico

DGR XIl/2457/2024 - Ricognizione delle esigenze del Piano
Straordinario Investimenti in Sanita ed approvazione dell'intervento
Ambito 10.1.3 per I'adeguamento degli impianti di rivelazione incendi,
illuminazione di sicurezza e diffusione sonora del presidio ospedaliero

737 Patrimoniale San Gerardo di Monza.
Approvazione dello studio di fattibilita per I'ampliamento e la
riqualificazione del Pronto Soccorso del presidio ospedaliero via
Gestione Tecnico|Pergolesi 33 Monza da trasmettere alla Direzione Generale Welfare
738 Patrimoniale della Regione Lombardia per le determinazioni conseguenti.”
Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per
I'affidamento del servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk
delle apparecchiature ad alta tecnologia di radiologia occorrente alla
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori (Capofila) e alla ASST Brianza
739 Ingegneria Clinica |(mandante).
Aggiudicazione procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Igs. n.
36/2023 e ss.mm.ii, per 'affidamento per 84 mesi di un servizio di
assistenza tecnica e manutenzione full risk, gestione e evoluzione del
sistema RIS PACS installato presso la FONDAZIONE IRCCS SAN
740 Ingegneria Clinica |GERARDO DEI TINTORI DI MONZA.
Protocollo di studio codice "MITO 45-ProFFiT-OC", proposto
dall'lstituto Nazionale dei Tumori IRCCS - Fondazione Pascale di Napoli.
Coordinamento |Titolo:"Patient-Reported Outcome for Fighting Financial Toxicity in
741 Ricerca Clinica Ovarian Cancer".
Coordinamento
742 Ricerca Clinica Protocollo di studio codice D7405C0001 promosso da AstraZeneca AB.
Coordinamento |Protocollo di studio codice 1478-0002 promosso da Boehringer
743 Ricerca Clinica Ingelheim International GmbH.
Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per
I'affidamento della fornitura (suddivisa in 10 lotti) di protesi e
dispositivi per cardiochirurgia, occorrente alla Fondazione IRCCS San
Gestione Acquisti|Gerardo dei Tintori (Capofila), Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
(Provveditorato/ |di Pavia e alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
744 Economato) Policlinico di Milano (mandanti) — CIG diversi.
Acquisizione della fornitura dei prodotti farmaceutici afferenti i
principi attivi ODEVIXIBAT, GLOFITAMAB, OCRELIZUMAB e VELMANASE
Gestione Acquisti|ALFA tramite appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA
(Provveditorato/ |“Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti
745 Economato) farmaceutici ARIA_2020_305".




Gestione Acquisti
(Provveditorato/

Presa d'atto aggiudicazione procedura aperta finalizzata alla
conclusione di un accordo quadro senza successivo confronto
competitivo per la fornitura di mezzi di osteosintesi occorrenti alla S.C.

746 Economato) Ortopedia, espletata da ASST Brianza (capofila).
Adesione alla convenzione ARIA Spa (Azienda Regionale per
Gestione Acquisti|l'lnnovazione e gli Acquisti) per la fornitura di "Servizi Postali-RTI Poste
(Provveditorato/ [Italiane ARIA_2023_052" Lotto 2 occorrente a Fondazione IRCCS San
747 Economato) Gerardo dei Tintori - CIG AO508C8A03.
Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Convenzioni Curium Italy S.r.l. per attivita dei servizi di Fisica Sanitaria e di Medicina
Libera Professione|del Lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 101/20 e ss.mm.ii. e del D. Lgs. n.
748 e Marketing 81/2008 e s.m.i..
Convenzioni
Libera Professione|Convenzione attiva tra ASST Brianza e Fondazione IRCCS San Gerardo
749 e Marketing dei Tintori per attivita di prelievo cornee e attivita collaterali.
Convenzioni Protocollo di intesa per la gestione del paziente psichiatrico di
Libera Professione|pertinenza dell'ASSt Lecco dalle ore 20.00 alle ore 8.00 che necessiti di
750 e Marketing valutazione psichiatrica urgente presso i servizi di PS.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
PUniversitd degli Studi Federico Il di Napoli per lo svolgimento di
Affari Generali e|frequenza extra rete formativa ai fini della formazione specialistica di
751 legali area sanitaria presso la S.C. Ostetricia.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
'Universita degli Studi di Firenze per lo svolgimento di frequenza extra
Affari Generali e|rete formativa ai fini della formazione specialistica di area sanitaria
752 legali presso la S.C. Ostetricia.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
'Universita Telematica eCampus per lo svolgimento di tirocinio
Affari Generali e|curriculare di studentessa iscritta al Master di | livello in “Management
753 legali per il coordinamento delle professioni sanitarie”.
Gestione e|Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto
Sviluppo delle|“mesenchymal stromal cells for traumatic brain injury” presso la S.C. Terapia
754 Risorse Umane intensiva ad indirizzo neurologico/neurochirurgico.
Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e determinato della durata quinquennale di n. 4 posti di
ricercatore sanitario, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 1014,
Gastiona o|cOMmMa 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.,
sviluppo delle ai volo.ntarl d_elle ff-aa. — sett?re .dl attivita: ricerca preclinica, clinica e
755 Risorse Umane traslazionale in oncologia pediatrica
Gestione e|Conferimento incarico di supplenza in qualita di Dirigente Medico
Sviluppo delle|disciplina di Ematologia, tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico
756 Risorse Umane |approvata da ASST Sette Laghi.




Gestione e

Assunzione di Dirigente Medico specialista Ginecologia ed Ostetricia,

Sviluppo delle|tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata da ASST
757 Risorse Umane Lodi .
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita e conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di un anno nel profilo di
Gestione e|Terapista della Neuro e psicomotricita dell’Eta Evolutiva (A.P.S.
Sviluppo delle|professioni sanitarie della riabilitazione), tramite utilizzo graduatoria di
758 Risorse Umane concorso pubblico.
Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di
Gestione e|Collaboratore Amministrativo Professionale, da assegnare alla S.C.
Sviluppo delle|Controllo di Gestione, tramite utilizzo di graduatoria di concorso
759 Risorse Umane pubblico.
Gestione e|Conferimento di diversi incarichi di funzione organizzativa (funzione di
Sviluppo delle|coordinamento) e professionale di complessita media dell’Area dei
760 Risorse Umane Professionisti della salute e dei funzionari ruolo sanitario.
Gestione e|Corresponsione del premio di operosita alla dr.ssa Cristoferi Laura,
Sviluppo delle|specialista ambulatoriale nella branca di gastroenterologia ai sensi
761 Risorse Umane dell’Accordo Collettivo Nazionale del 04/04/2024.
Gestione e
Sviluppo delle
762 Risorse Umane Liquidazione compensi componenti Commissioni Esaminatrici
Gestione e| Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
Sviluppo delle|1 posto a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale
763 Risorse Umane da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale.
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Sviluppo delle|incarico libero professionale in qualita di Medico specialista da
764 Risorse Umane |assegnare alla 5.C. Centro di Ricerca Fase 1.
Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Gestione e|tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico, area Medica e
Sviluppo delle|delle specialita Mediche, disciplina di Neuropsichiatria Infantile.
765 Risorse Umane Provvedimenti conseguenti.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, , di Dirigente Amministrativo per la
direzione della S.C. Gestione Operativa - Next Generation EU - e del
Gestione e|Dipartimento funzionale interaziendale per la Ricerca e la Cura ai sensi
Sviluppo delle|dell'art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs n. 502/92" Revoca decreto n.
766 Risorse Umane (225 del 22/02/2024."
Gestione e
Sviluppo delle|Esito dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
767 Risorse Umane quinquennale di direzione della Struttura Complessa Urologia
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Gestione
Sviluppo

Risorse Umane

e
delle

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina Neuroradiologia da
assegnare alla Struttura Complessa Neuroradiologia. Provvedimenti
Conseguenti




