Sistema Socio Sanitario

/f’“ Fondazione IRCCS 4 Regione
fam_“-/n San Gerardo dei Tintori $ Lor% bardia
decreti dal n. 156 al n. 191
ODG del 20/02/2025
N. DECRETO S.5/S.C. Oggetto

Gestione Tecnico

Opere di riqualificazione ed adeguamento antincendio del blocco operatorio
D e di riqualificazione degli impianti di ventilazione, climatizzazione e impianti
di distribuzione dei gas medicinali dei reparti di Pronto Soccorso e di
Rianimazione Generale del P.O. San Gerardo di Monza - AUTORIZZAZIONE AL
SUBAPPALTO SOCIETA MBA AMBIENTE S.R.L- CIG B10EEF1032 - CUP

156 Patrimoniale H85122001300002
Contratto di Concessione di costruzione e gestione, “Potenziamento,
Gestione Tecnico |ampliamento e ristrutturazione del presidio dell’Azienda Ospedaliera San
157 Patrimoniale Gerardo di Monza”. Autorizzazione subappalto di servizi
Presa d'atto dell'aggiudicazione della procedura negoziata telematica senza
bando aperta a tutti i potenziali operatori economici interessati per
Gestione Tecnico  |I'affidamento delle opere di riqualificazione dell'impianto antincendio - Corpo
158 Patrimoniale 11 del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza via Pergolesi 33
Affidamento procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, per
I'affidamento della fornitura di Sistema analitico per esecuzione della VES
Gestione Acquisti  |(Velocita di Sedimentazione Eritrocitaria), occorrente alla Fondazione IRCCS
(Provveditorato/ San Gerardo dei Tintori (Capofila) e alla ASST Brianza, alla ASST Pavia e alla
159 Economato) Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia (mandanti).
Adesione alle convenzioni ARIA per la fornitura di “Farmaci”, “Farmaci
Gestione Acquisti  |Biosimilari”, “Farmaci Innovativi”, “Radiofarmaci”, “Vaccini”, “Antisettici e
(Provveditorato/  |disinfettanti” e “Nutrizione enterale e parenterale” occorrenti alla Fondazione
160 Economato) IRCCS San Gerardo dei Tintori
Gestione Acquisti
(Provveditorato/ |Adesione all'accordo quadro CONSIP "Valvole cardiache impiantabili per via
161 Economato) trans-catetere (TAVI) - Edizione n. 2" Lotti 1 e 2 - CIG diversi.
Gestione
Amministrativa Protocollo di studio codice "DINTESA", proposto dalla Fondazione IRCCS San
della Ricerca e delle [Gerardo dei Tintori. Titolo:"Deficit ischemico neurologico tardivo nel paziente
Sperimentazioni affetto da emorragia subaracnoidea: diagnosi e trattamento”. Adempimenti
162 Cliniche conseguenti. (Fondazione Poliambulanza di Brescia)
Gestione
Amministrativa Protocollo di studio codice "DINTESA", proposto dalla Fondazione IRCCS San
della Ricerca e delle |Gerardo dei Tintori. Titolo:"Deficit ischemico neurologico tardivo nel paziente
Sperimentazioni affetto da emorragia subaracnoidea: diagnosi e trattamento". Adempimenti
163 Cliniche conseguenti. (Istituto Neurologico Carlo Besta)




Gestione
Amministrativa
della Ricerca e delle
Sperimentazioni

Protocollo di studio codice "DINTESA", proposto dalla Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori. Titolo:"Deficit ischemico neurologico tardivo nel paziente
affetto da emorragia subaracnoidea: diagnosi e trattamento". Adempimenti

164 Cliniche conseguenti (Universita Maggiore della Carita di Novara)
Protocollo di studio codice "RECOVER", proposto dalla Fondazione IRCCS
Gestione Policlinico Universitario A. Gemelli di Roma. Titolo:"Misura degli outcomes in
Amministrativa pazienti con recidiva platinosensibile di carcinoma ovarico epiteliale candidati
della Ricerca e delle |a chirurgia citoriduttiva secondaria e/o chemioterapia in uno scenario reale.
Sperimentazioni Uno studio retrospettivo multicentrico: RECOVEer (RECurrence OVarian
165 Cliniche cancer Real life)". Adempimenti conseguenti.
Gestione
Amministrativa Protocollo di studio codice "REALITY", proposto dall'lstituto di Ricerche
della Ricerca e delle |[Farmacologiche Mario Negri di Milano.Titolo:"Real-world activity and sAfety
Sperimentazioni of pembrolLizumab-lenvatinib combination in patients with advanced
166 Cliniche endome Trial cancer in ItalY".
Gestione
Amministrativa
della Ricerca e delle |Protocollo di studio codice "AGAINST-AD 2", proposto dalla Fondazione IRCCS
Sperimentazioni San Gerardo dei Tintori.Titolo:"l meccanismi di trasporto del colesterolo
167 Cliniche cerebrale: potenziali nuovi target nell'alzheimer".
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita
Affari Generalie degli Studi di Torino per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai
168 Legali fini della formazione specialistica di area sanitaria presso la $.C. Ostetricia.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita
Affari Generali e degli Studi di Parma per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai
169 Legali fini della formazione specialistica di area sanitaria presso la S.C. Pediatria.
Convenzioni, Libera {Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e ASST della
Professione e Valtellina e dell’Alto Lario per attivita di collaborazione specialistica di
170 Marketing neuroradiologia interventistica
Convenzioni, Libera |Addendum n. 2 alla convenzione, con CAB S.r.l. per attivita di consulenza
Professione e specialistica, di cui alla determinazione DG n. 285 del 23.03.2023 e decreto n.
171 Marketing 210 del 22.02.2024.
Convenzioni, Libera |Convenzione attiva tra ALUS S.r.l.- La Clinica San Rocco e Fondazione IRCCS
Professione e San Gerardo dei Tintori per attivitA di consulenza specialistica di
172 Marketing cardiochirurgia.
Convenzioni, Libera
Professione e Convenzione attiva tra Centro Medico del Parco S.r.l. e Fondazione IRCCS San
173 Marketing Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza specialistica.




Convenzioni, Libera
Professione e

Convenzione attiva tra ASST Nord Milano e Fondazione IRCCS San Gerardo dei

174 Marketing Tintori per Pesecuzione di prestazioni specialistiche di Chirurgia Vascolare.
Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto
Gestione e Sviluppo |PNRR-MCNT2-2023-12377968 “AGAINST AD 2 - AddressinG brAIN choleSterol
delle Risorse meTabolism in Alzheimer's Disease to identify novel disease biomarker" -
175 Umane CUP: H53C24000210006.
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Rinnovo incarico a tempo determinato, per ulteriori sei mesi, in qualita di
176 Umane Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale.
Gestione e Sviluppo
delle Risorse
177 Umane Awviso di selezione interna per la sostituzione del Direttore della S.C. SIMT.
Indizione Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
Gestione e Sviluppo |incarico di sostituzione a tempo determinato, della durata di un anno, per n.
delle Risorse 1 posto di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche,
178 Umane disciplina Ortopedia e Traumatologia.
Gestione e Sviluppo |Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
delle Risorse incarico libero professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla
179 Umane S.C. di Pneumologia.
Gestione e Sviluppo |Esito awiso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
delle Risorse libero professionale in qualitd di Medico specialista da assegnare alla S.C. di
180 Umane Cardiologia.
Esito pubblicazione degli incarichi del IV trimestre 2024 richiesti dall’ASST
Gestione e Sviluppo |Brianza, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale del 4 aprile 2024, per la
delle Risorse disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni ed altre
181 Umane professionalita sanitarie.
Gestione e Sviluppo |Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo
delle Risorse svolgimento di attivitd in ambito sanitario presso la S.C. "Ostetricia": dott.ssa
182 Umane Antonietta Scian
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Tecnico
Gestione e Sviluppo [Audiometrista-Ruolo Sanitario (Area dei Professionisti della Salute e dei
delle Risorse Funzionari) tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato da
183 Umane ASST Rhodense.
Gestione e Sviluppo |Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
delle Risorse incarico libero professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla
184 Umane S.C. Ematologia.
Gestione e Sviluppo |Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di A.P.S.
delle Risorse Professione Sanitaria Ostetrica, tramite utilizzo graduatoria di concorso
185 Umane pubblico.
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di
186 Umane Chirurgia Maxillo-Facciale tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico.
Gestione e Sviluppo |Indizione avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni d’interesse per il
delle Risorse conferimento di incarichi di lavoro autonomo da assegnare alla S.C. Pronto
187 Umane Soccorso e Medicina d’Urgenza.
Gestione e Sviluppo |Assunzione a tempo indeterminato di n. 12 unita nel profilo di Operatore
delle Risorse Sociosanitario — Area degli Operatori — ruolo Sociosanitario, tramite utilizzo
188 Umane graduatoria di concorso pubblico.




Gestione e Sviluppo
delle Risorse

Indizione dell’awviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico

189 Umane quinquennale di Direttore della SC Gestione Operativa — Next Generation EU.
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Costituzione fondi contrattuali della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
190 Umane in via provvisoria per I'anno 2025.
Gestione Esito avviso per la manifestazione di interesse interna, per titoli e colloquio,

191

Amministrativa
della Ricerca e delle
Sperimentazioni
Cliniche

finalizzata ad individuare una risorsa di Ricercatore Sperimentale o clinico per
la partecipazione al progetto “Lombardy-Philadelphia Fellowship Program”
presso I'Universita della Pennsylvania nell'ambito del Premio Lombardia €'
Ricerca - edizione 2023




