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decreti dal n. 1233 al n. 1264
ODG del 12/12/2024
N. DECRETO S.S/S.C. Oggetto
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita' degli Studi di Ferrara per lo svolgimento di frequenza extra
Affari Generali e|rete formativa ai fini della formazione specialistica di area sanitaria
1233 legali presso la S.S. Ematologia Pediatrica. Determinazioni conseguenti
Contratto di Concessione di Lavori Pubblici per il Potenziamento,
Ampliamento e Ristrutturazione dell’Ospedale San Gerardo di Monza
Gestione Tecnico|— Presa d'Atto della Determinazione n. 9 del CCT (Collegio Consultivo
1234 Patrimoniale Tecnico) — Quesito n. 6 - Riserve 160 e 164
Servizi
Amministrativi Approvazione del nuovo Regolamento per la disciplina dell'attivita' di
Tecnici ed|videosorveglianza della Fondazione IRCCS San Gerardo Dei Tintori (di
1235 Economali di base [seguito FSGT) - Determinazioni conseguenti
Gestione Acquisti|Adesione alla convenzione ARIA_2020_189 “AQ Stent Coronarici e
(Provveditorato/ |Vascolari Delegata al Soggetto Aggregatore SCR .della Regione
1236 Economato) Piemonte” — lotti 7, 12, 13, 14 - CIG diversi.
Acquisizione della fornitura dei principi attivi MERCAPTOPURINA,
GLICEROLO  FENILBUTIRRATO, DURVALUMAB, RIBOCICLIB e
Gestione Acquisti|[IDROSSICARBAMIDE tramite appalto specifico riferito al bando
(Provveditorato/ |[istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di
1237 Economato) prodotti farmaceutici ARIA_2020_305".
Protocollo di studio codice "PREDIC-TO", proposto dalla Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori. Titolo:"Trombosi nel Linfoma Diffuso a
Grandi Cellule B: impatto sull'outcome, valutazione e comparazione dei
modelli predittivi del rischio trombotico osservazionale retrospettivo.
Coordinamento |The PREDIC-TO  (PREDICt thrOmbosis) study".Adempimenti
1238 Ricerca Clinica conseguenti.
Protocollo di studio codice "AIEOP Piccoli Eroi 2023", proposto da
A.LE.O.P. - Associazione Italiana Ematologia Oncologia Pediatrica.
Coordinamento |Titolo: "Studio multicentrico osservazionale: "PICCOLI EROI" a casa con
1239 Ricerca Clinica I'immunoterapia".
Protocollo di studio codice "INSPIRE", proposto dalla Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori. Titolo:"Investigating Sigh's Impact on lung
Coordinamento |hoMogeneity and perfusion using ElectRical Impedance Tomography: a
1240 Ricerca Clinica cross over randomizEd Physiological study (INSPIRE)".




Coordinamento

1241 Ricerca Clinica Protocollo di studio codice ONC-392 promosso da OncoC4 Inc.
Coordinamento |Protocollo di studio codice JZP598-303 promosso da Jazz
1242 Ricerca Clinica Pharmaceuticals Inc.
Adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 2 alla
Coordinamento |convenzione relativa al protocollo di studio codice ELA-0121, promosso
1243 Ricerca Clinica da Stemline Therapeutics, Inc.
Convenzioni Addendum n. 2 alla convenzione, con IN LAB S.r.l. per attivita di
Libera Professione|consulenza specialistica, di cui alla determinazione n. 232 DG del
1244 e Marketing 03.03.2023 e decreto n. 93 del 25.01.2024.
Convenzioni Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Libera Professione|ASST Lecco per attivita di sorveglianza sanitaria a favore dei lavoratori
1245 e Marketing esposti, ai sensi del D. Lgs n. 101/2020 e ss.mm.ii..
Convenzioni Addendum n. 1 alla convenzione attiva con Exel S.r.l. per attivita di
Libera Professione|consulenza specialistica di chirurgia vascolare, di cui al decreto n. 309
1246 e Marketing del 21.03.2024.
Gestione e|Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il
Sviluppo delle(progetto PNC0O000003 “ANTHEM: AdvaNced Technologies for Human-
1247 Risorse Umane centrEd Medicine”.
Gestione e|Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Study
Sviluppo delle|Coordinator da assegnare alla S.C. Centro di Ricerca Fase 1 mediante
1248 Risorse Umane utilizzo graduatoria
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Sviluppo delle|incarico libero professionale in qualita di Educatore Professionale da
1249 Risorse Umane |assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Gestione elincarico libero professionale in qualita di Medico specialista in Malattie
Sviluppo delle|Metaboliche e Diabetologia da assegnare ai servizi afferenti al
1250 Risorse Umane Dipartimento Area di Salute Mentale.
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
Sviluppo delle|incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista da
1251 Risorse Umane |assegnare alla 5.C. Ematologia. Determinazioni conseguenti.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Gestione elincarico libero professionale in qualita di Medico specialista in
Sviluppo delle|Neuropsichiatria Infantile da assegnare ai servizi afferenti alla S.C.
1252 Risorse Umane Neuropsichiatria Infantile.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Gestione elincarico libero professionale in qualita di Tecnico della Riabilitazione
Sviluppo delle|Psichiatrica da assegnare ai servizi afferenti alla S.C. Neuropsichiatria
1253 Risorse Umane Infantile.
Gestione e|Determinazioni in merito a diversi incarichi di lavoro autonomo per lo
Sviluppo delle|svolgimento di attivita specialistica finalizzata al recupero delle liste
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Gestione e|Determinazioni in merito ad una collaborazione occasionale per lo
Sviluppo delle[svolgimento di indagini diagnostiche ortottiche finalizzate al recupero
1255 Risorse Umane del contenimento dei tempi di attesa
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 7
Sviluppo delle|incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista da
1256 Risorse Umane assegnare ai servizi afferenti alla S.C. Neuropsichiatria Infantile
Gestione e|Estensione durata della borsa di studio per il progetto “Gestione e
Sviluppo delle|coordinamento dell’attivita di ricerca clinica in ambito cardiovascolare”
1257 Risorse Umane presso la S.C. Cardiologia.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Assistente Amministrativo tramite utilizzo graduatoria di concorso
1258 Risorse Umane pubblico espletato da ATS Milano.
Gestione e(Incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico disciplina
Sviluppo delle|di Pediatria, in comando al 50% presso il punto nascita del P.O. di
1259 Risorse Umane Carate Brianza - ASST Brianza - Aggiornamento
Gestione e
Sviluppo delle|Ricostituzione del rapporto di lavoro nel profilo di infermiere - Area dei
1260 Risorse Umane Professionisti della Salute e dei Funzionari.
Indizione dell'avviso interno finalizzato al reclutamento di una risorsa
Gestione e|del profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale da assegnare
Sviluppo delle|alla Segreteria del Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS
1261 Risorse Umane San Gerardo dei Tintori
Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
Gestione e|un incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1
Sviluppo delle|posto di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle specialita
1262 Risorse Umane chirurgiche — disciplina Chirurgia Vascolare.
Gestione e
Sviluppo delle|Presa d’atto dell’'opzione per il passaggio al rapporto di lavoro non
1263 Risorse Umane esclusivo del personale della Dirigenza dell’Area Sanita.
Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Gestione e|tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e
Sviluppo delle|delle Specialita Mediche, disciplina Malattie Infettive. Provvedimenti
1264 Risorse Umane conseguenti.




