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Sistema Socio Sanitario

% Regione

Lombardia

Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori

decreti dal n. 1312 al n. 1325

ODG del 23/12/2024

N. DECRETO S.5/S.C. Oggetto
Dipartimento Preventivo dei costi relativo al "Piano delle attivita riabilitative delle
Area di Salute|strutture afferenti al dipartimento Area di Salute Mentale per I'anno
1312 Mentale 2025.
Contratto di concessione di costruzione e gestione, "Potenziamento,
Gestione Tecnicolampliamento e ristrutturazione del presidio dell'Azienda Ospedaliera
1313 Patrimoniale San Gerardo di Monza". Autorizzazione subappalto di servizi.
Convenzioni Convenzione attiva tra ASST Valtellina Alto Lario e Fondazione IRCCS
Libera Professione|San Gerardo dei Tintori per attivita specialistica di radiologia presso
1314 e Marketing P.O. Sondrio.
Addendum n. 1 alla Convenzione attiva tra ASST Valtellina Alto Lario e
Convenzioni Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori per Fattivita di
Libera Professione|telerefertazione degli esami di radiologia convenzionale e
1315 e Marketing ortopantomografia, di cui al Decreto n. 706 del 04.07.2024.
Progetto generale relazioni non violente nell'ambito di sperimentazioni
Convenzioni a valenza territoriale di presa in carico integrata delle donne vittime di
Libera Professione|violenza con o senza fiigli di cui alla DGR n. 2345/2024 "Avwviso di
1316 e Marketing manifestazione di interesse"
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Assistente Amministrativo, tramite utilizzo graduatoria di concorso
1317 Risorse Umane pubblico.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 17 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Operatore Sociosanitario — Area degli Operatori — ruolo Sociosanitario,
1318 Risorse Umane |tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico a empo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Gestione e[Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Sviluppo delle|Cardiovascolare (A.P.S. Professioni Tecnico Sanitarie). Provvedimenti
1319 Risorse Umane conseguenti.
Gestione e|Aggiornamento Regolamento in materia di incompatibilita e
Sviluppo delle|autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali ai sensi
1320 Risorse Umane [dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001.
Gestione e|Attribuzione al Prof. Giuseppe Carra dell'incarico di Direttore del
Sviluppo delle|Dipartimento "Area di Salute Mentale" nell'ambito dei rapporti
1321 Risorse Umane convenzionali in essere con I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.




Gestione Acquisti
(Provveditorato/

Indizione procedura negoziata, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lett. c) del
D.Lgs. 36/2023, finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, per
I'affidamento della fornitura (suddivisa in 2 lotti) di stent intracranici a

diversione di flusso, occorrenti alla S.C. Neuroradiologia

1322 Economato) Interventistica.
Adesione alla convenzione ARIA (Azienda Regionale per I'Innovazione e
Gestione Acquisti|gli a Acquisti) per la fornitura in “AQ Pacemaker e defibrillatori
(Provveditorato/ |impiantabili - ARIA_2023_043 -” Lotti diversi occorrenti a Fondazione
1323 Economato) IRCCS San Gerardo dei Tintori — CIG diversi.
Adesione alla convenzione ARIA S.p.A. (Azienda Regionale per
Gestione Acquisti I'Innovazione e gli A(':qu:stl) per la fornitura dl- Guanti C-hII'UI"glCI e Non
’ ARIA_2023_037 Lotti 06 — 13 - 28” occorrenti a Fondazione IRCCS San
(Provveditorato/ Gerardo dei Tintori - CIG diversi
1324 Ecofomato) erardo dei Tintori - iversi.
Coordinamento |Adozione della Procedura operativa per la gestione della cattiva
1325 Ricerca Clinica condotta nella ricerca ("Misconduct").




