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1265

Gestione Tecnico

Patrimoniale

Presa d’atto dell’aggiudicazione di n.3 accordi quadro triennali con piu
operatori economici per I'affidamento dei lavori di manutenzione degli
immobili della Fondazione: opere edili ed affini, opere elettriche ed
affini e opere da fabbro serramentista

1266

Coordinamento
Ricerca Clinica

Protocollo di studio codice "LOW-TAVR Registry", proposto
dall'Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggi
d'Aragona. Titolo:"Transcatheter aortic valve replacement in severe
low flow, low gradient aortic stenosis: the multicenter LOW-TAVR
registry".

1267

Coordinamento
Ricerca Clinica

Protocollo di studio codice XTMAB-16-201 promosso da Xentria, Inc.

1268

Coordinamento
Ricerca Clinica

Protocollo di studio codice SPI-BEL-301 promosso da Acrotech
Biopharma Inc.

1269

Coordinamento
Ricerca Clinica

Protocollo di studio codice NWK_AlphaDBS_FIM_2019 promosso da
Newronika S.p.a.

1270

Coordinamento
Ricerca Clinica

Adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 al contratto
relativo al protocollo di studio codice INS1009-202, promosso da
Insmed Incorporated.

1271

Coordinamento
Ricerca Clinica

Adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 al contratto
relativo al protocollo di studio codice INS1009-212, promosso da
Insmed Incorporated.

1272

Coordinamento
Ricerca Clinica

Protocollo di studio codice MK7962-024 promosso da Merck Sharp &
Dohme LLC.

1273

Coordinamento
Ricerca Clinica

Approvazione e adozione del nuovo Regolamento per la Ricerca e la
Sperimentazione Clinica

1274

Gestione Acquisti

(Provveditorato/
Economato)

Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per
I’'affidamento della fornitura del servizio di esecuzione e refertazione
test di profilazione genomica per pazienti affette da carcinoma invasivo
della mammella di tipo luminale HER2-negativo in fase iniziale,
occorrente alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori (Capofila) e
alla ASST Brianza (mandante).

1275

Gestione Acquisti

(Provveditorato/
Economato)

Nomina Commissione procedura aperta per Iaffidamento della
fornitura di Sistema diagnostico completo per I'esecuzione dell’esame
chimico-fisico delle urine e analisi del sedimento urinario, occorrente
alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori (Capofila) e alla ASST
Papa Giovanni XXIlIl di Bergamo e alla Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori di Milano (mandanti).




1276

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Acquisizione della fornitura dei principi attivi ATEZOLIZUMAB,
AVATROMBOPAG e RIFAXIMINA tramite appalto specifico riferito al
bando istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le
forniture di prodotti farmaceutici ARIA_2020_305".

1277

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Acquisizione della fornitura dei principi attivi OLIO ETIODATO,
IOPROMIDE, IOPAMIDOLO e IOBITRIDOLO tramite appalto specifico
riferito al bando istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per
le forniture di prodotti farmaceutici ARIA_2020_305".

1278

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Acquisizione della fornitura del prodotto farmaceutico XIMLUCI
tramite appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA “Sistema
Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti farmaceutici
ARIA_2020_305".

1279

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Aggiudicazione gara europea a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71
del d.lgs. 36/2023 per la fornitura di sistemi di neuromodulazione
sacrale non ricaricabili necessari alla S.C. Chirurgia Generale Il e
Ginecologia della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.

1280

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Aggiudicazione procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lett. e) del D.lgs. 36/2023, finalizzata all’affidamento della fornitura
tute sterili occorrenti alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.
CIG B30684E5B3

1281

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Patrimonio Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori. Dismissione beni
mobili dichiarati fuori uso anno 2023,

1282

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Contratto di concessione — interventi di potenziamento ampliamento e
ristrutturazione del presidio dell’Azienda Ospedaliera “San Gerardo di
Monza”, oggi Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
— determinazioni in merito al subappalto.

1283

Gestione Acquisti
(Provveditorato/
Economato)

Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, per
I'affidamento della fornitura di “dispositivi di chiusura vascolare”
occorrenti per la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza
(capofila), Fondazione IRCCS Ca Granda, Fondazione IRCCS Policlinico

san Matteo, ASST Pavia e ASST Sette Laghi (aggregate). Nomina
commissione giudicatrice.

1284

Convenzioni
Libera Professione
e Marketing

Accordo di collaborazione per la definizione di percorsi
neuroriabilitativi ad alta intensita per pazienti di Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori presso Ospedale Valduce Presidio Riabilitativo Villa
Beretta di Costa Masnaga (LC)

1285

Convenzioni
Libera Professione
e Marketing

Convenzione attiva tra Healthy Brain Institute S.r.l. e Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di

psichiatria.




Convenzioni Convenzione attiva tra Polimed Santa Caterina S.r.l. unipersonale e
Libera Professione|Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza
1286 e Marketing specialistica di cardiologia.
Convenzioni
Libera Professione|Convenzione attiva tra Medical Life S.r.l. e Fondazione IRCCS San
1287 e Marketing Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di urologia.
Proroga Accordo tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Universita degli Studi di Milano Bicocca per attivita di studio
Convenzioni ultrastrutturale nell’'ambito dell’anatomia patologica e conseguente
Libera Professione|allestimento tecnico di microscopia elettronica su campioni biopsie
1288 e Marketing renali.
Convenzione per la gestione dei servizi connessi con l'utilizzo di
Convenzioni un’apparecchiatura a risonanza magnetica 3 Tesla tra Fondazione IRCCS
Libera Professione|San Gerardo dei Tintori, TECNOMED - Fondazione dell’Universita degli
1289 e Marketing Studi di Milano-Bicocca e Universita degli Studi di Milano Bicocca.
Gestione e
Sviluppo delle|Aggiornamento del Codice Etico e di comportamento della Fondazione
1290 Risorse Umane IRCCS San Gerardo dei Tintori
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Tecnico
Gestione e|Audiometrista-Ruolo Sanitario (Area dei Professionisti della Salute e
Sviluppo delle|dei Funzionari) tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico
1291 Risorse Umane espletato da ASST Rhodense.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Assistente Amministrativo tramite utilizzo graduatoria di concorso
1292 Risorse Umane pubblico espletato da ASST Nord Milano.
Gestione e
Sviluppo delle|Rinnovo dell’incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, nel
1293 Risorse Umane profilo di Coadiutore Amministrativo Senior.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita in qualita di Dirigente
Sviluppo delle|Medico disciplina di Radiodiagnostica, tramite utilizzo graduatoria di
1294 Risorse Umane concorso pubblico
Gestione e[Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Assistente Amministrativo tramite utilizzo graduatoria di concorso
1295 Risorse Umane |pubblico espletato da ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.
Gestione e|Esito awviso di selezione interna per la progressione tra le aree ai sensi
Sviluppo delle|degli artt. 20 e 21 CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto
1296 Risorse Umane sanita.
Esito Avviso pubblico, per titoli e prove, per la copertura di n. 1 posto a
Gestione e[tempo determinato, della durata di 1 anno, di Dirigente Ingegnere o
Sviluppo delle|Architetto da assegnare alla SC “Attivita di Prevenzione Protezione
1297 Risorse Umane Aziendale”. Provvedimenti conseguenti.




Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2

Gestione elincarichi libero professionali in qualita di Terapista della Neuro e
Sviluppo delle|Psicomotricita dell’Eta Evolutiva da assegnare ai servizi afferenti alla
1298 Risorse Umane S.C. Neuropsichiatria Infantile.
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 7
Sviluppo delle|incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista da
1299 Risorse Umane |assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale.
Gestione e|Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
Sviluppo delle|incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista da
1300 Risorse Umane assegnare alla S.C. Ostetricia.
Pubblicazione incarico a tempo indeterminato per professionista
psicologo nella disciplina di psicoterapia, ai sensi dell’Accordo
Gestione e|Collettivo Nazionale del 4 aprile 2024 per la disciplina dei rapporti con
Sviluppo delle|gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita
1301 Risorse Umane sanitarie {biologi, chimici, psicologi).
Presa d’atto della chiamata del Dott. Davide Ippolito sul posto di
Professore di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Milano
Gestione e|Bicocca con contestuale conferma delle funzioni assistenziali presso la
Sviluppo delle|S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini-Interventistica nell’ambito
1302 Risorse Umane dei rapporti convenzionali in essere con Unimib.
Approvazione della Convenzione con I'Azienda Speciale di Formazione
“Scuola Paolo Borsa” di Monza e il Comune di Monza - Settore Servizi
Gestione e|Sociali — per I'attivazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale,
Sviluppo delle|all’autonomia delle persone e alla riabilitazione in attuazione della DGR
1303 Risorse Umane |5451 del 25/07/2016.
Gestione e
Sviluppo delle|Rinnovo dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “Malattie
1304 Risorse Umane Infettive”.
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento di diversi incarichi quinquennali di responsabile di
1305 Risorse Umane Struttura Semplice e Semplice Dipartimentale.
Gestione e|Presa d’atto della sottoscrizione dell’accordo sindacale “Progressione
Sviluppo delle|Economica all’interno delle Aree — Anno 2024: criteri per I'attribuzione
1306 Risorse Umane dei Differenziali Economici di Professionalita”
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della SC “S.I.A.”
1307 Risorse Umane al dott. Davide Tome.
Gestione e[Determinazioni in merito a diversi incarichi di lavoro autonomo per
Sviluppo delle|Medici in formazione specialistica da assegnare alla S.C. Pronto
1308 Risorse Umane Soccorso e Medicina d’Urgenza.
Gestione e|Indizione manifestazione di interesse per n. 1 Collaborazione
Sviluppo delle|Professionale per la durata di 12 mesi nell’ambito del supporto tecnico

1309

Risorse Umane

della Direzione Scientifica




Gestione

e|Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo

Sviluppo delle|svolgimento di attivita in ambito sanitario presso la S.S.D.

1310 Risorse Umane Dermatologia: dott. Isidoro Lorenzo Gangarossa .
Affari Generali e
1311 legali Polizza Assicurativa "All Risks Property". Determinazioni inerenti




