Sistema Socio Sanitario

ra @ Fondazione IRCCS ) % Regione
Call = San Gerardo dei Tintori Lombardia
decreto dal n. 1040 al n. 1074
ODG del 24/10/2024
N. DECRETO S.S/S.C. Oggetto
Convenzioni
Libera Professione|Protocollo di Intesa Rete Interistituzionale ARTEMIDE a sostegno delle
1040 e Marketing donne che subiscono violenza di genere
Convenzioni Convenzione attiva tra CDC MED S.r.l. e Fondazione IRCCS San Gerardo
Libera Professione|dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di chirurgia
1041 e Marketing senologica e diagnostica senologica.
Convenzioni Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
Libera Professione(IQVIA Solutions Italy S.r.l. di Milano per la messa a disposizione di dati
1042 e Marketing relativi ai consumi e spesa di prodotti farmaceutici.
Aggiudicazione procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs.
36/2023, per l'affidamento del servizio di assistenza tecnica e
manutenzione full risk delle apparecchiature ad alta tecnologia di
radiologia occorrente alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
1043 Ingegneria Clinica [(Capofila) e alla ASST Brianza (mandante).
Acquisizione di accessori per tomografo assiale computerizzato per le
necessita della S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini Interventistica
— finanziato dall'Unione Europea Next Generation EU, fondi PNRR,
missione 6, componente ¢ 1.1.2. Indizione procedura negoziata senza
1044 Ingegneria Clinica |previa pubblicazione di un bando di gara.
Protocollo di studio codice “BIOPSIE GBM”, proposto dalla Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza. Titolo: “Studio sull'impatto
Coordinamento |della biopsia stereotassica sull’outcome dei pazienti con glioma di alto
1045 Ricerca Clinica grado”.
Protocollo di studio codice “MY MIELOMA”, proposto dalla Fondazione
Coordinamento |EMN Italy ONLUS di Torino. Titolo: “Registro multicentrico di coorte
1046 Ricerca Clinica supportato da medici e pazienti — My Mieloma”.
Coordinamento |Protocollo di studio codice 214760 promosso da GlaxoSmithKline
1047 Ricerca Clinica Research & Development Lid
Protocollo di studio codice “DINTESA”, proposto dalla Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza. Titolo: “Deficit ischemico
Coordinamento |neurologico tardivo nel paziente affetto da emorragia subaracnoidea:
1048 Ricerca Clinica diagnosi e trattamento”. Adempimenti conseguenti.




Coordinamento

Protocollo di studio codice “DINTESA”, proposto dalla Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza. Titolo: “Deficit ischemico
neurologico tardivo nel paziente affetto da emorragia subaracnoidea:

1049 Ricerca Clinica diagnosi e trattamento”. Adempimenti conseguenti.
Recepimento del Decreto Dirigenziale di Regione Lombardia n. 15906
del 23 ottobre 2024 di riparto del finanziamento in ordine
Coordinamento |all’assegnazione del Premio Internazionale “Lombardia e’ Ricerca” —
1050 Ricerca Clinica Edizione 2023. CUP_H53C24000650002
Presa d’atto aggiudicazione procedura di gara aperta multilotto per
Gestione Acquisti|l’affidamento della fornitura di materiale economale per igiene da
(Provveditorato/ |destinare all’ASST Ovest Milanese (mandataria) e alla Fondazione
1051 Economato) IRCCS San Gerardo dei Tintori (mandante) per 36 mesi.
Adesione alla convenzione ARIA S.p.A. (Azienda Regionale per
Gestione Acquisti|l'innovazione e gli Acquisti) “Aghi, Siringhe e Deflussori
(Provveditorato/ |ARIA_2023_066" occorrenti alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei
1052 Economato) Tintori — CIG diversi.
Approvazione nuovo regolamento per I'acquisizione e gestione di beni
Gestione Acquisti|e servizi di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria per le
(Provveditorato/ |esigenze della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ai sensi del
1053 Economato) d.lgs 36/2023.
Programmazione aziendale degli acquisti di forniture e servizi di
Gestione Acquisti|importo stimato superiore a 1 milione di euro relativa al triennio 2025-
(Provveditorato/ [2026-2027, ai sensi dell’art. 37, del D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei
1054 Economato) Contratti Pubblici) e dell’Allegato 1.5 del Codice.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e ASST
Bergamo Ovest per lo svolgimento dei tirocini degli studenti iscritti al
corso di Laurea delle Professioni Sanitarie in Terapia della Neuro e
Affari Generali e|Psicomotricita dell’eta Evolutiva dell’Universita degli Studi di Milano
1055 legali Bicocca.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita degli Studi di Catania per lo svolgimento di frequenza extra
Affari Generali e|rete formativa ai fini della formazione specialistica di area sanitaria
1056 legali presso la S.C. Ostetricia.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e
I'Universita Vita-Salute San Raffaele per lo svolgimento di frequenza
extra rete formativa ai fini della formazione specialistica di area
Affari Generali e|sanitaria presso la S.C.Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza.
1057 legali Determinazioni conseguenti.
Conferimento un incarico a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
Gestione e|Medico disciplina di Anestesia e Rianimazione e un incarico a tempo
Sviluppo delle|determinato in formazione specialistica in Anestesia e Rianimazione,
1058 Risorse Umane tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico.




Gestione e|Riconoscimento della fascia superiore dell’indennita di esclusivita dei
Sviluppo delle|Dirigenti Area Sanita, degli incarichi di cui all’art. 22 c. 2 e della clausola
1059 Risorse Umane |garanzia ex art. 71 CCNL Area Sanita triennio 2019-2021.
Presa d’atto della chiamata del dott. Giorgio Novelli sul posto di
Professore di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Milano
Gestione e|Bicocca con contestuale conferma delle funzioni assistenziali presso la
Sviluppo delle|S.C. Maxillo Facciale, nell’ambito dei rapporti convenzionali in essere
1060 Risorse Umane con Unimib.
Gestione e|Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle|{tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, area Chirurgica
1061 Risorse Umane e delle Specialita Chirurgiche, disciplina Urologia.
Gestione e|Inquadramento nel profilo professionale di Assistente Tecnico ai sensi
Sviluppo delle|dell’art. 18 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 del dipendente
1062 Risorse Umane Parma Matteo Angelo.
Esito del Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coperturadin. 1
Gestione e|posto a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale da
Sviluppo delle|assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale. Provvedimenti
1063 Risorse Umane conseguenti.
Gestione e|indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle[tempo indeterminato di n. 3 posti di Infermiere (APSF Professioni
1064 Risorse Umane Sanitarie Infermieristiche).
Gestione e|Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle|{tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area Medica e
1065 Risorse Umane |delle Specialita Mediche, disciplina Oncologia.
Gestione e|Indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle{tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
1066 Risorse Umane Biomedico (APSF Professioni Tecnico Sanitarie).
Gestione e|Indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle|/tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia
1067 |Risorse Umane |Medica (APSF Professioni Tecnico Sanitarie).
Gestione e|Indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
Sviluppo delle[tempo indeterminato di n. 2 posti di Assistente Sanitario (APSF
1068 Risorse Umane Professioni Sanitarie della Prevenzione).
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento dell’incarico di sostituto del Direttore della S.C. Chirurgia
1069 Risorse Umane Plastica.
Pubblicazione incarico a tempo indeterminato per specialista
ambulatoriale nella branca di dermatologia, ai sensi dell’Accordo
Gestione e|Collettivo Nazionale del 4 aprile 2024 per la disciplina dei rapporti con
Sviluppo delle|gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita
1070 Risorse Umane sanitarie (biologi, chimici, psicologi).




Gestione e

Sviluppo delle|Indizione dell’avviso di selezione interna per il conferimento
1071 Risorse Umane dellincarico quinquennale di Direttore della SC S.L.A.

Gestione e|Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo

Sviluppo delle|svolgimento di attivita in ambito sanitario presso la S.C.
1072 Risorse Umane Neuropsichiatria Infantile: dott. ssa Anna Vandoni.

Gestione e|Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il

Sviluppo delle|progetto PNC0000003 “ANTHEM: AdvaNced Technologies for Human-
1073 Risorse Umane centrEd Medicine”.

Gestione e

Sviluppo delle|Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il
1074 Risorse Umane progetto “Lombardy-Philadelphia Fellowship Program”.




