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N. DETERMINA S.S/S.C. Oggetto
Dipartimento
Area di Salute
Mentale e Preventivo dei costi relativo al "Piano delle attivita' riabilitative delle strutture afferenti al
29 DG Dipendenze Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze per I'anno 2023"
Ingegneria Noleggio temporaneo in urgenza di una colonna endoscopica completa di n.10 strumenti
30 DG clinica flessibili necessaria alla S.C. di Endoscopia Interventistica
Affidamento diretto, ai sensi dellart. 1 comma 2, lettera a) della legge n. 12072020,
modificata dal decreto-legge del 31 maggio 2021, n.77, convertito con modifiche dalla
Ingegneria Legge 108 del 29/07/2021, per la fornitura di n. 4 Holter ECG e n. 2 licenze software di
31 DG clinica aggiornamento per analisi Holter per la S.S. Elettrofisiologia.
Gestione e
Sviluppo delle|Proroga dell’incarico a tempo determinato per un ulteriore anno, in qualita di Dirigente
32 DG Risorse Umane |Medico disciplina di Radiodiagnostica, dott. Nicola Zarpellon.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Milan Marlene Ingaruca Ticse nel profilo di
Sviluppo delle|Operatore Socio Sanitario, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato
33 DG Risorse Umane |dalla Azienda di Servizi alla Persona “Golgi Redaelli”.
Gestione e
Sviluppo delle|Proroga degli incarichi a tempo determinato per un ulteriore anno, in qualita di Dirigente
34 DG Risorse Umane |Medico disciplina di Neuroradiologia, dott. Pietro Trombatore e dott. Giovanni Palumbo.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato delle sig.re Virginia Fuorvito e Ernestina Vismara nel
Sviluppo delle|profilo di Collaboratore amministrativo professionale, tramite utilizzo graduatoria di
35 DG Risorse Umane |concorso pubblico espletato dalla ASST Monza.
Gestione e
Sviluppo delle|Costituzione Organismo Paritetico per 'lnnovazione di cui all’art. 8 del CCNL del Comparto
36 DG Risorse Umane |Sanita sottoscritto in data 02/11/2022
Gestione e
Sviluppo delle|Conferma della composizione della delegazione trattante di parte datoriale e di parte
37 DG Risorse Umane [sindacale per la contrattazione collettiva integrativa della Dirigenza Area Sanita
Gestione e
Sviluppo delle|Esame delle richieste di rientro a tempo pieno e proroga del rapporto di lavoro a tempo
38 DG Risorse Umane |parziale di alcuni dipendenti con decorrenza dal 01.02.2023.
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento di un incarico libero professionale in qualitd di Medico specialista da
39 DG Risorse Umane |assegnare alla S.C. Ematologia.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
Gestione e|professionale in qualita di Psicologo specialista da assegnare alla S.C. Oncologia
Sviluppo delle|nell’ambito del “Progetto di counseling psicologico per pazienti affetti da neoplasia
40 DG Risorse Umane |polmonare all’interno di un percorso diagnostico-terapeutico assistenziale”.

41 DG

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per uno specialista in
Fisica Medica.




Gestione e
Sviluppo delle

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Psicologo da assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento di

42 DG Risorse Umane |Salute Mentale e Dipendenze
Gestione e
Sviluppo delle|Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Sakina Allali nel profilo di Operatore Socio
43 DG Risorse Umane [Sanitario, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Brianza”.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato del sig. Emilio Lorenzo Bianconi nel profilo di
Sviluppo delle|Operatore Tecnico Specializzato, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico
44 DG Risorse Umane |espletato dalla ATS Insubria.
Gestione e|Assegnazione incarico provvisorio nella branca di fisiochinesiterapia, ai sensi dell’Accordo
Sviluppo delle|Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
45 DG Risorse Umane |veterinari ed altre professionalita sanitarie.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico disciplina di Urologia,
Sviluppo delle|dott. Lorenzo Bagala tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico approvata con
46 DG Risorse Umane |deliberazione n. 440 del 28/04/2022 dalla ASST Monza.
Gestione e|Assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita nel profilo di Coadiutore Amministrativo
Sviluppo delle|Senior, mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata con deliberazione n.
47 DG Risorse Umane |446 del 05/05/2022 da ASST Monza.
Gestione Presa d’atto aggiudicazione procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 comma 2 lett. b)
Acquisti punto 2 del d.lgs. 50/2016 per la fornitura di microinfusori da insulina modello MYLIFE
(Provveditorat [OMNIPOD, accessori e materiale di consumo per il periodo di 36 + 12 mesi in aggregazione
o/ tra ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, ASST Melegnano e Martesana, ASST
48 DG Economato) Rhodense, ASST Monza, ASST Ovest Milanese — determinazioni in merito.
Gestione
Acquisti Procedura aperta per l'affidamento della fornitura dei dispositivi medici e medico
(Provveditorat |diagnostici — “Liquidi banca degli occhi” — occorrenti alla Fondazione IRCCS San Gerardo
o/ dei Tintori ex ASST Monza (capofila) e al’ASST Lecco e all’ASST Pavia (aggregate). —
49 DG Economato) nomina commissione giudicatrice.
Gestione e
Sviluppo delle
50 DG Risorse Umane |Estensione durata di due borse di studio

51 DG

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico disciplina di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’Urgenza, dott. Alessandro Mori e dott. Francesco Carrella




