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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

N. 1 del 03/07/2025

Liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche per procedure di affidamento relative a
contratti di servizi assicurativi espletate dalla S.C. Affari Generali e Legali, della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza-anni 2818-2020.

Il Direttore della S.C. Affari Generaii e Legali

Richiamata la deliberazione n. 3 del 1/1/2023 con la quaie il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con
decorrenza dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027;

Richiamata la deliberazione n. 7 del 1/1/2023, cen la quale il Consiglio di Amministrazione
prende atto che, a far data dal 1/1/2023, la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
succede a titolo universale in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli
economici, che risultavano in capo alla ASST di Monza alla data del 31/12/2022;

Richiamata, altresi, la determinazione DG n. 235 del 03/03/2023, integrata con decreto DG
n. 154 del 09.02.2024 e n. 285 del 7.03.2024, con la quale il Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, nell’ambito delle competenze gestionali
attribuitegli come da art. 16 deilo Siatuto di FSGT e da deliberazione del CDA n. 17 del
27/03/2023, ha delegato 1 [mretiort di Struttura complessa all’adozione di “determine
dirigenziali”, aventi effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi;

Richiamati:

- D’Art. 113 del D.Lgs. 50/2016 che prevede che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
destinino un incentive economico per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti in
misura non superiore al 2% dell’importo posto a base delle procedure di affidamento dei
servizi e delle forniture nel caso in cui ¢ nominato il Direttore dell’Esecuzione del

Contratto;
- la D.G.R. Lombardia n. XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazioni in ordine alla gestione
del Servizic Sanitario ¢ Sociosanitario per l'esercizio 2020” — Sub-allegato n. 1

“Indicazioni per la definizione del regolamento relativo all’applicazione dell’art. 113 del
D. Lgs. n. 50/2016;

- il “Regolamento aziendale per la costituzione e ripartizione del fondo incentivante per le
funzioni itecniche di cui all’Art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e sm.i”, di seguito
“Regelamento”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 235 del
10/3/2022 in cui sono state recepite le indicazioni di Regione Lombardia in merito ai
teriniini generali per I’'individuazione delle procedure assoggettabili all’applicazione
dell’incentivo e ai criteri per la valorizzazione, attribuzione e ripartizione dell’incentivo
riguardo a servizi e forniture;

Precisato che, in conformita alla normativa vigente ed al Regolamento sopra richiamato:
|
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- 1’80% delle risorse ¢ ripartito, per ogni servizio e fornitura, tra i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche;

- 1l 20% delle risorse finanziarie, incrementato in conformita a quanto previsto dall’Art.
113 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e delle quote parti dell’incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure rion corrisposto, €
destinato all’azienda per le finalita di cui ai commi 4 dell’art.113 del D.1.gs 50/2016;

Considerato che I’incentivo destinato ai soggetti che svolgono le funzioni tecniche nonché

ai loro collaboratori:

- non si applica per le procedure di affidamento dei contratti assicurativi relative agli anni
2018- 2020 al personale con qualifica dirigenziale;

- ¢ corrisposto in via subordinata al preventivo accertamento delle specifiche attivita
svolte dai dipendenti da parte del Responsabile Unico del Procedimento;

- ¢ comprensivo anche degli oneri previderziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione;

Tenuto conto, inoltre, che in conformita a quarto previsto nel Regolamento sopra

richiamato:

- 1 dipendenti chiamati ad espletare il complesso delle attivita che caratterizzano il
processo di acquisizione sono individuati dai Dirigenti/Responsabili del Settore
coinvolte secondo i criteri ivi espressametite previsti;

- 1l Responsabile del Settore assume la determinazione di liquidazione;

Dato atto che la quota di incentivo determinata dalla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, sulla base delle procedure espletate da questa Fondazione (gia ASST di
Monza) come dettagliate in appositi docuinenti predisposti dai competenti uffici regionali e
validati dalle strutture aziendali interessate, conservati agli atti, risulta accantonata nei
bilanci di competenza 2018-2020, per la quota di competenza della S.C. Affari Generali e
Legali, rispettivamente per gli imporii di:
anno 2018: € 1.403,00 di cui:
e € 446,81 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;
e € 956,19 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;
anno 2020: € 571,00 ch cui:
e € 116,28 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;
e € 454,72 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;
cosi come dettagliato negli Allegati “20187-°2020”, agli atti della S.C. Affari Generali e
Legali;

Precisato altresi che gli incentivi spettanti per le fasi di programmazione e affidamento sono
di competenza dell’anno in cui ¢ stata pubblicata la procedura e/o effettuata 1’adesione a
convenzione nazionale/regionale, mentre I’incentivo spettante per la fase di esecuzione
viene ripartito negli anni di durata del contratto a far data dall’anno di inizio dello stesso;

Ritenuto di procedere alla conseguente liquidazione degli incentivi al personale del
comparto, a cura della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, come riportato nei prospetti
contenuti negli Allegati “2018”-“2020”;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita che provvedera aila verifica che le
risorse derivanti dall’adozione del presente provvedimento, sono rese disponibili, ciascuno
nell’anno di competenza, nel bilancio della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori con
contabilizzazione sul conto economico 80.90.02.30 “Accantonamenti art. 113 del D.Lgs.
50/2016)”, come di seguito dettagliato:
anno 2018: € 1.403,00 di cui:
e € 446,81 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;
e € 956,19 da destinare alle finalita aziendali indicate neil”’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;
anno 2020: € 571,00 di cui:
e € 116,28 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;
e € 454,72 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di dare atto che la quota di incentive determinata dalla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, sulla base delle procedure espletate da questa Fondazione (gia
ASST di Monza) come dettagliate in appositi documenti predisposti dai competenti
uffici regionali e validati dalle situtture aziendali interessate, conservati agli atti, risulta
accantonata nei bilanci di competenza 2018-2019-2020 per la quota di competenza della
S.C. Affari Generali e Legali, rispettivamente per gli importi di:

anno 2018: € 1.403,00 di cui:

e € 446,81 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;

e € 956,19 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;

anno 2020: € 571,00 di cui:

e € 116,28 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;
e € 454,72 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;
cosi corne dettagliato negli Allegati “2018”-“2020, agli atti della S.C. Affari Generali e
Legali;

2. di dare atto che il Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita ha verificato che le risorse derivanti dall’adozione del presente
prevvedimento, sono rese disponibili, ciascuno nell’anno di competenza, nel bilancio
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori con contabilizzazione sul conto
economico 80.90.02.30 “Accantonamenti art. 113 del D.Lgs. 50/2016”, come di seguito
dettagliato:

anno 2018: € 1.403,00 di cui:
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e € 446,81 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;

e € 956,19 da destinare alle finalita aziendali indicate nell’Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;

anno 2020: € 571,00 di cui:

e € 116,28 da distribuire al personale del comparto ai sensi dell’Art. 113 comma 3
del D.Lgs. 50/2016;

e € 454,72 da destinare alle finalita aziendali indicate neil’ Art. 113 comma 4 del D.
Lgs. 50/2016;

3. di dare mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo Riscrse Umane di procedere alla
liquidazione degli incentivi al personale del compartc, come riportato nei prospetti
contenuti negli Allegati “20187-°“2020” agli atti della S.C. Affari Generali e Legali;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, deila Legge Regionale n. 33/2009 e
$S.mm.1i..

I1 Direttore della S.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Martia Vigano)



