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Delibera di integrazione e sostituzione componenti del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

[1 Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virtu della quale é stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata, altresi la deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal
01.01.2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Premesso che I’art. 57 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della L.
183/2010 stabilisce che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Considerato che il predetto Comitato che, nelle amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1
comma 2, del D.L.gs. 165/2001 “...sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il
Comitato per le Pari Opportunita ed il Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni” (art. 21, comma | L. 183/2010);

Dato atto che I’art. 21, comma 2 della L. 183/2010 stabilisce che il suddettc Comitato “ha
composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.L.gs.
165/2001, a livello di amministrazione e da un pari numeroc di rappresentanti
dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi” e che “il presidente del Comitato Unico di Garanzia ¢ designato dall’amministrazione”;
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Tenuto conto della direttiva “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le Pari Opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e le
discriminazioni”, emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art.
57, comma 2 del D.L.gs. 165/2001;

Preso atto che con delibera ASST Monza n. 1082 del 17/07/2017 é stato costituito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni e che in data 18/10/2017 & pervenuta una richiesta di integrazione dei membri
effettivi e supplenti da parte della segreteria del Nursind Monza e Brianza;

Rilevato che alcuni componenti del CUG nominati con delibera ASST Monza n. 1082 del
17/07/2017 hanno rinunciato alla nomina;

Ritenuto quindi di procedere all’integrazione e alla sostituzione dei componenti del CUG come
segue:

__Componente Parte Sindacale Componente Parte Aziendale
Membri Effettivi TSupplenti Membri Effettivi Supplenti
Casati Marco Paolatti Stefano Arduca Antonino Sampietro Patrizia
Costa Angeli
Celano Marilena Marcello Bresolin Luca Radice Laura

Giampieri Emanuela

Vaira Libera Maria

Galimberti Giovanni
Maria

Casati Marina

[lardo Valeria

Riva Isabella

Latocca Raffaele

Mascagni Paolo

Cerri Dario
Bernardo

Ligrone Cinzia

Radice Marco

Lofrano Luca

Lucianc Marco

Motti Elvira

Vitullo Valeria

Pantano Lorella

Svanetti Eleonora

Petrella Teresa

Bovati Luigi

Raimondi Anna Maria

Mosconi Ettore

Pinna Elisabetta

Alecci Maria

Tozza Leonardo

Canzi Laura

Cosi Donato

Tundo Pancrazio

Cazzaniga Massimiliano

Santoro Patrizia
Maria

Preso atto dell’attestazione del Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazione citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

=



Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

1. di procedere all’integrazione e sostituzione dei componenti del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” della ASST Monza cosi come di seguito:

2

Componente Parte Sindacale Componente Parte Aziendale
Membri Effettivi Supplenti Membri Effettivi Supplenti
Casati Marco Paolatti Stefano Arduca Antonino Sampietro Patrizia

Celano Marilena

Costa Angeli
Marcello

Bresolin Luca

Radice Laura

Giampieri Emanuela

Vaira Libera Maria

Galimberti Giovanni
Maria

Casati Marina

Ilardo Valeria

Riva Isabella

Latocca Raffaele

Mascagni Paolo

Cerri Dario
Bernardo

Ligrone Cinzia

Radice Marco

Lofrano Luca

Luciano Marco

Motti Elvira

Vitullo Valeria

Pantano Lorella

Svanetti Eleonora

Petrella Teresa

Bovati Luigi

Raimondi Anna Maria

Mosconi Ettore

Pinna Elisabetta

Alecci Maria

Tozza Leonardo

Canzi Laura

Cosi Donato

Tundo Pancrazio

Cazzaniga Massimiliano

Santoro Patrizia
Maria

[Ce]

di confermare, ai sensi dell’art. 21 comma 1, lett. C) della L. 183/2010, quale Presidente del

CUG il dr. Leonardo Tozza e il dr. Raffaele Latocca quale supplente in considerazione della

loro professionalita ed esperienza delle tematiche oggetto del CUG;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento, tra i quali la notifica alla RSU ed alle 00.SS.;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo per I’Ente;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ Azienda ai sensi dell’art. 17, comma 9, della Legge Regionale n. 33
del 30.12.2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere favorevole:

IL DIRETTORE GENERALE

(Matteo\Sf:jo)

Il Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuse
Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Il Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n:‘lé,gﬁ del 310772017

Oggetto. Delibera di integrazione e sostituzione componenti del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
diseriminazioni,

Il Responsabile del Procedimento
Direttgre f.f. S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo

Arch. Luigi G. Rog:’ % .
4

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore f.f. U.O.C. Economico Fipanziaria
Dott. Toni Genco :




