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Deliberazione n. 3 4 4 Seduta del - 7 MAR. 2017 @

N

N
Presa d’atto della D.G.R. N. X/6295 del 06/03/2017 “Determinazioni i ol@a iano di
Organizzazione Aziendale Strategico dell’Azienda Socio Sanitaria Te%a e di Monza
ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009, come
modificata con Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i.” /O

&

R

Il Direttore Generale
Matteo Stocco &

coadiuvato da: Q@

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuser
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo o\

Direttore Sociosanitario: Silvia Lopiccoli :\

cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
& stato nominato il Direttore Generale della Azienda
lla\persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.201
X/4642 del 19.12.2015, in virta della

Socio-Sanitaria Territoriale di Monz
&

Atteso che con deliberazione #, del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/20%%3 ta costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita idica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio; e strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo alle ex

ASLdi Monzae Brimz@ ASL Milano 1;

ativa in materia:
agosto 2015, “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
lo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 *;

. X702 del 29.12.2015 con oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del

servi.z@giosanitario per l'esercizio 20167,

(3372009, come modificata con L.R. n. 23/2015 e s.m.i., secondo cui le ATS,
>MRCCS di diritto pubblico e AREU elaborano le proprie proposte di Piano di
izzazione Aziendale Strategico (POAS);

0@3. .. X/5113 del 29/04/2016 con oggetto “Linee guida regionali per l'adozione dei
ani di Organizzazione Aziendale Strategici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS),

@deﬂe Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della
Regione Lombardia e di AREU™;

e Nota regionale G1.2016.0026107 del 03.08.2016 con oggetto “Linee guida Piani di
Organizzazione Aziendali Strategici (POAS)” di trasmissione della D.G.R. n. X/5513 del
02/08/2016 ad oggetto “Ulteriori determinazioni in ordine alle linee guida regionali per
l'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici delle Agenzie di Tutela della

]

Richiamata la segue
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Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRC %ﬁ'%iritto
pubblico della Regione Lombardia e di AREU™ e delle indicazioni operativesper la
redazione dei piani stessi; (b

Preso atto che la proposta del Piano di Organizzazione Aziendale Strategi @S) ¢ stata
redatta in coerenza con le “Linee guida regionali per I'adozione dei Pian rganizzazione
Aziendale Strategici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Azi Socio Sanitarie
Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lonﬁ%ii;a e di AREU” di cui
alla D.G.R. n. X/5113 del 29/04/2016 e con la nota regionale p .2016.0026107 del
03.08.2016 con oggetto “Linee guida Piani di Organizzazione Az@amgici (POAS)";

Dato atto che:
* con deliberazione aziendale n, 1255 del 28/ 10/20!% stato adottato il Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2016 - 2018;
* con nota € mail prot. ASST Monza n. 7776/2017 de 02/2017 la Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia ha convocr la discussione del Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico 2016 — 2018 [a-Bjrezione dell’ASST Monza;
* con nota di Regione Lombardia prot n. Gl 0005704 del 13/02/2017 la Direzione

Generale Welfare Programmazione Poleg, iero di Regione Lombardia ha richiesto
di acquisire precisazioni in merito al Pi m rganizzazione Aziendale Strategico 2016
— 2018 dell’ASST di Monza;

« con nota di Regione Lombardia pr .2017.0006635 del 17/02/2017 la Direzione

Generale Welfare Controllo di Gestionge Personale di Regione Lombardia ha richiesto
ulteriori precisazioni in merito iago di Organizzazione Aziendale Strategico 2016 —
2018 dell’ASST di Monza;

* nell’incontro del 21/02/2017] Qy" gione Lombardia e la Direzione dell’ASST Monza, a
cui ha partecipato anche irezione dell’ATS Brianza, sonc state discusse le
osservazioni pervenut Regione Lombardia con le note sopra elencate, integrate dalle
osservazioni del]'AZ‘tg?} ione regionale consegnate nel corso dell'incontro e

concordate le modifi apportare;

* con deliberazione aziendale n. 237 del 22/02/2017 é stata revocata la delibera n. 1255 del
28/10/2016 ed riadottato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016 —
2018, come dair

Vista la .
Aziendale
dell’art.

Regi@ ~

R@o pertanto di procedere con successivi atti relativi alla progressiva attuazione del nuovo
Pianodi Organizzazione Aziendale Strategico;

ategico dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza ai sensi e per gli effetti
c. 4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con Legge
23 del 11 agosto 2015 e s.m.i’;

Dato atto che il presente atto, in quanto tale, non comporta oneri a carico del Bilancio
Aziendale;
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Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la correttez <i{i@;ale e
sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitari
Sociosanitario espresso ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

N
DELIBERA @

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono intntg%lmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto della D.G.R. N. X/6295 del 06/03/20 :
di Organizzazione Aziendale Strategico dell’Azienio Sanitaria Territoriale di Monza
ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009, come
modificata con Legge Regionale n. 23 del 11 0 2015 e s.m.i.” con la quale ¢ stato
approvato il Piano di Organizzazione Azien gico 2016 — 2018 della ASST Monza;

di procedere tramite I'adozione di succ all'attuazione del Piano di Organizzazione

Aziendale Strategico 2016 — 2018; @

senf€ provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a

[

3. di dare atto che dall’adozione del pr
carico di questa ASST;

o
4. di dare mandato al Responsa Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente prmy% to;

5. di dare altresi atto ché\il presente provvedimento & immediatamente esecutivo € sara
pubblicato all’Albo dell’A'S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come @modiﬁcato dalla L.R. 23/2015.

(( ) 1
IL DIRETT GENERALE
(Matteo Stocco)
arere favorevole:
Il Di e Amministrativo: Maria Elena Galbuggra q
11 Di e Sanitario; Nicola Vincenzo Orfeo
11 Diréitore Sociosanitario: Silvi%
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 244 del - 7 MAR. 2017 @

Oggetto: Presa d’atto della D.G.R. N. X/6295 del 06/03/2017 “Determin
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell’Azienda Socio Sani
Monza ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, ¢. 4 della Legge Regionale i
come modificata con Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m:i%

Il Rysponsabile del Procedimento \QX
I sabile YV O.C. Gestierie Risorse Umane &
= anzi @

QL
Visto di congruita tecnica di competenza
irettore Diparti mistrativo

Parere in ordine alla regolarita contab%’ @

Dirigente f.f. U.O.C. Economico Finanzi4ria

(dr. Toni Ge — - /\\i
Cj O
@
<




