Sistema Socio Sanitaric o~

AR
* Regione ¢ /
Lombardia
ASST Monza
MOD. 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA A
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
ai sensideflart 5D.P.R. n.62/2013 e del'art. 18 de! Codice Eico e di Comporfamente aziendale

resa ai sensi delart. 47, D.P.R. n. 445/2000 *
“Tasto Unfco defie disposizion] legislative g regolamenti in materia di documentazione amministrativa”

Da acquisire da parte del Direttore della S.C. Gestlone Risorse Umane ( per rapporti di lavaro dipendente
anche & tempo determinato) da compilarsi ali‘atto dell'assunzione

lo sottoscrittyy/a ELENA De Py N
Natp/a a HeLzo {Prov. _M1__ yil 27 ! o5 ! 1966
Residente in HIN ZA Viewns LIRERTA' Wy

Qualifica; DigeTogs &c. Fisich SANITARA - MiRIGeWTE 1° EseD

In qualita di DIPENDENTE dell'ASST di Monza per it seguente incarica ( indicare anche numero e data delibera).
DELimerA 383 per luloy ! 2022

can decosrenza dal | O !DS ! 272 seadanza _ v ! 0y ! 2023

' assegnato alla Struttura Complessa Fi.Sich SOWITARLA

in piena conoscenza;
» del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza deldl’ASST di Monza
pubblicato sul sito web aziendale www.asst-monza.it , al sensi deila legge n. 190/20112 e s.m.i,,
= di quanto previsto dagll art. 5, 6, 7, 13 e 16 del D.P.R, n. 62/2013 {Codice di compartamento de
pubblici dipendenti),
» del Codice etico & di comportamento delASST di Monza, pubblicato sul sito webh aziendale www.assi-

monza.it

ronsapevole di quante prescritto dali'art. 16 del D.P.R. §2/2013 sulle responsabllitd conseguenti alla violazione
del Codice di comportements, dal D.P.R. n.445 del 2B.01.2000 recante “Tasto unico delle disposizioni legislative
e regolamentarl In materia di documentazione armministrativa” circa la responsabilita civile e penale nel caso di
dichiaraziomn false e mendaci e sotto la propria respongsabilita

DICHIAROD
{barrare la vace di interesse):

nan.appartenenza e non adesione ad alcuna Assoclazione/Organizzazione, anche senza fini di lucro

X Pappartenenza o _ia_propria sipne _ajla/e te/i Assecipzione/l nd Organizzazipne/l, anche
seniza fini di lucro (ad esclusione dell'adeslone a partiti palitici o & sindacati}
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Densminazione | Sede | . Attivit3 svolta ~ Attivita svolta o cariche  |Rebribuzione
Associazione | dall*Associazione/Organizzazione ricoperte dal dipendente {Si/Ma}

/Organizzazione
ASSOCIAZIONE ITALIANA

- N LAT
&”ﬂﬂ _ Dt Fioica  HeMeny 50¢i¢ ordin o No

La dichizrazione riguarda f'adesione o Vappartenenza a qualsiasi associazione od organizzazione (esclusa
Fadesione a partiti potiticl o sindacati} che per ambito di Interesse & tipologla di attivita possa interferire con o
svolgimanto deliatiivitd di servizio. A Hiolo esemplificativo, ma non gsaustive, sl cltanc Yappartenenzs o
Vassunzlons di cariche in organizzazioni o associaziond operantt In amblto sanitatio o socio assistenziais,
farmaceutico, sclentifice, tecnico ecc... che #bbiano attinenza con V'attvith svolta pressa 'ASST di Monza,

MI IMPEGNO, insltre

1} a comunlcare tempestivamentie con queste stesso modulo sgni variazione in merito 2 quanto sopra
dichiarzsto;

2} & prasentare al proprio responsabile, dichiarazione di astensione dat prendere decisioni o dalip svoigerg
attivits ineranti aile mie mansioni che colnvolgano fe predette Associazioni/Organizzazloni in caso ¢
conflitto di interesse, anche solo potenziale,

Bichiaro infine di esgere informato, al sensi e per gii effetti deliart. 13 def Regolamento UE Z016/679, in materia
di trattamento dei dati personali, che | dati raccolti dall’ASST di Monza sarannc trattat nel rispetto dei dirity o
delle liberta fandamentall, con particolare rifarimento alla riservatezza, alfidentita dells persona e al diritig alia
proiezipoe dei datt personal).

Maonza, # AClQIlZuZS
In fede

/E%:Ddgqﬁwﬂ
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INFORMATIVA -~ CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulla prevenziane della corruzione ed in particolare il D.P.R. n. 62 del 16 aprlle 2013{
che Introduce il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, definlsce | doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che | pubblici dipendenti sone tenuti ad osservare,
affrontando in particolare it tema del conflitto di interessi.

Conflitto di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relazione intercorrente tra
un dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudizio per
I'Azienda, in particolare quando vi sia il rischio che un interesse secondario o privato
possa condizionare gli atti riguardanti un primario interesse istituzionale. _
Il conflitto di interess] pud riguardare interesst di qualsiasi natura e ricondursi a tutti | casi in cui
sussista Il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all'internc dell'Azienda per
favarire se medesimo o un soggetto verso il quale & In qualche modo iegato, o nel casl in cui possa
essere comungue messa in dubblo I'imparzialita del dipendente.

In ambito sanitario sl verifica un conflitto di interessi “quando ci si trm_ra in una
condizione nella guale il giudizio professionale, riguardante un interesse primario (la
salute di un paziente, la veridicits dei risultati di una ricerca,..) tende ad essere
indebitamente influenzate da un interesse secondaric (guadagno economico, vantaggio
personale),
La corruzione & ia degenerazione di un conflitto di interessi, in guanto ¢'& sempre il prevalere
di un interesse secondario su uno primario.
Per garantire un agire obiettive il dipendente deve:
1. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato; )
2. rendere trasparenti / pubblici tutti | legami che possono variamente interferire con il
proprio gludizio;
3. attenersi alle linee guida di comportamento individuate in Azienda.
Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:
1. Responsabilita disciplinare del dipendente; suscettiblle di essere sanzionato con
Virrogazione di sanzioni ali‘esito del relativo procedimento. )
2, Illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusive: quale sintomo di
eccesso di potere sotto il profilo della sviamento della funzione tipica della azione
amministrativa,

Conflitto di interassi - Dipendenti cessati

La legge anticorruzione ha integrate Inoitre art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recante la disciplina
delle incompatibillta, cumulo di Impieghi per | dipendenti pubblici, inserendo it comma 16ter che
riguarda lo svolgimento di attivitd successiva ajla cessazione de! rapporio di lavore. Tale norma
prevede che i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziall per conto dell'Aziends, non possono svolgerg, nei tre anni successivi alia cessazione del
rapporto di impiego, attivitd lavorativa o professionale presso | soggetti privati destinatari
dell‘attivita del'azienda. .

I contratti conclusi o gli incarichl conferiti in violazione di quanto sopra sono aulli ed & fatto
divieto ai soggetti che li hanno conclust o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazionl di
riferimento per | successivi tre anni con (‘obbligo di restituzione dei compensi.

I dipendenti interessati sono caloro che per ruplo e posizione ricoperta In azienda, hanno
avuto il potere di incidere In manlera determinante sulla decislone oggetto dell‘atto e quindi, colero
che hanno esercitato il potere negoziale in ordine allo specifico procediments o pracedura (dirigenti,
responsabili di procedimento,......).
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORITA® RELATIVA AGLI

INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE
aisensidell'art. 6 D.P.R.n.62/2013 e art. 27 del Codice Elico e di Comportamento aziendale

resa ai sensi delffart. 47, D.P.R. n. 44572000 *
“Testo Unlco defle disposizion/ legis). ve : regolameant] In materia (T decumentazione amm inistrativa®

Da acquisire da parte del Dirattore delia S.C. Gestione Risorse Umane { per rapporti di lavoro dipendente

anche a tempo determinato} da compllarst ali'atto dellfassunzione

{o sottoscritte/a ELENRA  DE PodT

Natg/a & Meczo (Prov. _ M1 )i 22 ||05J 5ee

Residente in Hodze Vialg LIDERTA iy ¢

Qualifica:__ DR rTToe SC Fisich S8NITAIGA - DiRiGEnTE TIU Fis1co

In qualita di DIPENDENTE delASST di Monza per il seguente incarico ( indlcare anche numero e data delibera
NELIRCIZA 389 Der lu\‘Oul 2027

con decorrenza dal O\ \‘O‘i ]‘“ZOZ’.Z scadenza _&,_l_o_g_l_ﬁi}__

assegnato alla Struttura Complessa Fioica SonTAA

in pigna conoscenza;
» del Piano Triennale per la Pravenzione della Corruzione e Plano della Trasparenza dell’ASST di Monza,
pubblicato sul sitc web azlendale www.asst-menza.it , al sens! della legge n. 190/20112 e s.m.i.,
« dl quanto previsto daglt art, 5, 6, 7, 13 e 16 def D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento de
pubblic dipendenti),
» del Codice etico e di comporfamento dell’ASST di Monza, pubblicato sul sito web aziendale www,asst-
monza. it

consapevoie di quanto prescritto daliart. 16 del D.P.R. 62/2013 sulle responsabilita conseguenti alla violazione
del Codice di comportamento, dal D.P.R, n.445 del 28,01,2000 recante “Testo unico delle disposizioni ieglsiative
e regolamentari in materla di documentazione amministrativa” circa la responsablilta civile e penale nel caso d
dichlarazioni false e mendaci e sotto 12 propria responsabllita

DICHIARO
{barrare ia voce di interasse):

i ayer er avuto

>( dit NON avere o NON_aver avy

negll ultimi tre anni i sotto indicati rapport! di collaborazione/interess! finanziari, diretii o indiretti (propri o ¢
familiari), in qualunque modo retribuitl, con soggetti privati che abbiano interessi in attivitd o in decisioni inerent
la struttura di appartenenza ¢ le funziont a me affidate {asciuse le attivitd che sono oggetto di aitra valutazione
e/o autorizzazione da parte dell'Azienda, quale ad esemplo attivitd dl sperimentazione/ricerca, attivité di
consuignza e formazione...)
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Qenﬁﬁ:;bazfnne —“;;;wiaué i Durata & Impeyno dediincarico | Indicare se i rapporto & diretto Ggﬁamfﬂil’:‘usu ]
spggetio privatp # rapporta dl | {Indicars inlzlo/fine 0 g2 ancorz In intrattenato da parente o affine {SH/Mo}
attivita svolta collaborazio essere e lmpegno oraric) fino &l 2° grado, conluge o
R ne convivente !
Parantasia Affinita
_grado Rappaorto con i dichiarante graio Rapporo con il dichiarante
1 Padre, madre, fialio, figlia 1 Succeri, figli del coniuge
2 Nonni, fratellifsorelle, nipnt 2 Monni dal coniuge, cognat,
figlt del figh del conjuge

DISPOSIZIONE PARTICOLARE PER I DIRIGENTT
Art. X3 D.AR, 62/2013 e art. 28 del Codine Etico & di Comportamento aziendale

>( i MON avers o NON aver avuto neght ultimi tre anni quate di capitale o partecipaziont azionsre
T disvere o di gver avuto neqglt uldmi tre anni i seguent} quote di capitale o partecipazioni azionarie

in aziende fornitrici def SSN o in socletd direltamente collegate ad aziende farmaceutiche che possano porm
in confiitto di interessi con 'incarico pubblico che svolgo

jnazione societd « ALtivikd svalita dalla socletd %% del capltale
cede soclate passeduta o
| numare azioal

MI IMPEGNO, inoftre

1} & comunicare tempestivaments con questo stesso maodulp ogni vartazione In merito a quanto sopra
dichiarato;

2} a presentare al proprio responsabile, dichiarazione di astensione dal prenders decisioni o dallo svolgere
attivita inerenti alle mie mansloni in case di conflitto di interesse, anche solo potenziale, con Intersss
personall o dif mel familiarn.

Dichiarg infine di essere informato, ai sansi e per gli effatti defl‘art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in materia
d} trattamento del datl personali, che i datl raccoiti dallASST df Monza saranno trattati nel rispetto dei disitti e
delle libertd fondamentali, con particolare rifertmento alla riservatezze, all'identitd dalla persona e al diritts alia
proteziona dei datf personali,

Monza, 1 /fO]lOl{ZO'éﬁ
In fede -
__(:"J /L; ™ _i”
U Defoul

( (==
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INFORMATIVA - CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulla prevenzione deila corruzione ed in particolare il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013,
che Introduce il codice di comportamento dei dipendenti pubblicl, definisce i doveri minlmi di
ditigenza, lealtd, imparzialita e buona condotta che | pubblici dipendenti sano tenuti ad osservare,
affrontando in particotare il tema del conflitto di interess!.

Conflitto di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relazione intercorrer_ute tra
un dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudimq per
I'Azienda, in particolare quando vi sla il rischio che un interesse secondario o privato
possa condizionare gli attl riguardanti un primarlo interesse istituzionale.

Il conflitto di Interessl pud riguardare interessi di qualsiasi natura e ricondurst a tutti i casi in cui
sussista il rischlo che il dipendente si avvaiga della propria posizione all'interno dell’Azienda per
favorire se medesimo o un saggetto verso il quale € in qualche modo legato, o nel casi in cut possa
essere comunque messa in dubblo Mimparzialitd del dipendente,

In ambito sanitario si wverifica un conflitto di interessi “quando ci si trova in una
condizione nella quale if giudizio professionale, riguardante un Interesse primario (la
salute di un paziente, la veridicitd dei risultati di una ricerca,..) tende ad essere
indebitamente influenzato da un interesse secondarlo {guadagno economico, vantaggio
personale).
La corruzione & la degenerazione di un conflitto di interessi, In guanto c'é sempre il prevaiere
dl un interesse secondario su uno primario,
Per garantire un agire oblettivo il dipendente deve:
1. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere avitato;
2. rendere trasparenti / pubblici tutti | legami che possono variamente interfarire con il
propric giudizio;
3. attenersi alle linee guida di compertamento Individuate In Azienda.
Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:
1. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con
Firrogazione di sanziont ail’esito del relative procedimento,
2. Iliegittimita del procedimento e dej provvedimento conclusivo: quale sintorno di
eccesso di potere sotto it profilo della sviamento della funzione tipica della azlone
amministrativa.

Conflitto di interessi ~ Dipendenti cessati

La legge anticorruzione ha integrato inoltre 'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recante la disciplina
delle incompatibilita, cumulo di impieghi per i dipendenti pubblici, inserendo il comma 16ter che
riguarda io svoigimento di attivitd successlva alla cessazione del rapporto di lavoro. Tale norma
prevede che i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizlo hanno esercitato poter! autoritativi o
negoziali per conto dell'Azienda, non possono svolgere, nel tre anni successivl alla cessazione del
rapporte di impliego, attivith lavorativa o professionale presso | soggettl privati destinatari
dell'attivita dell'Azienda,

I contratti conclusi e gl incarichi conferiti in violazione di quante sopra sono nulli ed & fatto
divieto ai soggett! che li hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni di
riferimento per | successivi tre anni con I'obbligo di restituzione del compensi.

I dipendenti Interessati sonc caloro che per ruclo e posizione ricoperta In azienda, hanno
avute il potere di Incidere in maniera determinante suifa decisione oggetto defl‘atto e quindi, coloro
che hanno esercitato il potere negoziale in ording allo specifico procedimento o pracedura (dirigent|,
responsablli di procedimento,......).
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORITA' RELATIVA ALLE

INCOMPATIBILITA’ E CUMULO DI IMPIEGHI
ai sensidelfart. 83 D Lgs. n. 165/2001 e s m.i.

resa al senst dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000 *
"Testo Unico delfe dispesizion! leglslative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”

Da acquisire da parte del Direttore defla S.C. Gestlone Risorse Umane [per rapporti dl lavoro dipendente
anche a tempo determinato) da compiiarsi alf'atto dell’assunzione

fo sottoscritty/a ELENA  DE  PowTl
Natw/a a HelzQ {Prov. __u1L__}il zzlos [19¢6
Residente In Mon3 A ViaLE LiegTa Lyl

Qualifica:_DIRETOIZE  SC F14icA. SANITARD - DI geEnTE L Fis1¢0

In qualita di DIPENDENTE dell’ASST di Monza per il seguente Incarico { indicare anche numero e data delibera):
DELInERA 389 dew lq!oullzaz
con decorrenza dal Ol |t 05 ! ol scadenza 30 ! Oy \l 2023

assegnato alla Struttura Complesss Fisicn ST OTA

ai fini della costituzione del rapperto di impiegoe con I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale

in plena conoscenza:

« del Piano Triennale per la Prevenzione dellza Corruzicne e Piano della Trasparenza dell’ASST d
Monza, pubblicate sul sito web aziendale www.asst-manza.lt , ai sensi delfs lsgge n, 190/20112 =
s.mui.,

* di quanto previsto dagli art. 5, 6, 7, 13 e 16 dai D.P.R. n. 62/2013 {Codice di comportamento de
pubblic] dipendenti),

+ del Codice etico e di comportamento del’ASST di Monza, pubblicato sul sito web aziendale
www . asst-monza. it

= del Regolamento in materia di incompatibilitd e auterizzazione allo svolgimento df incarichi
extraistituzionali dell’ASST di Monza pubblicato sul sito www.asst-monza. It

consapevole di quanto prescritto dall’'art. 16 del D.P.R. n. 6272013 sulle responsabilitd conseguenti allz
violazione del Codice di comportamente, da! D.P.R, n.445 del 2B.01.2000 recante "“Testo unico delie
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” circa la responsabiiits
civife e penaie nel caso di dichiarazioni faise @ mendaci e sotto la propria responsabilita

DICHIARD
{barrare la casella che interessa)

Xdi non trovarmi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste daltart. 53, comma 1 del
D.tgs. n. 165/2001 e s.m.l. {altrl rapporti, anche di natura convenzionale, con il S.S.N.: altre rapporte di
lavorg dipendente, sia pubblico che privato; attivith libero-professionale presso Strutture private
convenzionate con il S.5.N.; eserclzio di altre attivita, titolarita o compartecipazione di guote di impresa,
che possana conflgurare conflitto di interessi con il S5S.N.}%:
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DYVEro

O di trovarmi nelle seguenti condizioni di incompatibilita {specificare dettagliatamente quall} che,
comundue, mi impegno a rimuovere entro s dats di inlzio del sarvizio, & norma del citato art. 53,
comyna 1 det D.oLgs. n 185/2001 & s.m.i.;

MI IMPEGHNO, inoltre

& comunicare tempestivamente con questo stesso modulo ognt variazione in merito 3 quanto sopra
dichiarato;

Dichiaro infine di essere informato, 21 sensi e per gl effetti deli‘art, 13 del Regolamento UE 20164678, in
materia di trattamento det dati personali, che [ datl raccolti dallASST dl Monza saranno trattati nel rispetto
dal diritti = delle libertd fondarnentali, con particolare riferiments alla risarvatezza, all'identits della persona
e al diritto alla protezione dei datl personali.

Monza, i ,.,.._A.O.I.,QJ..{.Z!O'Z.S ........... .
In fede

_ ‘ ~ ™
__ttue [ ¢rouly
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