INFORMAZIONI PERSONAL]

Nome

Numero di iscrizione
all’Albo degli Psicologi

ESPERIENZA LAVORATIVA

Gennaio 2024 ad ogg;

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Setternbre 2023 ad oggi

Tipo di azienda o seftore ™

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Gennaio 2024 - Luglio 2024 -
Tipo di azienda o'settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabifita

* IRCCS SAN GERARDO \
Struttura Semplice di Ps;cologxa Clin

Responsablle prof ssa Mana Graz:a Streppaf‘a}iﬁ

- Strutture di nabsmazmne accredltaie ber i

STEFANO TiTo MORI

y 0313731 - L mbar e S

Programma Innovativi Territoriali della Regi ombardla per il progetto TR59 “Salute mentale e carcere”.

F’smologol psncoterageut o

Colloqui clinici finalizzati a valutare gh mdlcaton di ﬂSChIO previsti dal protocalio “Nuovi Giunti” (auto-etero
aggressivita), sommmestrazwne e screemng d} test psucodlagnostlcx colloqui clinici di supporto psicologico,
stesura reiaz:om lavoro in eqmpe L ;

IRCCS SAN GERARDO

Struttura Semplice di P3|colog|a Chmcé

Progetto *Percorsi innovativi alternativi ai ncoven,nelle REMS” B
;Responsabxle prof ssa"M i Gr zia T

Psnco!ogo Qsmoterapeut 2

somministrazione e screening di test psmodzagnostm: colloqu; clinici di supporto psicologico, stesura
relazioni cliniche, favoro i in equlpe : ; ;

Recoveryforufe SR e Ry
e grovam adum con dnsaglo psncologmo

Psmologo gsucoterapeut

Partecipare all eiaborazsone d ‘trateg;e e progettl per Ia reahzzazmne di una nuova struttura per minori e

: iglovam adu!tl con probiematiche psnchlatnche comvoltr in un procedimento penale

Gennaio 2012 - dicembre 2023
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Settembre 2017 - oggi

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Dicembre 2019 - oggi

Tipo di azienda o settoré
Tipo di impiego

Pringipali mansioni e responsabilita

}Co«:peratwa Socmﬁe AlSE) CRL‘ om.us

‘Comunita socio educative “Jonathan’90” “la casa di Anna” € aliogglo per i’autonomia “Castano 1" per una

el ﬂGestlrea rapporti coniserwzmnwanﬁ come ultimo responsablle

: Vaiutazmne deﬁe ncme :

pre¢ ozmne del benessere :
.sottopostl a procedimento penale e/o amministrativo (due

capienza massma di 21 utentl)

- Pianificare e momtorare le attuwta di tutte efrele strutture “Area Minori” svolgendo la funzmne
oo direttadi respons, ‘ile delle Coordmatnm o
- Partecipare alla riunione d'équipe terapeutlca sett;manale nella funzmne di psicologo clinico
- Valutare I'operato di tutto il personale educativo e psicologico delle comunita educative
- Valutare le . nohieste d! ammassmne deﬂ’utenza deH area minori gestendone ammissioni e

2o /1] 2004

" dimissioni
- . Selezione e gestlone dei personale educativo e psncologlco del’area minori
' ,Rappresema 2 il settore | i nelle sedi istituzionali :

- Partecapare aﬂ elaboraz:one e aHa esecuzione dl strategle e progett; per [’ area Minari

7'9“ a

%fﬁ%g

Attmta Ilbero pmfessnonaie ;

Centro Terapeunco per adolescenn e adu!tl Vla"Montewdeo 19 20144 M:lano Telefono 02 359 599 30
Resgonsablle Ser\nz:o d! Psncodsagnostlca gsncoterageut :

5 gr mp mentazloné t{el‘le stesse atfraverso attivita di
coordmamentoesuperwsaene ,I;,#pSICOlOQl g ;




,a«;pme 2014 .gmm 2019

.....

G@operatava Socaa!e AISE SCRL ONLUS Vi Montevmeo 79 01 44 Ma?ano tel. ﬁ23‘595930

Tipn duaz;enda osettore 0

S Amwta iy prevanz:ena a‘
Tfp’» i impxega C

, Ccordmatorsd

s@mmbm zmz apnezm ' ont _d; ﬁmw @M@ Mwan@og fel, @2359593@ -

po di azienda o seﬁore

Attw ta di prevenz;onc al dfsaglo grovamfe e dx promoz:oné del
T uo Cﬁ 1mptego

benessere
iEdu ore. di con:ma ncio-g

Mam 2@@9 seﬂembm zmz

2 wda ¢ eettore
T Ipo diimpiego” "~ °

a st L,ttura

Pringipali maﬂséohiéresmnsabiiﬁé‘ T 'btto evo vo pmgattaaone e ; ememaznone d p@m@ral r.ah istauvs
: i | ' | contesto scolastico e relazionale e in presenza

b Spedfc de!!Apprandsmemo Dsturb

Principali mansioni e responsabiita. . Coordinatorg . uen‘iro Dxumo Disabili autorizzato per ospitare 30 utenti. Coordinamento e supervisione
SRR R equipe operativa (2 edacaton 2 ASA 1 educatr;ce ATA; 1 psicologa; 1 psicomotricista; 2 operatori socio
. sanitari e vari professionisti impiegati nel Centr )occupmd:mi di tutti gfi aspetti geamnall ed organ izzativi

L :efspﬁﬂdemio direts 'ponsabﬂe Tecmco iy e

Apmﬁe 25‘@7»;5mak'2620§93 Sﬁmﬁlodi Psicologia Clinica tt.ssa Anna Ma Z0 .‘Marccm“i cusana Mn,rm {Mh

Tivo di aziendac setors
Tipo df implega -~ ‘ S :
Principali mansioni e responsabilita m mbg{g farense : : :
S lementari del temu:am scol astzf‘o d ﬁ\ﬁ Hlanc-nord
costruzione di taboratori psicologici con | bambini segnalati

dagi SLESa!
Somministrazio

R amnestici e successwa partempazcne aa?a btsswa dz perizi
. psicologiche. i ;

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

{;emmm; ﬁ;cemémzmg‘ | ARP sgumssm;sm Psicologia Clinica Piazza Sant/Ambrogio 16 - 20123 Milano tel. 0289013108

0

ipo di zs*stuto di =sfru7tone o mmaamna Eeoh PSICOdidQPGSm (‘ilg zc

Febbraio 2012-2017 ' ' Universita degli Studi Milan

Tipo di istituto di istruzione o formazions

Diraitare’ S Py Gherardo-AmadJ ePro
Durata : SR Qu nqtenna!e R
Votazione : B

Lugio 2014 - luglio 2017

Tirodiaziendaosetiors |

Tipn-di impiego




