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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MONZA
REGIONE LOMBARDIA

In esecuzione della deliberazione n. 1764 del 0201, adottata dal Direttore Generale di questa
Azienda, é indetto avviso pubblico per il confegimo di un incarico quinquennale di

Direzione di Struttura Complessa

Servizio Immunotrasfusionale
SIMT

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico — Area della Medicia Diagnostica e dei Servizi

Disciplina Medicina Trasfusionale

L’avviso si espletera in conformitd a quanto siabital D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., dal D.P.R.
n. 484/97 e ss.mm.ii., dalla Deliberazione dellar&a Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 ed
alle disposizioni del presente bando.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LASTRU TTURA
COMPLESSA RELATIVA ALL'INCARICO DA CONFERIRE:

Profilo oggettivo:

L’ASST di Monza istituita ai sensi della L. 23/20ebmprende il Presidio Ospedaliero di Monza, il
Presidio Ospedaliero di Desio, il Presidio Corlzetiimbiate e i relativi ambiti territoriali inoltré in
essere il progetto di sperimentazione gestionalilpo-privato con la Fondazione “Monza e Brianza
per il Bambino e la sua Mamma” per lo svolgimendtealsottoelencate attivita sanitarie:
» Ostetricia (degenza, day surgery, sala operatsaia, parto, ambulatori branca specialistica di
Ostetricia);
» Pediatria (degenza, day hospital, ambulatorio did®ea, Smel specializzato Tettamanti);
* Neonatologia — Patologia neonatale — T.l. neondtidgenza, attivita di rianimazione e terapia
intensiva, ambulatorio di patologia neonatale).

L'Azienda e dotata:
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-a Monza: di n. 940 posti-letto, di cui n. 840 &chtati per degenza ordinaria e day hospital/syrger
n. 100 posti letto per la Macroattivita Assistefezi€@omplessa e per la chirurgia a bassa complessita
operativa ed assistenziale; dispone di n. 22 sakratorie, di Pronto Soccorso (EAS), Centro
Trasfusionale, Centro Dialisi; & classificata dagiBee Lombardia quale Centro Trauma ad Alta
Specialita, Centro di riferimento per le malattaer dell'adulto, Centro di secondo livello per la
gestione del trauma complesso ed urgenze micralasaella mano e dell’arto superiore nonché
Banca degli occhi (Centro Nazionale dei trapiariti)Azienda di riferimento (unitamente allASST di
Vimercate ed alcune Cliniche dotate di posti lettoreditati) per il bacino di utenza della ATS Brda
(circa un milione di abitanti distribuiti in 63 Cami con una superficie di circa 450 chilometri
guadrati), nonché svolge attivita di Sanita peunit@ma c/o la Casa Circondariale di Monza (DPCM
1/4/2008).

-a Desio: di n. 326 posti letto ordinari e di 2%pali day hospital, € collocato nella rete del’BR
(Azienda Regionale Emergenza/Urgenza) con sedelan® ed e articolato nelle seguenti strutture:
Area Medica: Pneumologia, Cardiologia e U.C.C., Mead Generale, Nefrologia e Dialisi,
Neurologia, Oncologia, Pediatria e Patologia NealeaPsichiatria, Riabilitazione Specialistica.

Area Chirurgica: Chirurgia Generale, Endoscopiatefdsia e Ginecologia, Oculistica, Ortopedia e
Traumatologia, Otorinolaringoiatria, Urologia. Sommltre accreditati n. 10 posti letto di cura per
pazienti sub-acuti.

Servizi: Anatomia Patologica, Anestesia e Rianimiagj Laboratorio Analisi Chimico Cliniche,
Radiologia, Riabilitazione Specialistica, Medicidel Lavoro, Farmacia Interna, Direzione Medica di
Presidio.

L’ASST di Monza é sede dell'Universita degli Stidilano-Bicocca: Scuola di Medicina e Chirurgia,
Lauree Infermieristiche e Tecniche, Scuole di Sge@azione e Corso di formazione per Medici di
Medicina Generale.

Nel 2017 sono stati effettuati:

-a Monza
* n. 20.265 ricoveri ordinari con n. 119.684 giornditdegenza e n. 25.138 interventi chirurgici;
* n. 4.955 ricoveri diurni (day hospital/surgery) aarf.041 accessi;
* n. 2.750.944 prestazioni ambulatoriali, di cui MAC39.429, BIC/BOCA n. 4.740.

-a Desio
* n.12.267 ricoveri ordinari con 85.820 giornatelégenza e n. 7.738 interventi chirurgici;
* n. 1.293 ricoveri diurni (day hospital/surgery) aur2.159 accessi;
* n. 1.369.274 prestazioni ambulatoriali, di cui MAC7.049, BIC/BOCA n. 1.729

Attualmente l'organizzazione aziendale prevede Idaflimenti sanitari e precisamente: Area Medica,
Area Chirurgica, Neuroscienze, Cardiotoracovaseol8ervizi, Area di Salute Mentale e Dipendenze,
Emergenza-Urgenza, Area delle cronicita, Direzi@®enitaria, Area materno-infantile, Medicina

occupazionale, ambientale e di comunita.
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Caratteristiche organizzative della struttura compkssa:

Il Servizio Trasfusionale - Laboratorio di Ematadkng afferisce al Dipartimento dei Servizi e svolge
attivita descritte di seguito:

Raccolta di donazioni di sangue:

e effettuata in stretta collaborazione con le AVi@nunali presso i punti di raccolta del P.O. San
Gerardo di Monza (dove oltre alle donazioni di senmtero vengono raccolti anche plasma e piastrine
mediante procedure di aferesi e vengono reclutdtinatori di midollo osseo in collaborazione con

ADMO), del P.O. di Desio, delle Unita di RaccoltaBksana Brianza e Cologno Monzese gestite da
AVIS Provinciale di Milano. E’ articolata sulla b&agli un calendario annuale e complessivamente
vengono raccolte ogni anno circa 25.000 unita digsa intero, 1.700 plasmaferesi e 1.000

piastrinoaferesi.

Attivita trasfusionale:

la preparazione e la consegna di emocomponentigeetrasfusionale viene effettuata 24 ore su 28, 36
giorni all'anno presso i presidi San Gerardo e Beslia cui annualmente vengono distribuiti per
pazienti circa 35.000 emocomponenti.

Vengono supportati con emocomponenti, anche dotkvello, pazienti ematologici e pazienti critici
afferenti alle terapie intensive, anche neonatléferiti dal trauma center che ha sede press8$A

di Monza. Per pazienti con emorragia massiva e staluppato un protocollo trasfusionale ad hoc.
Vengono inoltre preparati e conservati emocompaomantuso topico.

Attivita di aferesi terapeutica:

e svolta presso la S.S. Aferesi (accreditata JA@QHEputata alle attivita di raccolta, caratterizaagi
citofluorimetrica e crioconservazione di cellularsinali, utilizzando un laboratorio classificato in
classe D e con locali di stoccaggio differenziar pampioni ad uso clinico e per ricerca. Supporta
l'attivita di trapianto di midollo osseo effettuateel nostro Ospedale (circa 120 trapianti all’anino,
prevalenza allogenici). Vengono inoltre effettuptecedure aferetiche su pazienti (plasma-exchange,
eritro-exchange, fotoaferesi, citoaferesi deplétied esiste una reperibilita festiva per le procedu
d’'urgenza per pazienti interni e trasferiti daealtftrutture ospedaliere.

Di recente la S.S. Aferesi e stata riconosciutaecbob per la produzione di prodotti cellulari desti

a terapie avanzate (CAR-T).

Attivita di laboratorio (SMeL, Servizio di Medicirgi Laboratorio) cosi articolata:
* laboratorio di Immunoematologia: & di supporto ald#tivita trasfusionale ed esegue
determinazioni di gruppi ematici, test di immunoéotzgia e prove di compatibilita;
» laboratorio di Ematologia: esegue esami emocromatrici, test della coagulazione di primo
e secondo livello comprendenti i dosaggi degli aagulanti orali ad azione diretta, lettura
aspirati midollari ed esami citologici di liquididdogici compreso il liquor, caratterizzazione
immunofenotipica in citofluorimetria di patologie nao-ematologiche, dosaggio G6PD
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eritrocitaria, ricerca di emoglobine patologichediaate cromatografia ed elettroforesi, test per
lo studio delle resistenze osmotiche eritrocitaregrca del parassita malarico;
» laboratorio di Autoimmunita;
» laboratorio di Immunogenetica (accreditato EFpizizazioni HLA per trapianto di midollo e
associazione HLA-malattie.
Gli esami emocromocitometrici, i test di coagulamali primo livello, i dosaggi degli anticoagulanti
orali ad azione diretta e la ricerca del parassitdarico vengono eseguiti 24 ore su 24, 365 giorni
all’'anno. Complessivamente i laboratori eseguorn agno circa 650.000 test.

Attivita clinica:

viene svolta in ambulatorio per pazienti con saltutabbisogno trasfusionale e per la terapia nadezi
e.v. ed e supporto alla gestione di pazienti imgier anticoagulante orale in collaborazione con la
Clinica Ematologica. Viene svolta su appuntamentes§o i locali del Centro Donatori del San
Gerardo.

Profilo soggettivo:

Ci si attende che il Direttore della S.C. SIMT adntisca a mantenere il profilo di attivita e gli
indirizzi strategici previsti dal profilo oggettived inoltre:

» definisca e condivida con i dirigenti medici de#fmuttura le modalita organizzative-operative
finalizzate al miglioramento della qualita dell'etenza;

» provveda alla individuazione di strumenti per laifiga dell’appropriatezza organizzativa al
fine di ottimizzare [I'utilizzo delle risorse umane strumentali messe a disposizione
dall’Azienda e promuova la corretta compilaziorgestione della documentazione sanitaria;

» definisca, di concerto con il personale dirigentdino e del comparto, I'assetto organizzativo
della struttura, sulla base degli indirizzi stabtial Dipartimento dei Servizi in accordo con la
Direzione Sanitaria Aziendale;

» proponga al Direttore Sanitario elementi di progreamione e innovazione sanitaria relativi alla
S.C. e lo supporti nell’attuazione dei progettattgici aziendali. Svolga attivita di indirizzo,
coordinamento e supporto nei confronti dei DirigeMiedici della struttura e si rapporti
funzionalmente con i medici delle Strutture Comgéese delle Strutture Semplici di
Dipartimento, promuovendone l'integrazione;

» verifichi e promuova l'attivita formativa del persmie medico e del comparto attraverso la
programmazione periodica di attivita di formaziontrna ed esterna su tematiche riguardanti
aspetti clinici e terapeutici afferenti alla brarggecialistica. In particolare deve promuovere |l
costante aggiornamento del personale medico deflattisa e verificarne il grado di
apprendimento;

* promuova l'osservanza della normativa in materialTdisparenza ed Anticorruzione e del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

» collabori con il Responsabile Aziendale della Preene della corruzione al miglioramento
delle prassi aziendali;
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» partecipi attivamente alla politica aziendale aiia al mantenimento ed alla promozione della
certificazione 1SO;

» svolga, anche con il coordinamento dei dirigentditieassegnati alla S.C., le attivita per essa
previste nel vigente POAS.

Da un punto di vista strategico la riorganizzaziazi&ndale € tesa a favorire la massima integrazion
tra le varie strutture organizzative presenti n€.Re sul territorio, allo scopo di rendere pienatae
efficiente I'utilizzo delle risorse umane e strutadin

Per perseguire le finalitd sopradescritte e sakata delle funzioni specifiche della struttura gdessa

il Direttore della S.C. SIMT dovra possedere corape¢ professionali e manageriali, conoscenze
scientifiche e attitudini necessarie per I'assokmto delle funzioni quali:

Competenze Professionali:

» elevate competenze e pluriennale esperienza nélifarndella Medicina Trasfusionale e della
diagnostica Ematologica e piu specificatamente:

o del processo della donazione di sangue che dewreesffettuata in accordo con le
normative nazionali ed europee vigenti;

o della diagnostica ematologica di primo e seconekl|b;

o della gestione del supporto trasfusionale per pézenbulatoriali e ricoverati secondo i
criteri della evidence based medicine ed in accoatle linee guida nazionali e
internazionali.

» sirichiedono inoltre:

0 conoscenza dell’organizzazione del sistema trasfiaée della Regione Lombardia,

o0 attitudine e motivazione ai rapporti con le assdoiai di volontariato per la promozione
della cultura della donazione e per la supervisibglke Unita di Raccolta;

o attitudine e motivazione all'interazione multidiglthare a sostegno dei programmi di
Emovigilanza e del Buon Uso del sangue;

o attitudine e motivazione allinterazione multidiglthare con ematologi,
anatomopatologi e rianimatori per la realizzazidng@ercorsi diagnostici e terapeutici
per pazienti di particolare complessita quali iptaatati di midollo, i pazienti in
circolazione extracorporea, i pazienti con emogagassiva;

0 competenze relazionali per lo sviluppo di interazicon altre Aziende lombarde
nell'ambito del programma di riorganizzazione dativita trasfusionale attualmente in
COrso;

0 competenze e motivazione all'utilizzo e svilupposgitemi informatici che consentano
di completare la realizzazione della Rete Trasha®Lombarda.

Competenze manageriali

Al fine di ricoprire I'incarico oggetto del presenavviso sono richieste attitudini e capacitalinzate
a
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0 programmare I'aggiornamento continuo del persoaagegnato alla S.C., garantendo la
formazione tradizionale, quella “sul campo” e lalFA

o curare il mantenimento di un clima interno tesoawofire le migliori condizioni di
svolgimento dell'attivita assistenziale e porre iogmpegno affinché gli utenti abbiano
una percezione positiva della qualita assistenriedeuta,;

o promuovere la cultura della organizzazione e collale con la Direzione Strategica per
la migliore determinazione/definizione delle nowdiintrodurre nella propria Struttura;

o pianificare e programmare l'attivita della struéttin relazione alla domanda interna ed

esterna ed agli obiettivi di mandato e di contratto

competenza ed esperienza nella gestione informditizaa Struttura Complessa;

0 attitudine a gestire i processi di cambiamentoividdando opportunita di innovazione
tecnologica oltre che di razionalizzazione deltavid, identificando I'ordine di priorita
per la migliore applicazione della innovazione @&faeultima finalizzata a migliorare
efficacia, efficienza e conseguenti risultati) éut@ndo I'impatto del cambiamento nella
Struttura;

o orientamento alle reali esigenze dell’utenza, ¢gido controllo della qualita richiesta,
ricercando sempre la “customer satisfaction” regetto della privacy;

0 conoscenza dei principali dati e indicatori di\atéi relativi alla gestione di una Struttura
Complessa, degli indicatori contenuti in una schdddudget, dei principali dati e
indicatori di attivita relativi al Dipartimento, ooscenza dei processi di negoziazione
del budget di Struttura con la Direzione Strategiapacita di monitorare il budget
assegnato attraverso il supporto e relazioni attove lo Staff di riferimento al fine di
rispettare il budget assegnato nonché capaciterdiicontare gli obiettivi assegnati
verso la Direzione Strategica ed i propri Collabaria

0 capacita di gestire il fabbisogno di risorse umaidentificando e proponendo alla
Direzione il dimensionamento delle risorse umaneegsarie al raggiungimento degli
obiettivi (analisi del fabbisogno, sulla base delltivita assegnate dalla Direzione,
nonché sulla base della esistente richiesta);

0 capacita di gestire le risorse umane nell’ottickodeviluppo delle competenze tecnico-
professionali, dell’acquisizione di responsabiktaello sviluppo della professionalita
dei propri collaboratori.

o

2. REQUISITI DI AMMISSIONE .
| candidati devono essere in possesso dei segeenisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebdalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea, I'essere familiare dciitadino dei Paesi dell’Unione Europea che
pur non avendo la cittadinanza di uno Stato membrtitolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. Possono parteeipdltavviso anche i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari di permesso di soggiorno CE smggiornanti di lungo periodo o che siano
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titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ia di protezione sussidiaria. | candidati
dovranno documentare il possesso del requisitafgpec

b. idoneita fisica all'impiego, I'accertamento delbitkita fisica all'impiego e effettuato a cura del
Medico Competente dell’Azienda, prima dellimmigs#oin servizio;

c. godimento dei diritti politici;

d. assenza di provvedimenti a proprio carico di dispene destituzione (o licenziamento) dal
pubblico impiego;

e. iscrizione all’Albo Professionale dei Medici Chighi ed Odontoiatri ovvero liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paediUnione Europea con Il'obbligo di
iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunziomeservizio;

f. anzianita di servizio:

» di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ditena Trasfusionale o in disciplina
equipollente, ai sensi del D.M.S. 30.01.1998 e ssim e specializzazione nella
medesima disciplina o in una disciplina equipokgmvvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina;

g. curriculum in cui sia documentata una specificeigdtprofessionale e un’adeguata esperienza,;

h. attestato di formazione manageriale, ai sensi R @84/1997, salvo quanto previsto dall'art.
15, comma 8, del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

I requisiti devono essere posseduti alla data ddexza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, salvo quello di cuilaitp b) che verra accertato dal’Amministrazione
prima dell'immissione in servizio.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusiosléadselezione.

L’Amministrazione potra chiedere con indicazione miodi e tempi, la regolarizzazione delle
dichiarazioni concernenti i requisiti di ammissiomgima dell’espletamento dell’avviso, pena
I'esclusione dall’avviso stesso.

L’eventuale esclusione sara disposta dal Direttaeaerale con provvedimento motivato da notificare
agli interessati, entro trenta giorni dall’esecitiéivdella relativa deliberazione, mediante raccasaden
con awviso di ricevimento.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliah@eministrazioni non e soggetta a limiti d’eta, duta
la durata dell'incarico non potra protrarsi olte dlata di raggiungimento del limite d'eta per il
collocamento a riposo, fatta salva I'applicazioeéiaddisposizione dell’art. 22 della Legge n. 183/Q.

3. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA  NDE.

Le domande di partecipazione all’avviso, redattecanta semplice, debitamente sottoscritte, devono
essere indirizzate al Direttore Generale dellASBT™onza, Via Pergolesi n. 33, 20900 Monza, ed
inoltrate entro e non oltre le ore 23:59:59 del 3WGrno successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficialella Repubblica Italiana. Qualora detto giorn® si
festivo, il termine e prorogato al primo giorno sessivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile:

- se consegnate direttamente, entro il terminatiisdal Bando, all’'Ufficio Protocollo dellASST
di Monza Via Pergolesi n. 33 Monza, orari di apextal pubblico 9 — 12 ; 13 — 15.30;

- se spedite a mezzo raccomandata con avviso dimeeto. A tal fine fa fede la data e ora di
spedizione comprovata dal timbro dell’ufficio pdstaccettante;

- se inviate, entro il termine stabilito dal Bandd, seguente indirizzo di posta elettronica
certificata:_protocollo@pec.asst-monzadrtapplicazione della L. 150/2009 e con le modalit
cui alla Circolare del Dipartimento Funzione Pubdln. 12/2010;

La validita dell’istanza e subordinata all'utilizza parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC). Non sara pertantentita ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria. Ai fini deléntificazione certa dell’autore della domanda,
l'indirizzo della casella PEC del mittente deveegssobbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all'aspirante candidato, pena esclusione. L'invev& avvenire in un’unica spedizione (non superiore
15 MB), contenente: la domanda; I'elenco dei doauimellegati e una cartella zippata con la
documentazione allegata e le pubblicazioni. Tutlkeidovranno essere in formato PDF.

L’Amministrazione, qualora l'istanza di ammissiaa€avviso sia pervenuta tramite PEC, e autorizzata
ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte ddgHide (candidato). La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio di posta elettronica deatdl € attestata, rispettivamente, dalla ricewdita
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consebeaistanze e le dichiarazioni inviate per via
telematica sono valide se effettuate secondo quammivisto dal D.Lgs. 235/2010 (Codice
dell’Amministrazione digitale), anche se indirizzatla PEC del Protocollo aziendale.

In caso di spedizione tramite il servizio post#éebusta chiusa contenente la domanda di ammissione
ed i documenti deve riportare sulla facciata I'cadiione:

CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DIRETTORE ~ SIMT

Il termine per la presentazione delle domande,ddeumenti e dei titoli &€ perentorio e non si terra
conto delle domande e dei documenti e dei titalvg@euti dopo la scadenza del termine.

Saranno considerate valide le domande inoltrateeazom del Servizio Postale entro il termine di
scadenza anche se pervenute oltre il suddettortermAi tal fine faranno fede il timbro e la data e
I'orario apposti dall’'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita pgeetuali smarrimenti o ritardi nella consegna della
domanda spedita a mezzo posta, anche quandss$a stsulti spedita prima della scadenza dei termin
del bando.

Nella domanda di ammissione i candidati devonacare:
* cognome e nome
» |a propria residenza;
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» Jadata e il luogo di nascita;

» il possesso della cittadinanza italiana, fatte esédvequiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
'appartenenza alla Unione Europea o la titolatitaltre condizioni soggettive;

= il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

» e eventuali condanne penali riportate e i proceditinpenali in corso;

» il possesso dei requisiti generali e specificidnaissione richiesti dal presente avviso;

= jtitoli di studio posseduti;

» |a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

» | servizi prestati 0 in corso presso pubbliche anistiazioni e i motivi di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego e, comunqiassenza di provvedimenti a proprio
carico di dispensa o destituzione dal pubblico egpi

» lindirizzo al quale devono essere fatte le comaniconi relative all'avviso. | candidati hanno
'obbligo di comunicare I'eventuale cambiamentardiirizzo alla Azienda, che non si assume
alcuna responsabilita nel caso di loro irrepet#idill’indirizzo comunicato;

» [accettazione di tutte le disposizioni di cui aépente bando;

= il consenso al trattamento dei dati personali (Regento (Ue) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, retata protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, norelkelibera circolazione di tali dati).

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell38rtdel DPR 445/00 non é richiesta I'autenticazione
della firma. La mancanza della firma e causa dusgme dalla procedura.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sienuta in possesso in occasione dell’'espletamento
della procedura concorsuale verranno trattati ngpetto del Regolamento (Ue) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprils620

L’amministrazione dovra porre in essere gli adenggithin materia di pubblicita e trasparenza prévist
nel D.Lgs. n. 33/13 e nel D.L. n. 158/12, converion modificazioni nella L. 189/12, nel rispetto
della normativa sulla privacy.

In particolare dovranno essere pubblicati suls#d aziendale: il profilo professionale del diriteeda
incaricare, i curricula dei candidati presentaasicolloquio e la relazione della Commissione di
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatiegare tutta la documentazione relativa aiititol
che ritengano opportuno presentare agli effettiadehlutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei nonché:
1. Il curriculum professionale, datato e firmato, tiela alle attivita professionali, di studio,
direzionali — organizzative svolte i cui contenudi, sensi dell’'art. 8 del D.P.R. 484/97,
dovranno fare riferimento:
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o alla tipologia di istituzioni in cui sono allocate strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita ed alla tip@atglle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

o alla posizione funzionale del candidato nelle streted alle sue competenze con

indicazione di eventuali e specifici ambiti di aubonia professionale con

funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

0 ai soggiorni di studio o di addestramento profess® per attivita inerenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

o allattivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento del diploma
universitario, di laurea o di specializzazione owveresso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazionelled ore annue di
insegnamento;

o alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche se effettuati
all'estero, valutati secondo i criteri definiti tatt. 9 del D.P.R. n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

(@)

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusieate se redatto nella forma della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso undata alla fotocopia del documento di identita.

Per quanto concerne il contenuto, la forma e leeri@bggetto di dichiarazione, si fa rinvio a quant
definito:

- dall’art. 46 del DPR 445/2000 per le dichiarazisostitutive di certificazione;

- dall’art. 47 del DPR 445/2000 per le dichiarazisostitutive di atto di notorieta;

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del DPR n. 445/60me modificato dall’art. 15 della L. n. 183/11, i
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazie e gli atti di notorieta sono sempre sostituilel
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR445/00.

Si precisa che non verranno prese in consideraziictg@arazioni sostitutive redatte senza precisa
indicazione di oggetto, tempi e luoghi relativifaiti, stati e qualita oggetto della dichiarazimtessa,
senza i necessari riferimenti di legge e la did@mme di assunzione di responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si predigento segue:

- nelle dichiarazioni sostitutive relative ai titali studio posseduti dovranno essere precisati:
I'esatta denominazione dello stesso, I'Ente chelasciato il titolo, la data e il voto;

- nelle dichiarazioni sostitutive relative all’attiai di servizio dovranno essere indicati: I'esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servigistato prestato, la qualifica, la tipologia del
rapporto, I'impegno orario, le date iniziali e fina le eventuali interruzioni e quant’altro sia
necessario per valutare il servizio stesso.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostit@idovranno necessariamente essere accompagnate da
copia del documento di identita del candidato egeato.
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Restano escluse dal regime dell’autocertificazione:

a)

b)

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocale strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle pregtaz erogate dalle strutture medesime, da
documentarsi con atto rilasciato dalla Direzionaitsia dell’Azienda ove il servizio e stato
prestato;

la tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato con riguardo,
anche, all’attivita/casistica trattata nei precedercarichi, misurabile in termini di volume e
complessita riferita al decennio precedente allta di scadenza del presente awviso, va
documentata con atto rilasciato dal Direttore Saitdell’Azienda Sanitaria di appartenenza
sulla base dell’attestazione del Direttore del Eipsento o del Direttore della Struttura
Complessa dell’Azienda.

La documentazione della casistica deve esserdaaftdal Direttore della struttura complessa
dove opera, 0 ha operato, il candidato o dal @retdel Dipartimento nel caso in cui il
candidato sia Direttore di struttura complessadbaumentazione deve poi essere certificata
dal Direttore Sanitario dell’Azienda. Si precisaecla normativa in materia vigente (DPR
10.12.1997 n. 484 e ss.mm.ii.) prevede la dimostn&zdi una specifica attivita professionale
nella disciplina per cui € bandita la selezionengsendo stati emanati i decreti ministeriali
che definiscono i livelli numerici e qualitativi mimi per tale attivitad, la Commissione
procedera in maniera comparativa ed ispirandos kflee guida delle rispettive societa
scientifiche — ove disponibili — e comunque semprerelazione al profilo oggettivo e
soggettivo declinato nel bando.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazien si indicano le seguenti modalita di
documentazione della casistica: deve essere patgantun documento sintetico riferito agli
ultimi 10 anni, le prestazioni inerenti la spedfi@ttivita professionale dovranno essere
raggruppate per anno e distinte, nell’lambito décien anno, per tipologia;

la produzione scientifica, che deve essere allegatariginale o in copia autenticata, verra
valutata soltanto se:
a. strettamente attinente alla disciplina;
b. riferita al decennio precedente alla data di scaalelel presente Avviso;
c. edita a stampa e pubblicata su riviste italiangangere caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatéla comunita scientifica.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazierdovranno essere presentati elenchi distinti per
pubblicazioni, abstract (purché pubblicati) e diticongresso (purché pubblicati). La produzione
scientifica elencata in ciascun elenco dovra essareerata (esempio 1/P [Pubblicazioni] 1/A

[Abstract] 1/C [Atti di congresso] e la numerazioh@vra essere riportata sulla documentazione
allegata in originale o0 in copia autenticath.candidato pud autenticare le copie mediante

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta @ui si attesti che le copie richiamate nella
dichiarazione sono conformi agli originali in sumsgesso.

2.

la fotocopia non autenticata ed in carta sempliceud documento di identita o di
riconoscimento personale in corso di validita;
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3. la ricevuta del versamento di € 20,00 (non rimbait§asul c/c postale n. 15024201, intestato
alllASST di Monza Via Pergolesi n. 33, Monza, oweuietanza rilasciata dalla tesoreria
delllAzienda — Banca Intesa, sportello di via Ramo#tz n. 24 - Monza - comprovante il
versamento del suddetto importo;

4. l'elenco, in triplice copia e in carta semplicetutiti i titoli e documenti presentati.

Non potranno essere prodotti documenti oltre thiae perentorio di scadenza del bando.
Non potra essere fatto riferimento a documentazipresentata in allegato ad altre domande di
partecipazione ad avvisi 0 concorsi pubblici indddt questa Amministrazione.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO.

L'incarico sara conferito dal Direttore Generaldl'ambito di una rosa di tre candidati idonei
selezionati da un’apposita Commissione di valutazjsulla base del miglior punteggio attribuito. Il
Direttore Generale individua il candidato da noménaell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione, ove intenda nominare uno dei due datidche non hanno conseguito il miglior
punteggio, deve motivare analiticamente la sceltzul motivazioni devono essere pubblicate sul sito
web aziendale.

La Commissione di valutazione & nominata dal DoretGenerale e composta, come previsto dall’art.
15, comma 7-bis, del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. dadBeliberazione della Giunta Regione
Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal Direttorenigaio e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell’incarico da conferiappartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale, individuati tramite sortegdaun elenco nominativo nazionale. Qualora fossero
sorteggiati tre direttori di struttura complessdadBegione Lombardia non si procedera alla nomina
del terzo sorteggiato e si proseguira nel sortefjgm ad individuare almeno un componente della
Commissione direttore di struttura complessa imregdiversa dalla Lombardia.

La Commissione verra nominata successivamentesiadi'edelle operazioni di sorteggio previa
acquisizione delle dichiarazioni previste dalla mativa vigente in merito allinsussistenza di
condizioni di ineleggibilitd/incompatibilita dei ogponenti designati.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un amapte supplente, ad eccezione del Direttore
Sanitario che non potra essere sostituito.

La Commissione elegge un presidente tra i tre corpid sorteggiati: in caso di parita di voti e &let

il componente piu anziano. Nel caso di parita ditpggio nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del Presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed awaluogo presso I'Ufficio Concorsi della S.C.
Gestione Risorse Umane dellASST di Monza — priramp Palazzina di Villa Serena, Via Pergolesi
n. 33 Monza, alle ore 10.00 del giorno, non festistaccessivo al termine ultimo di presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione ego di impedimento il giovedi successivo non
festivo nella medesima sede e ora.
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La Commissione valutera i candidati al fine di fieare la loro aderenza al fabbisogno indicato al
punto 1 del presente avviso a tal fine ha a diggm# un punteggio massimo di 100 punti cosi
ripartiti:
* 40 punti per la valutazione del curriculum;
» 60 punti per la valutazione del colloquio. Il c@ldo si intende superato con il raggiungimento
del punteggio minimo di 40/60.

Nel giudizio sul curriculum, il cui contenuto e defo al punto 4, verra verificata I'attinenza aell
formazione e dell’esperienza professionale del ic&td con quanto stabilito nella definizione del
fabbisogno.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capagrofessionali dei candidati con riferimento la@c
alle esperienze professionali documentate, noncliacartamento delle capacitd gestionali,
organizzative e manageriali di direzione del medeston riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno rese notmradidati in possesso dei requisiti richiesti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sitornete aziendale www.asst-monza.it — sezione
concorsi- almeno 15 giorni prima della data fissata peolloquio.

La mancata presentazione al colloquio equivalenangia. | candidati dovranno presentarsi con un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubbl ferma restando la possibilita di non far dasses
alle operazioni relative gli altri candidati, quadola Commissione intenda gestire il colloquio con
modalita uniformi, somministrando ai candidati ledesime domande.
Al termine della procedura di valutazione la Consiaee redigera il verbale delle operazioni esptetat
e una relazione sintetica che, unitamente allaatdai candidati con i migliori punteggi sara trasgze
al Direttore Generale.
L’Azienda pubblichera prima della nomina del viocé sul proprio sito web aziendale:
» il profilo professionale, trasmesso dal Direttoren@rale alla Commissione, del dirigente da
incaricare;
» icurricula dei candidati presentatisi al colloquio
* la relazione della Commissione di valutazione canpiva dell’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio.

L’atto di conferimento dell’incarico sara adottatal Direttore Generale decorsi almeno sette giorni
dalla predetta pubblicazione e pubblicato sulwsiéb aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedudi sei mesi a decorrere dalla data della scadenza
del termine per la presentazione delle domande. fEaiine potra essere elevato in presenza dimagio
oggettive. In tal caso se ne dara comunicazioneirggressati mediante comunicazione sul sito web
aziendale.
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6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (PRIVACY).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamto (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protem delle persone fisiche con riguardo al trattdmen
dei dati personali, nonché alla libera circolazidn&li dati, informiamo che I'’Azienda Socio Sait
Territoriale di Monza ASST di Monza - (Tel. 039/2331, pec: protocollo@pec.asst-monza.it, sito web:
www.asst-monza.it), in qualita di Titolare del teshento, tratta i dati personali forniti dall’'Inésssato
per iscritto (su supporto cartaceo e digitale)ehalmente e liberamente comunicatit( 13.1, lett. a)

Reg. 2016/679). L'ASST di Monza garantisce che il trattamento digti personali si svolga nel rispetto
dei diritti e delle liberta fondamentali, nonchélaelignita dell'Interessato, con particolare nifeento
alla riservatezza, all'identita personale e alttiralla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RP[Art. 13.1, lett. b) Reg. 2016/679)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/67@yividuato dallAzienda € LTA Srl; il DPO
incaricato e il dott. Luigi Recupero, il quale pwssere contattato ai seguenti recapli.
039/2332805-9826, pec: protocollo@pec.asst-monza.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 Monza.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg. 2016/679)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndlirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizadi -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienzedrative), sensibili (particolari categorie di ijlag
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) aortati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per la selezione délWviso pubblico per il conferimento di incarico
guinquennale di direzione di struttura complesd#TS sulla base del seguente presupposto di liceita

« il trattamento & necessario per motivi di interepsbblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essem@qrzionato alla finalita perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali @ igkeressi dell'Interessaté\t. 9.2, lett. g) Reg.
2016/679).

| dati personali dell'Interessato contenuti neltaménda e nei documenti alla stessa allegati saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della gestiondlal@rocedura selettiva e per rispondere a spéefic
richieste dell’'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti nadininformatici e telematici nell’ambito ed ingiane

delle finalita sopra specificate e, comunque, semfspettando la sicurezza e la riservatezza degli
stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di de@atari dei dati personali (Art. 13.1, lett. €)

Reg. 2016/679)

Il trattamento dei dati personali sara effettuatm@zzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricatali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal’ASST di Monza, secondo flrmperativi agli stessi attribuiti in relazioredle
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funzioni svolte. Per I'espletamento delle finaléapra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il dacoaoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche rstecaricati dal’ASST di Monza tra cui i membri
della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in cigiultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e ricmnga da disposizioni di legge, normativa secaagar
comunitaria, nonché di contrattazione collettivecdo le prescrizioni del Regolamento per |l
trattamento dei dati sensibili e giudiziari appriovdalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed esoresnsenso nell’eventualita in cui si verificakse
necessita di una comunicazione di dati a sogge#ti hon espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tateine intendendosi il darne conoscenza in qualeng
modo ad una pluralita di soggetti indeterminatlvs che per la pubblicazione obbligatoria prevista
per legge da inserire nelle sezioni del sito weituonale dellASST di Monza “Concorsi”, “Albo
pretorio on line” e “Trasparenza”.

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagante informativa risulta essere necessario aldin
poter partecipare al bando di concorso. Nell’evalittu in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all’iscrizom partecipazione alle procedure selettive delibain
awviso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il period o di conservazione(Art. 13.2, lett. a) Reg.
2016/679)

L’ASST di Monza dichiara che i dati personali delleressato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettaegnmini di conservazione stabiliti nel Massimadiio
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decretd 166 del 17/12/2015) e comunque non
superiori a quelli necessari per la gestione dssidi ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgatd esercitare il:

» diritto di ottenere dal Titolare del trattament®, Art. 15 Reg. 2016/679, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali loheguardano e nello specifico di ottenere
I'accesso ai dati personali e alle seguenti infaiova:

- le finalita del trattamento;

- le categorie di dati personali in questione;

- I destinatari o le categorie di destinatari a cuati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatariagg terzi o organizzazioni internazionali;

- quando possibile, il periodo di conservazione @i plersonali previsto oppure, se non &
possibile, i criteri utilizzati per determieaiale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;
al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &%. 16 Reg. 2016/679, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrason la normativa vigente sulla
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conservazione dei dati stessi e con la necessitdtelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &%. 17 Reg. 2016/679, di poter cancellare i
propri dati personali, ove questultimo non confrason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitidtelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &%. 18 Reg. 2016/679, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

» diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 R@§16/679;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento)asnente nei casi previsti all'art. 20 del Reg.
2016/679, che venga compiuta la trasmissione dgprprdati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato puo esercitare i diritti di cui sopren richiesta rivolta senza formalita al Titolatel
trattamento dei dati personali, che fornira tempesiscontro. La sua richiesta puo essere redapih
Titolare anche mediante posta ordinaria, racconmanda o posta elettronica al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asst-monza.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 2016/679)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmoe un reclamo all'Autorita Garante per la prioiee
dei dati personali per I'esercizio dei suoi dird@tper qualsiasi altra questione relativa al traéato dei
suoi dati personali.

7. MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO.

L’incaricato sara invitato a presentare entrorii@e perentorio di giorni 30 dalla data di riceeinto
della relativa richiesta da parte dellAmminist@zeé, a pena di decadenza, i documenti e/o le
dichiarazioni sostitutive comprovanti il possessorequisiti richiesti per il conferimento dell'iadco

e per la stipula dell’'apposito contratto indiviceidl lavoro.

Il dirigente al quale verra conferito I'incaricou@ora non ne sia gia in possesso, dovra conseguire
I'attestato di formazione manageriale, di cui atl'® — comma 1 — lettera d) del DPR n. 484/97cent
un anno dall’inizio dell'incarico o comunque neirpo corso utile.

Il mancato superamento del corso, che sara attola@ta Regione Lombardia, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

L’Amministrazione, prima dell’assunzione, accefiasussistenza di eventuali cause di incompatabilit

o di inconferibilita dell'incarico nel rispetto dalvigente normativa in particolare del D.Lgs. 8/138 e
ss.mm.ii. e del D.P.R. n. 62/13.

L’Amministrazione, inoltre, prima dell’assunzioragcerta I'idoneita fisica allimpiego del candidato
per mezzo di sanitari di sua fiducia. Il candidelt@ non si presentasse o rifiutasse di sottopdeiea
accertamento medico, sara considerato rinunciadatutti gli effetti, senza necessita di alcundidsf o
formalita.
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L’incarico di direttore di struttura complessa ggetto a conferma al termine di un periodo di prdva
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrerdaddata di nhomina a detto incarico sulla base della
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs502/92 e ss.mm.ii.

L’incarico ha la durata di cinque anni con facaltainnovo per lo stesso periodo o per un periogo p
breve subordinatamente all’esito delle verificheviste dai CCNL vigenti dell’area di appartenenzh d
dirigente incaricato.

L’incarico da titolo allo specifico tratttamento cgmmico previsto dai CC.NN.LL. dell'area di
appartenenza del dirigente incaricato.

Per tutto quanto non espressamente previsto nekemiee avviso in materia di regolamentazione
dell'incarico si rinvia quanto stabilito in materidalle disposizioni normative, contrattuali e
regolamentari aziendali vigenti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzagli esiti della presente procedura selettivaconeto

dei due anni successivi alla data del conferimdetbincarico qualora il dirigente a cui verra #ditrito
l'incarico dovesse dimettersi o decadere.

L'Amministrazione si riserva di prorogare, sospeadenodificare, revocare il presente avviso in ogni
momento.

La restituzione dei documenti presentati potra aireeuna volta decorsi i termini di oppugnabili@ d
provvedimento di conferimento dell'incarico, e camue non oltre 90 giorni dalla data di adozione del
provvedimento stesso; trascorso tale termine |I'Amstrazione non procedera alla conservazione dei
documenti non richiesti dai concorrenti non nomiinat

Per eventuali chiarimenti gli interessati potramivolgersi telefonicamente all’'Ufficio Concorsi-Bse

di Studio della S.C. Gestione Risorse Umane delBASli Monza nelle giornate di lunedi, mercoledi e
venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 (tel. 0339826 — 0392339857 ).

Monza

IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stocco
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