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Deliberazione n. Seduta del
9689 - 16 LUG 2020

Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Assistente Sociale
nell'ambito del progetto “Piano Locale per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico” —
Obiettivo Generale 3 - mediante utilizzo graduatoria.

1l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario; Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n, X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢é stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che, a seguito dell’espletamento di uno specifico avviso pubblico, per titoli e colloquio,
con deliberazione n. 776 del 18/06/2020 sono stati conferiti due incarichi libero professionali in
qualita di Assistente Sociale nell’ambito del progetto “Piano Locale per il contrasto al Gioco
d’Azzardo Patologico” — Obiettivo Generale 3 alle dottoresse D’Auria Loredana e Ricupero
Caterina Amanda, alle seguenti condizioni contrattuali:
scadenza: 31/08/2020;
struftura: servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze e S.S. SERD
Casa Circondariale;
impegno orario: n. 476 ore/cad. totali per tutta la durata del contratto;
compenso: compenso orario omnicomprensivo lordo di € 20,00. Il compenso omnicomprensivo
lordo previsto per I'intero contratto non deve superare € 9.520,00/cad;
attivita: - contatto diretto con i familiari dei pazienti affetti da GAP;

- sviluppo costruzione della rete con servizio specialistici coinvolti;

- interlocuzione con lo sportello giuridico-finanziario;

- integrazione con equipe del servizio cui assegnati;
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Preso atto che la dott.ssa D’Auria Loredana e la dott.ssa Ricupero Caterina Amanda, con note
rispettivamente prot. gen. n. 20567 del 06/07/2020 e n. 19805 del 29/06/2020, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane, hanno comunicato di non poter pill accettare I’incarico libero
professionale proposto;

Richiamato I’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
in attuazione del quale le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata
competenza, in presenza dei presupposti elencati nelle lettere a) b) ¢) e d) del medesimo
articolo;

Ritenuto opportuno, nel rispetto dei dettami di economicita e celerita dell’azione amministrativa,
utilizzare la graduatoria citata in premessa per il conferimento degli incarichi libero professionali
non coperti a seguito delle rinunce della dott.ssa D*Auria Loredana e della dott.ssa Ricupero
Caterina Amanda, al fine di poter svolgere le attivita connesse alla progettualitd in argomento;

Atteso che la predetta graduatoria, come da documentazione agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, risulta utilizzabile dalla 3~ e ultima posizione dove risulta collocata la dott.ssa Fasulo
Lidia nata il 25/03/1994 che ha confermato la propria disponibilita al conferimento dell’incarico
libero professionale in argomento;

Preso atto che la predetta graduatoria risulta esaurita e pertanto & possibile procedere al
conferimento di uno solo dei due incarichi di Assistente Sociale;

Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento di un incarico libero professionale in qualita di
Assistente Sociale nell’ambito del progetto “Piano Locale per il contrasto al Gioco d’Azzardo
Patologico” — Obiettivo Generale 3 alla dott.ssa Fasulo Lidia nata il 25/03/1994;

Stabilito che nel bando di avviso pubblico approvato con deliberazione n. 776 del 18/06/2020
sono state previste le sotto indicate condizioni che verranno debitamente specificate nel relativo
contratto:
durata: a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che sara stipulato
con il professionista, con scadenza 31/08/2020;
struftura: servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze e S.8. SERD
Casa Circondariale;
impegno orario: n. 476 ore totali per tutta la durata del contratto;
compenso. compenso orario omnicomprensivo lordo di € 20,00. 11 compenso omnicomprensivo
lordo previsto per |'intero contratto non deve superare € 9.520,00;
attivita:- contatto diretto con i familiari dei pazienti affetti da GAP;

- sviluppo costruzione della rete con servizio specialistici coinvolti;

- interlocuzione con lo sportello giuridico-finanziario;

-  integrazione con equipe del servizio cui assegnati;

- collaborazione alla stesura del documento conclusivo di progetto ed eventuale

documento di riprogrammazione dell’intervento;

Accertato, altresi, che |'incarico in questione & riconducibile all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, in quanto sussistono i presupposti di
legittimita elencati nelle lettere a), b), ¢) e d) del citato comma 6;
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Ribadito che I’incarico libero professionale non pud essere in alcun modo riconducibile ad un
rapporto di pubblico impiego, in quanto privo degli elementi caratterizzanti ed & invece
riconducibile alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 ¢ seguenti del
vigente codice civile;

Dato atto che il conferimento dell’incarico libero professionale in argomento, per un costo
complessivo presunto pari a € 9.520,00, non determina un costo aggiuntivo per 1’Azienda in
quanto la spesa ¢ gia stata prevista nella deliberazione n. 776 del 18/06/2020 con il conferimento
dell’incarico libero professionale alle dottoresse D’Auria Loredana e Ricupero Caterina Amanda
che hanno rinunciato all’incarico di che trattasi;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando [’onere
complessivo di € 9.520.00 (oltre bolli) che sara contabilizzato sul conto economico
n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, a carico del Bilancio gestione
sanitaria di competenza dell’anno 2020 e finanziato con i fondi previsti dal contributo economico
pari a € 74.418,90 riconosciuto da ATS Brianza (Capofila) assegnato alla ASST di Monza come
previsto con deliberazione n. 81 del 30.01.2020;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1, di conferire un incarico libero professionale in qualita di Assistente Sociale nell’ambito del
progetto “Piano Locale per il contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico” — Obiettivo
Generale 3 alla dott.ssa Fasulo Lidia nata il 25/03/1994;

2. di stabilire che nel bando di avviso pubblico approvato con deliberazione n. 776 del
18/06/2020 sono state previste le sotto indicate condizioni che verranno debitamente
specificate nel relativo contratto previste le sotto indicate condizioni che verranno
debitamente specificate nel contratto libero professionale:
durata: a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che sara
stipulato con il professionista, con scadenza 31/08/2020;
struttura: servizi afferenti al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze e S.5. SERD
Casa Circondariale;
impegno orario: n. 476 ore totali per tutta la durata del contratto;
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compenso: compenso orario omnicomprensivo lordo di € 20,00. Il compenso
omnicomprensivo lordo previsto per I’intero contratto non deve superare € 9.520,00;
quivita:- contatto diretto con i familiari dei pazienti affetti da GAP;
- sviluppo costruzione della rete con servizio specialistici coinvolti;
- interlocuzione con lo sportello giuridico-finanziario;
- Integrazione con equipe del servizio cui assegnati;
- collaborazione alla stesura del documento conclusivo di progetto ed eventuale
documento di riprogrammazione dell’intervento;

. di dare atto che il conferimento dell’incarico libero professionale in argomento, per un costo
complessivo presunto pari a € 9.520,00, non determina un costo aggiuntivo per 1’Azienda in
quanto la spesa & gid stata prevista nella deliberazione n. 776 del 18/06/2020 con il
conferimento dell’incarico libero professionale alle dottoresse D’Auria Loredana e Ricupero
Caterina Amanda che hanno rinunciato all’incarico di che trattasi;

. di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, con registrazione dell’onere di
€ 9520,00 (oltre bolli) che sara  contabilizzato sul conto  economico
n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, a carico del Bilancio gestione
sanitaria di competenza dell’anno 2020 e finanziato con i fondi previsti dal contributo
economico pari a € 74.418,90 riconosciuto da ATS Brianza (Capofila) assegnato alla ASST di
Monza come previsto con deliberazione n. 81 del 30.01.20;

. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento é immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(h%l?zgﬁs one)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc %ﬁ“
Direttore Sanitario: Laura Radice / N

Direttore Sociosanitario: Gianlued Peschi
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Qg del 16 LUG 2020

Oggetto. Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Assistente Sociale
nell'ambito del progetto “Piano Locale per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico” —
Obiettivo Generale 3 - mediante utilizzo graduatoria.

sabile del Procedimento
ire 5.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi)

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Ecogomico Finanziaria
(Toni Genco)




