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Deliberazione n. 4 | Seduta del _
92 " 41U, 2019

Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Virgilio Colombo,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Cardiologia Clinica
P.O. Monza.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10.12.2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dall’01.01.2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gid facenti capo alla ex
ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Vista la comunicazione presentata in data 07.12.2017 , prot. agli atti n. 0047075 del 12.12.2017,
con la quale il dott. Virgilio Colombo, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio
presso la S.C. Cardiologia Clinica P.O. Monza, ha chiesto 1"applicazione a proprio favore
dell’art. 22 comma | della legge n. 183/2010, al fine di proseguire il rapporto di lavoro
dipendente fino al 20.08.2024, data di maturazione del quarantesimo anno di servizio eflettivo
(con esclusione del riscatto del corso di Laurea e Diploma di Specializzazione di anni 7 mesi 11
e giomni 19 e del Servizio Militare di mesi 11 e giorni 29);

Considerato che:

— il dott, Virgilio Colombo. nato il 23.01.1952, in data 23.01.2017 ha compiuto i 65 anni di eta;

~ lo/stesso alla data del compimento del sessantacinquesimo anno di etd aveva maturato
un’anzianita contributiva complessiva di servizio pari a 41 anni 4 mesi e 21 giorni;

— il dipendente sopracitato non aveva acquisito il diritto alla titolarita della pensione anticipata
prima del compimento del sessantacinquesimo anno di eta, non avendo maturato I’anzianita
contributiva prevista per I’anno 2017 di anni 42 ¢ mest 10:;

— I’interessato maturava il diritio al collocamento a riposo per limiti di eta al compimento del
sessantasettesimo anno di eta (in data 23.01.2019):
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— dalla disamina della posizione previdenziale, I’interessato compira il settantesimo anno di eta
in data 23.01.2022 ossia prima della maturazione del quarantesimo anno di servizio effettivo
che avverra alla data del 20.08.2024;

— la prosecuzione del rapporto di lavoro del suddetto sanitario ai sensi dell’art 22 comma |
della Legge n. 183/2010, deve intendersi. quindi, fino al compimento del settantesimo anno
di eta;

Vista la comunicazione presentata in data 06.06.2019, prot. agli atti n. 0021023 del 06.06.2019,
con la quale il dott. Virgilio Colombo, nato il 23.01.1952, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, in servizio presso la S.C. Cardiologia Clinica P.O. Monza, rassegna le dimissioni
volontarie dal servizio a decorrere dal 01.11.2019 (ultimo giorno lavorato 31.10.2019);

Precisato che:

- I'art. 22, comma 1 della Legge n. 183 del 04.11.2010 ha riformulato il comma 1 dell’art. 15-
nonies del D.Lgs. 502/92 e ha sostituito I’applicazione dell’art. 16 del D.Lg.vo n. 503 del
30.12.1992 prevedendo che “il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei
dirigenti medici e del ruolo sanitario del SSN, ivi compresi i responsabili di struttura
complessa, ¢ stabilito al compimento del sessantacinguesimo anno di eta, ovvero, su istanza
dell’interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo e comunque non
oltre il settantesimo anno di eta anagrafica™;

— la nota operativa n. 56 del 22.10.2010 dell'INPDAP precisa che: nella locuzione di “lavoro
effettivo” sono da ricomprendere tutte le attivita effettivamente rese, esclusi i periodi
valorizzati attraverso il riscatto;

- il combinato disposto di cui all’art. 24, comma 6 lettera c) del Decreto Legge n. 201 del
06.12.2011, cosi come modificato dalla Legge di conversione 22,12.2011, n. 214, stabilisce
che “(...) il requisito anagrafico di sessantacinque anni per |'accesso alla pensione di
vecchiaia ¢ determinato in sessantasei anni oltre ai previsti incrementi per aspettative di vita
e che, viceversa non ¢ applicabile ai lavoratori che hanno maturato i requisiti anagrafici e
contributivi entro il 31.12.2011;

— lart. 24, comma 2 del medesimo decreto prevede che “a decorrere dall'l.1.2012, con
riferimento alle anzignita contributive maturate a decorrere da tale data, la quota di
pensione corrispondente a tali anzianita ¢ calcolata secondo il sistema contributive™,

- il D.L. n. 4 del 28.01.2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni” convertito con modifiche dalla Legge di conversione 28.03.2019, n. 26. nulla
modifica in merito al collocamento in pensione per limiti di eta;

Precisato altresi, che il dott. Virgilio Colombo alla data del 31.10.2019 ha comunque maturato il
diritto al collocamento a riposo per limiti di eta:

Ritenute di collocare in pensione per limiti d’eta il dott. Virgilio Colombo a decorrere
dali’01.11.2019;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
economico di previsione dell’anno 2019;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane. circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché

dell attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Virgilio Colombo,
Dirigente Medico, a tempo indeterminato, in servizio presso la 8.C. Cardiologia Clinica P.Q.
Mongza, dall’01.11.2019 (ultimo giorno lavorato 31.10.2019), ai sensi dell’art. 22, comma 1
della Legge 183 del 04.11.2010;

2. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
economico di previsione dell’anno 2019;

3. di dare mandato al Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.8.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario Nigola Francegco e)
s
Esprimono parere favorevole:
€

Il Direttore Amministrativo: Stefano Pier

Il Direttore Sanitario: Laura Radice
Il Direttore Sociosanitario: Gianluc esch\/\/
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 92(\ del 4 1U6. 2019

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Virgilio
Colombo, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Cardiologia
Clinica P.O. Monza.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

(Lepn 02za)
(W/@—

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Lui%/». ,

7 /
arere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) "\/




