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Deliberazion%,n. v 5 & Seduta del o

Assunzione a tempo indeterminato delle sig.re Erika Burgio e Felicia Grazia Scaffidi nel
profilo di Operatore Socio Sanitario, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico
espletato dalla ASST Brianza.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. 1 dell’8.09.2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza in virti deila D.G.R. n. XI/5197 del 7.9.2021;

Richiamata la deliberazione n. 37 del 17.01.2022 con cui il Direttore Generale ha avocato a sé
le funzioni di Direttore Sociosanitario;

Tenuto conto che I’utilizzo di graduatorie gia esistenti consente una semplificazione e una
razionalizzazione delle procedure di assunzione, nonché un immediato risparmio per
I’amministrazione esonerata dall’onere dell’indizione di un nuovo concorso, rendendo piu
spedita, efficace ed economica 1’azione amministrativa;

Dato atto che I'utilizzo delle graduatorie di altri Enti pud avvenire esclusivamente per le
posizioni oggetto di esplicitc assenso da parte dell’Ente che ha approvato la graduatoria di
concorso pubblico;

Premesso che, con e-mail agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, ASST
Monza ha richiesto alla ASST Brianza I’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico a tempo
indeterminato nel pretilo di Operatore Socio Sanitario, approvata con deliberazione n. 996 del
29/12/2021 e rettificata con deliberazione n. 142 del 03/03/2022, per I’assunzione a tempo
indeterminato delle sig.re Erika Burgio (245°) e Felicia Grazia Scaffidi (260°), gia in servizio
presso questa ASST;

Preso atto delia nota prot. n. 30271 del 01/09/2022 con la quale la ASST Brianza ha trasmesso il
nulla osta all’utilizzo della predetta graduatoria concorsuale per I’assunzione a tempo
indeterminato esclusivamente per le candidate Erika Burgio (245°) e Felicia Grazia Scaffidi

(260°);

Preso atto altresi che le candidate hanno accettato 1’assunzione a tempo indeterminato con e-
mail agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Verificato, che:

- con nota pec, prot. ASST n. 24249 del 05/09/2022, ¢ stata data attuazione a quanto prescritto
dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di mobilita del personale;
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- con nota pec, prot. PoliS-Lombardia n. 33908 del 05/09/2022, prot. ASST n. 24941 del
13/09/2022, PoliS-Lombardia ha comunicato che non risultano iscritti nei propri elenchi
soggetti aventi requisiti compatibili con la figura professionale ricercaia;

- con nota pec, prot. PoliS-Lombardia n. 33908 del 05/09/2022, prot. ASST n. 24941 del
13/09/2022, PoliS-Lombardia ha effettuato la comunicazione di cui all’art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo indeterminato, nel profiic di Operatore Socio Sanitario a
decorrere dalla data che verra indicata nel contratto individuale di iavoro, da sottoscriversi con le
interessate presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, utilizzando la graduatoria di
concorso pubblico nel medesimo profilo approvata con deliberazione n. 996 del 29/12/2021 e
rettificata con deliberazione n. 142 del 03/03/2022 della ASST Brianza, le sig.re:

- Erika Burgio, classificata alla 245° posizione;
- Felicia Grazia Scaffidi, classificata alla 260° posizione;

Ricordato che ’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del
profilo professionale di appartenenza in base alia relativa assegnazione;

Precisato che ’assunzione a tempo indeterminato & subordinata al superamento del periodo di
prova di 2 mesi di effettivo servizio dali’assunzione stessa, previsto dall'art. 25 comma 1 e
comma 12 del C.C.N.L. del Personale dz! Comparto sottoscritto in data 21/05/2018,;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della SC
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita che ne ha attestato la copertura economica,
registrando 1’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso all’interno dei
costi riepilogati nel mod. A dei Bilancio Economico 2022, per un importo presunto pari a €
14.511,85= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, il Direttore f.f. della SC Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento, nonché deil’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita
amministrativa,

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 e s.m.1.;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato, nel profilo di Operatore Socio Sanitario a decorrere dalla
data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro, da sottoscriversi con le interessate
presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, utilizzando la graduatoria di
concorso pubblico nel medesimo profilo approvata con deliberazione n. 996 del 29/12/2021 e
rettificata con deliberazione n. 142 del 03/03/2022 della ASST Brianza, le sig.re:
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- Erika Burgio, classificata alla 245° posizione;
- Felicia Grazia Scaffidi, classificata alla 260° posizione;

2. diricordare che I’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata ail’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche
del profilo professionale di appartenenza in base alla relativa assegnazione;

3. di precisare che ’assunzione a tempo indeterminato ¢ subordinata al superamento del
periodo di prova di 2 mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, previsto dall'art. 25
comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale dei Comparto sottoscritto in data
21/05/2018;

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd che ne ha attestato la copertura
economica, registrando 1’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A de! Biiancio Economico 2022, per un importo
presunto pari a € 14.511,85= comprensivo di eoneri previdenziali ed IRAP;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, il Direttore f.f. della SC Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i..

IL DIREFTORE GENERALE

(Silvano Cas(agz/z\ii)
N

Esprimono parere favorevole:
I1 Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno \ /O/K/y._——
11 Direttore Santiario: Laura Radice W <

Il Direttore Sociosanitariof 4/
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. 9C-’2: del 2 2 5 [ T. 2022:

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato delle sig.re Erika Buargio e Felicia Grazia
Scaffidi nel profilo di Operatore Socio Sanitario, tramite utilizze graduatoria di concorso
pubblico espletato dalla ASST Brianza.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore f.f. SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

(Ll:tgrld éartorl)
Q, Q(\/\

Visto di congruita tecnica di competenza

1l Dlretﬁre D}:p/artlmento Amministrativo

(Marta

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

(Toni Genco) Q\(_,:;:,
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