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Deliberazione n. Seduta del
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Convenzione con Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU - per Vutilizzo di
medici specializzandi dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca nel sistema di
soccorso sanitario extraospedaliero della Articolazione Aziendale Territoriale - AAT -
118 di Monza ¢ Brianza, periodo dal 01.7.2019 al 31.12.2020.

1l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virth della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco
Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gid facenti capo all'ex
ASL di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Richiamate le seguenti disposizioni normative:

e D.gsn. 502/1992 e ss.mm.li — artt 3 e 3 bis;

¢ L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come, in particolare da ultimo, modificata dalla L.R. n. 23
dell’11.08.2015;

Richiamate le seguenti disposizioni:

- D.Lgs. n. 368 del 17 agosto 1999, ai sensi del quale ¢ previsto che al medico in formazione
specialistica é assicurata la facolta dell’esercizio della libera professione intramuraria;

- D.P.C.M. 6 luglio 2007, che ribadisce tale facolta al medico specializzando, purché Pattivita
libero professionale sia esercitata in coerenza con i titoli posseduti;

- D.G.R. n. VIII/6994 del 2.4.2008 avente per oggetto “Attivazione dell’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) in altuazione della L.R. 32/20077;

- D.G.R. n. IX/1964 del 6.7.2011 che prevede |'impiego di personale medico con comprovata
e specifica formazione autorizzato da AREU, tra cui i medici specializzandi, nell’esercizio
della libera professione intramuraria svolta per le Aziende Ospedaliere, convenzionate con
AREU per attivita extraospedaliera per la gestione dell’emergenza-urgenza nel soccorso
sanitario extraospedaliero;
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- Deliberazione n. 1610 del 31/10/2017 con cui ¢ stata stipulata - ai sensi della D.G.R. del
3.12.1999 n. 46798 - la convenzione di durata quinquennale tra ASST di Monza e
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca;

Richiamata la convenzione stipulata tra AREU e la ex A.O. San Gerardo (g1a ASST di Monza)
per la gestione del servizio di emergenza urgenza extraospedaliera tramite 1’Articolazione
Aziendale Territoriale (AAT) di Monza e Brianza, di cui alla delibera 2048 del 27.12.2017;

Richiamata altresi la deliberazione n. 1967 del 19.12.2017 con cui la ASST di Monza ha
rinnovato per il periodo 01.01.2018 - 30.6.2019 la convenzione con AREU per Iutilizzo di
medici specializzandi, iscritti alla scuola di specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, per attivita di soccorso sanitario extraospedaliero
presso le postazioni di emergenza extraterritoriale deila AAT 118 di Monza e Brianza, in regime
libero-professionale intramuraria, secondo la normativa sopra richiamata;

Preso atto della nota AREU n. 2885 del 20.3.2019 (prot. ASST 11790 del 21.3.2019) acquisita
agli atti, per I’aggiornamento dell’ “Allegato 1" (di cui alla convenzione per la gestione del
servizio di emergenza urgenza extraospedaliera citata in premessa) che definisce annualmente le
risorse necessarie per lo svolgimento dell’attivitd, tra cui il monte ore presunto per i medici
specializzandi, pari a n. 2160 ore per I’anno 2019;

Vista la nota di AREU n. 6823 del 18.6.19 (prot. ASST n. 22308 del 18.6.2019) acquisita agli
atti, con cui chiede la disponibilita a proseguire Pattivita oggetto del presente provvedimento
con decorrenza dal 01.7.2019 sino al 31.12.2020, allegando il testo di convenzione;

Considerato che:
- la convenzione in oggetto regola I'attivita dei medici specializzandi dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca esclusivamente per le postazioni della AAT di Monza e Brianza;
- per 'utilizzo della stessa graduatoria da parte di altre AAT della Lombardia, dovranno
essere adottati ulteriori atti convenzionali tra la ASST di Monza, AREU e le ASST di
riferimento delle singole AAT regionali, per la definizione dei compensi e delle relative
coperture assicurative;

Atteso che;

- come previsto dalla convenzione in oggetto, la ASST di Monza si impegna a pubblicare un

avviso per il reclutamento di specializzandi iscritti al 3°/4°/5° anno della scuola di

specializzazione in Anestesia e Rianimazione in possesso dello specifico corso per attivita di

soccorso extra-ospedaliero di urgenza emergenza, rilasciato da AREU, secondo quanto previsto

dalla D.G.R. n. IX/1964 del 6.7.2011;

- la pubblicazione dell’avviso di reclutamento, rivolto agli specializzandi iscritti al 3°/4°/5° anno
della scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione, come in premessa indicato, viene
programmata al termine dei corsi ¢ del periodo formativo (esame di ammissione al 3° anno) al
fine di rendere possibile I'accesso alla selezione anche agli iscritti dei corsi in fase di
svolgimento;

Ritenuto, pertanto, al fine di evitare sospensioni nella copertura dei turni del servizio in oggetto,
che gli incarichi assegnati ai medici specializzandi con delibera n. 2040 del 20.11.2018 saranno
prorogati sino all’adozione del nuovo atto attestante I’esito dell*avviso di reclutamento previsto

al termine dell’attivita formativa UNIMIB per I’anno accademico 2018-2019:
2
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Considerato di approvare e stipulare con AREU la convenzione per I'utilizzo, in regime di
libera professione intramuraria, di medici specializzandi (frequentanti il 3°/ 4°/ 5° anno della
scuola di specialita in Anestesia e Rianimazione dell’Universita degli Studi di Milano ~Bicocca)
nel sistema di soccorso sanitario extraospedaliero della AAT 118 di Monza e Brianza, con
decorrenza dal 01.7.2019 al 31.12.2020 alle condizioni contenute nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Rilevato che:

- che Pattivita risulta finanziata da AREU, di cui al decreto della Regione Lombardia n. 3838
del 21.03.2019 per il finanziamento del Bilancio Preventivo Economico anno 2019 e che,
analogamente, per il 2020 I’'assegnazione avverra con il decreto per il finanziamento del
Bilancio Preventivo Economico 2020;

- AREU, con nota n. 2670/2019 (ASST Monza prot. n. 17792 del 13.5.19) avente per oggetto
“Attivita  di emergenza urgenza  extraospedaliera - amno  2019:  comunicaszione
dell’assegnazione ¢ definizione degli acconti di cassa”, per Iattivita svolta dai medici
specializzandi ha previsto una assegnazione pari a € 75.600,00;

Atteso che non potranno scaturire oneri aggiuntivi a carico del Bilancio della ASST di Monza e,
pertanto, tutti i costi emergenti dal presente accordo saranno finanziati nell’ambito della quota
assegnata da AREU per gli esercizi 2019 e 2020;

Dato altresi atto di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria per la contabilizzazione degli oneri presunti a carico della
ASST di Monza pari a € 33.100,00 a carico del bilancio AREU sul conto 80.30.01.01
“Convenzioni con universita pubbliche” come di seguito specificato:

Assegnazione prevista da AREU per Attivia svolta da Medici Specializzandi - Anno 2019 € 75.600.00
Quota impegnata con delibera n, 1967/2017 - Periodo 01.01.2019 — 30.06.2019 -€ 42.500.00

Quota di compelenza 01.06.2019 - 31.12.2019 € 33.100,00

demandando la definizione dell’onere presunto per il 2020 al ricevimento della comunicazione
dell’assegnazione AREU per tale anno, precisando che le assegnazioni annuali di AREU sono
contabilizzate sul conto 75.10.04.03 “Contributi vincolanti da ASL/AO/Fondazioni extra
fondo™ del bilancio di competenza;

Preso atto dell’attestazione del Referente Medico S.S. AAT 118 Monza Brianza circa la
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché dell’attestazione della
S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e
ss.mm.ii. ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
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di approvare e stipulare la convenzione con I’ Azienda Regionale Emergenza Urgenza
(AREU) per I'utilizzo, in regime di libera professione intramuraria, di medici
specializzandi (frequentanti il 3°/ 4%/ 5° anno della scuola di specialita in Anestesia e
Rianimazione dell’Universita degli Studi di Milano ~Bicocca) nel sistema di soccorso
sanitario extraospedaliero della AAT 118 di Monza Brianza e per il periodo 1.7.2019 —
31.12.2020 alle condizioni contenute nel testo allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

di procedere, con successivo atto deliberativo al termine del periodo formativo previsto
dalla UNIMIB per I'anno 2018-2019, alla pubblicazione a cura della S.C. Gestione
Risorse Umane dell’avviso per il reclutamento degli specializzandi, iscritti al 3°/4°/5°
anno della scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione dell'Universita degli
Studi di Milano-Bicocca, in possesso dello specifico corso per attivitd di soccorso
extraospedaliero di urgenza emergenza, rilasciato da AREU, cosi come dettagliatamente
specificato nel testo di convenzione in oggetto, demandando alla S.C. Gestione Risorse
Umane le determinazioni conseguenti;

di ritenere prorogati gli incarichi ai medici specializzandi di cui alla precedente
selezione, delibera n. 2040 del 20.11.18, sino all’adozione del successivo esito
dell’avviso di reclutamento di cui al punto 2);

. di dare atto che da tale convenzione non scaturiranno oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio della ASST di Monza e, pertanto, tutti i costi emergenti dal presente accordo
dovranno essere finanziati nell’ambito della quota assegnata da AREU per I'esercizio
2019 e 2020;

di prevedere, altresi, che la ASST di Monza versera gli importi, spettanti ai medici
specializzandi che hanno espletato Vattivita in oggetto, al netto dei costi assicurativi e
degli eventuali oneri riflessi a carico dell’azienda, all’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, che si fard carico di tutti i rapporti economici e fiscali con i medici in
formazione specialistica, secondo quanto rilevato e accertato dalla AAT di Monza e
Brianza;

. di definire con successivi provvedimenti e con apposite convenzioni da stipularsi tra la
ASST di Monza, ’AREU e le ASST sedi di AAT richiedenti, I’eventuale utilizzo dei
medici specializzandi della scuola di specializzazione di Anestesia e Rianimazione
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca da parte di altre AAT regionali;

di dare atto che il presente provvedimento, come indicato dal Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, comporta a carico della ASST di Monza pari a € 33.100,00 a
carico del bilancio AREU sul conto 80.30.01.01 “Convenzioni con universita
pubbliche” come di seguito specificato:

Assegnazione prevista da AREU per Attivitd svolta da Medici Specializandi - Anno 2019 € 75.600.00

Quota impegnata con delibera n. 1967/2017 - Periodo 01.01.2019 - 30.06.2019 -€ 42.500,00

Quota di competenza 01.06.2019 - 31.12.2019 € 33.100,00
¢ demandando la definizione dell’onere presunto per il 2020 al ricevimento della
comunicazione dell’assegnazione AREU per tale anno, precisando che le assegnazioni
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annuali di AREU sono contabilizzate sul conto 75.10.04.03 “Contributi vincolanti da
ASL/AO/Fondazioni extra fondo” dei medesimi bilanci;

8. di trasmettere copia del presente provvedimento all’ AREU e all' Universita degli Studi
di Milano-Bicocca, per quanto di competenza;

9. di dare mandato al Referente Medico S.S. AAT 118 Monza Brianza per i relativi e
conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

10. di dare altresi atto che il presente provvedimento é immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albe della ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalia L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Marijm /rilggesz’; leamne)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano P tta
Direttore Sanitario: Laura Radice s
Direttore Sociosanitario: Gianluca Pesch
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 0ly del 2860, 2019

Oggetto:

Convenzione con Azienda Regionale Emergenza Urgenza - AREU - per Dutilizzo di
medici specializzandi dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca nel sistema di soccorso
sanitario extraospedaliero della Articolazione Aziendale Territoriale - AAT - 118 di
Monza ¢ Brianza, periodo dal 1.7.2019 al 31.12.2020.

%/
Visto di congruita tecnica di competenza
Ii Direttore S.C. Dipartimento [a\\ergenza Urgenza

(Giuseppe Foti) /| ,

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)at)/_/

Il Responsabile del Procedimento
Il Referente S.S. AAT 118 Mon i
(Maurizio Migliari)

-,




Alto sotloscrito con firma
digitale ai sensi e per gli effetti
CONVENZIONE dell'articolo 15, cormma 2-bis
“UTILIZZO DI MEDICI SPECIALIZZANDI NEL SISTEMA della Legge n. 241/1990.

DI SOCCORSO SANITARIO EXTRAOSPEDALIERO"

Azienda Regionale Emergenza Urgenza (di seguito denominata per brevité AREU), con
sede a Milano, via Alfredo Campanini n. é, C.F. 03128170135, in atfo rappresentata dal
dr. Alberto ZOLl legale rappresentante pro tempore, nella sua qualita di Direttore
Generale, in esecuzione della deliberazione n. 337 del 23 dicembre 2015;

e

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza, con sede a Monza, via Pergolesi 33,
C.F. 09314290947, in atio rappresentata dal dr. Mario Nicola Francesco Alparone
rappresentante pro-tempore nelia sua qualitd di Direttore Generale in esecuzione del
decreio n.

PREMESSO

- che con D.G.R. n. IX/1964 del 6.7.2011 la Regione Lombardia ha individuato, secondo
un ordine prioritario, il personale che le Aziende Sanitarie mettono a disposizione per la
gestione dell'emergenza urgenza nel soccorso sanitario exiraospedaliero;

- che la citata deliberazione prevede, aitresi, I'impiego di personale medico con
comprovata e specifica formazione, autorizato da AREU, compresi i medici
specializzandi, nell'esercizio della libera professione inframuraria svolta per le Aziende
Sanitarie convenzionate con AREU per attivitd exatrospedaliera, nel rispetto della
vigente normativa;

- che tra AREU e la ex A.O. San Gerardo é stata stipulata apposita convenzione per la
fornitura del servizio sanitario extraospedaliero, di cui alla DGR n. 1X/3591 del 06.06.2012,
per il friennic 2012-2014 (atto deliberativo A.O. San Gerardo n. 446 del 24.7.2012),
rinnovata per il triennio 2015-2017 con decreto n. 38 del 15.1.2015 e, infine, prorogata
con DGR n. X/7600 del 20.12.2017;

- che tale convenzione definisce il rapporto contrattuale tra I' AREU e I'A.O. San Gerardo
(oggi ASST) di Monza e, in particolare, determina annualmente le risorse umane e
strumentali necessarie per I'attivita del soccorso sanitario di urgenza emergenza della
Articolazione Aziendale Teritoriale {AAT) 118 di Monza e Brianza (di cui aii’'allegato t e
tabella 1 della convenzione).
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

art. 1 Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente atto.

ard. 2 Oggetio
Con il presente atto, le parti, in ossequio a quanto previsto dalla normativa vigente,

regolano I'atfivitd svolta dai medici specializzandi - iscritti alla Scuola di Specidlizzazione
in Anestesia e Rianimazione dell'Universita di Milano — Bicocca, frequentantiil 3° / 4° 7 5°
anno di specialita - nell'esercizio della libera professione inframuraria, per attivita di
soccorso extraospedaliero nelle postazioni afferenti la AAT di Monza e Brianza.

I medici specializzandi dovranno aver superato il periodo formativo previsto e maturato
conoscenze specifiche e abilita pratiche all'interno dell'area critica ospedaliera,
attraverso la produzione di specifica attestazione rilasciata da AREU.

Le parti concordano che non & consentito I'impiego dei suddetti medici specializandi
presso postazioni di alfre AAT regionali, senza specifica convenzione stipulata con le
Aziende Sanitarie in cui ha sede la AAT per la definizione delle modadlitd operative e dei
rispettivi oneri diretti ed indiretti (compensi, coperture assicurative, ecc.) e in assenza del
parere preventivo dell'Universita degli studi di Milano-Bicocca.

art. 3 Modadilité di impiego
L'attivita di cui al precedente articolo prevede, per ciascun specializzando, un impiego

massimo di 36 ore mensili complessive, compresa I'eventuale attivita svolta in postazioni



- di altra AAT diversa da Monza, articolato in turni di max 12 ore ciascuno, definiti dal
Responsabile della AAT di Monza Brianza, in accordo con il Direttore dell'U.O. di
Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale Gerardo di Monza, compatibimente con il
monte orario previsto dal contratto per la formazione specialistica e nel rispetto del
fisiologico riposo.

art. 4 Modalitd operative
Come definito nei protocolli AREU riguardanti la gestione degli eventi, anche i medici

specializandi nell’esercizio dell'attivitd di soccorso sanitario extraospeddliero, saranno
diretti @ coordinati dal Responsabile di AAT competente nel temitorio dove si & verificato
I'evento.

La responsabilita gestionale dei predetti specializzandi & a carico del Responsabile AAT
di Monza e Brianza, che ha competenza sui protocolli da adottare, fomisce istruzion
operative, coordina ed organizza le attivité, Resta a carico del “Medico di centrale” la
gestione sanitaria "dell’evento” nonché il ruolo di riferimento per I'attivita assistenziale.

art. 5 Copertura assicurativa

La ASST di Monza, per io svolgimento dell’attivitd di soccorso extraospeddliero presso le
postazioni della AAT Monza Brianza, garantisce copertura  assicurativa per la
responsabilita civile verso terzi, salva la rivalsa per le ipotesi di colpa grave o dolo.

Per I'atiivita espletata in postazioni afferenti ad alire AAT, di cui alle convenzioni citate
al precedente articolo 2, la copertura assicurativa sard a carico delle rispettive Aziende
Sanitarie.

La ASST di Monza provvedera alfresi a tutelare | medici specializzandi nel caso di infortuni
che dovessero verificarsi in occasione dell'espletamento dell’attivita oggetto della
presente convenzione, provvedendo ad estendere la propria polizza assicurativa per tali
rischi.

art. 6 Compensi

Al personale specidlizando verrd riconosciuto un importo orario lordo pari ad euro 34,00
(frentaquatiro) omnicomprensivo, che terrd conto dei costi assicurativi e degli eventuali
oneri riflessi.

L'importo orario di cui sopra, sara erogato al personale interessato con le stesse modalita
previste per il personale universitario convenzionato; conseguentemente la ASST di
Monza verserd tali importi all'Universitd Milano-Bicocca, che si fard carico di tutfi i
rapporti economici e fiscali con i medici in formazione beneficiari dei compensi, secondo
guanto rilevato e accertato dalla AAT di Monza e Brianza.

L'AREU provvedera a riconoscere alia ASST di Monza | compensi previsti per I'attivita dei
medici specializzandi nell'ambito della rendicontazione dei costi dell'attivita  di
emergenza - urgenza attualmente in essere e comungue, nel'ambito del budget
economico dell'esercizio.

La ASST di Monza procederd al riconoscimento di quanto dovuto agli specializzandi, al
netto degii oneri diretti ed indiretti dalla stessa sostenuti, con le medalité sopra indicate,
aseguito di certificazione, su base mensile, del Responsabile dell' AAT, delle ore di attivita
effettivamente eseguite dal professionista.

Resta inteso che da tale convenzione non potranno scaturire oneri aggiuntivi a carico
del Bilancio della ASST di Monza e pertanto tutti i costi emergenti dal presente accordo
dovranno frovare copertura nell’ambito della quota finanziata da AREU per gli esercizi
2019 e 2020;

art. 7 Modalitd di adesione

Per le necessita dell’ AAT di Monza e Brianza, la ASST di Monza siimpegna ad indire, per
le motivazioni indicate in premessa, un avviso - secondo schema appositamente
predisposto - per il reclutamento degli specializandi iscritti al 3°/4°/5° della Scuola di
specializazione in Anestesia e Rianimazione dell'Universitd degli studi di Milano -
Bicocca, e in possesso dello specifico corso per attivita di soccorso extraospeddliero di
urgenza emergenzq, rilasciato da AREU, cosi come dettagliatamente specificato nel



testo di convezione in oggetto, demandando all'l.O. Gestione delle Risorse Umane
dell’ Azienda le determinazioni conseguenti.

Il numero di specializandi autorizzabili all'esercizio dell'attivitd in argomento viene
definito annualmente da AREU in relazione alle specifiche esigenze del Servizio nonché
dlle disponibilitd economiche di Bilancio.

In caso di adesioni superiori alle necessitd del Servizio, il Responsabile dell' AAT di Monza
e Brianza provvederd alla definizione di un programma di attivitd che preveda una
rotazione tra tutti gli aderenti, in base alla propria valutazione operativa.

Per confermare alla ASST di Monza la propria adesione all’iniziativa, il medico dovra far
pervenire, inderogabilmente entro la data indicata nel bando, la scheda di adesione,
predisposta dalla ASST di Monza, debitamente compilata e sottoscritta.

Ogni medico in formazione specialistica non potra effettuare piv di 36 ore mensili
complessive, secondo |'articolazione di turni definita dal Responsabile deli' AAT.

Obblighi del medico aderente:

e |l medico assume la responsabilita del proprio operato, della garanzia di piena
efficienza ed efficacia della prestazione resa; siimpegna ad evitare ogni situazione
di confiitto di interesse con ' attivitd svolta presso la ASST di Monza.

» lmedico siimpegna arispettare quanto previsto dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62 e aderisce ai principi etici enunciati nel codice efico comportamentale
aziendale, approvato con decreto n. 355 del 22.4.2015, disponibile per la
consultazione sul sito aziendale (Infranet); egli & tenuto ad osservare le disposizioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro previste dal D.Lgs. 81/2008.

» limedico osserva il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 — codice in materia
di protezione dei dati personali e s.m.i, nonché il Regolamento UE 2016/679.

* I medico si obbliga ad eseguire personalmente I'attivita in oggetto, adempiendo
correttamente le sue obbligazioni ed eseguendolain buona fede, con la diligenza
richiesta dalla natura delle prestazioni effetiuate; deve garantire il massimo impegno
nel rispetto dei principi della migiiore tecnica, conformando la propria attivita alle
linee guida e agli standard internazionali emessi dalle societd scientifiche, nonché
alle prestazioni regiondli ed ai protocolii. L'attivitd deve essere prestata in ossequio
ai dettami dell'efica e secondo il Codice Deontologico Medico.

» L'ouvtorizazione all'esercizio della predetta attivitd cesserd, con decomrenza
immediata, per giusta causa olireché per impossibilita sopravvenuta dalla
prestazione oggetto del presente accordo. Qualora, in qualsiasi momento, il medico
si renda colpevole di gravi negligenze con particolare riferimento al Codice
Deontologico, nonché alle disposizioni in tema di privacy, sicurezza e responsabilité
amministrativa degli enti, & prevista la revoca immediata dell'autorizazione
all'esercizio dell'attivitd in argomento.

art. 8 Duratg

La presente convenzione ha durata dal 01.07.2019 sino al 31.12.2020, con esclusione del
tacito rinnovo, Enframbe le parti potranno recedere con preavviso scritto di almeno 90
giorni, framite raccomandata A.R. o comunicazione PEC.

Sard possibile effettuare il rinnovo dell'accordo secondo le medesime modadlita e forma
utilizzate per il presente atto.

art. ? Imposta di bollo e oneri di reqgistrazione

Le imposte e gli oneri rivenienti per la regolarizzazione del presente accordo, anche ai
fini dell'imposta di bollo, sono a carico di AREU per enframbe le Pari,

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, come disposto dall'art. 5
del DPR n. 131/86.

art. 10 Controversie

In caso di confroversia derivante dall'applicazione o interpretazione della presente
convenzione, le parti tenteranno la composizione della stessa in via stragiudiziale. Fallito
il predetio tentativo, le parti devolveranno la coniroversia all'autorita giudiziariq,
eleggendo a tal fine la competenza esclusiva del Foro di Monza.



art. 11 Piano di prevenzione della corruzione — Codice di comportamento

Le Parti con la sottoscrizione del presente accordo, si impegnano al reciproco rispetio
dei documenti Piano di prevenzione della corruzione e Codice di comportamento (tutti
visibili e consultabili sui rispettivi siti infemnet), le cui prescrizioni costituiscono parte
integrante delle obbligazioni de! presente accordo, assumendo rilevanza anche ai fini di
un'eventuale risoluzione del rapporto.

art. 12 Trattamento dei dati personali

Le parti, in caso di trattamento di dati personali relativi al presente contratto,
garantiscono il rispetto della normativa prevista dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nonché
del Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

art.13 Disposizioni in materia di salute e sicurezza sul luoge dilavoro

in materia di salute e sicurezza sul luogo dilavoro, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del
D.gs. n. 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, | medici specializzandi,
cui € rivolta la citata convenzione, ai fini e agli effetti delle disposizioni del predetto
decreto legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, AREU e codesta ASST si
impegnano, pertanto, a farsi carico delle seguenti misure ditutela e dei connessi obblighi
stabiliti dalla normativa richiamata:

a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti®, ai sensi dell'art. 37 D.igs. n.
81/2008 cosl come definiti dall' Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011:

« formazione generale: erogazione a carico dell' ASST, da ceriificare ad AREU prima
dell’inizio dello svolgimento delle attivitd degli specializandi;

« formazione specifica: erogazione a carico dell' AAT Monza e Brianza;

b) “Sorveglianza sanitaria" ai sensi dell'art. 41 n. del D.Igs. 81/08 e “Informazione ai
lavoratori” qi sensi dell'art, 36 D.Igs. n. 81/2008 a carico dell' AAT Monza e Brianza.

art, 14 Universita

La presente convenzione sard trasmessa da parte dell' ASST anche all'Universita degli
Studi di Milano - Bicocca per gli opportuni’ provvedimenti del caso e di propria
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto
Data dell'uitima sottoscrizione digitale

Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU)

il Direttore Generale dr. Alberto Zoli

Azienda Socio Sanitaria Teritoriale {ASST) di Monza

il Direttore Generale Dott. Mario Nicola Francesco Alparone



