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Deliberazione n. Seduta del

- 0798 1361y, 2019

Conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa
“Otorinolaringoiatria Monza® al Prof. Werner Jean Dante Garavello.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario; Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virti della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Ricordato che con DGR n. X/6295 del 06.03.2017 ¢ stato approvato il Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico 2016-2018 dell’ASST di Monza;

Dato atto che, con deliberazione n. 397 del 21.03.17 avente ad oggetto: “Attuazione del nuovo
piano di Organizzazione Aziendale strategico della ASST Monza 2016-2018. Ricognizione
incarichi dirigenziali”, ¢ stata confermata la Struttura Complessa a direzione universitaria
“Otorinolaringoiatria Monza”;

Dato atto altresi che la titolarita della predetta struttura risulta vacante a far data dal 01.11.2017;

Preso atto della nota dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca del 20.10.2017 prot. 0064323
nella quale si comunicava che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con
delibere del 7 e del 28 settembre 2017 aveva approvato la chiamata del Prof. Werner Jean Dante
Garavello sul posto di professore di [ fascia per il settore concorsuale 06/F3 Otorinolaringoiatria
¢ Audiologia (SSD MED/31) confermando le funzioni assistenziali presso la S.C. di
Otorinolaringoiatria di Monza e proponendo l'attribuzione, al medesimo docente, della Direzione
della predetta S.C. a decorrere dal 01.11.2017;
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Considerato che il Prof. Werner J.D. Garavello, professore di I fascia con rapporto di lavoro a
tempo definito ¢ non esclusivo presso Universitd di Milano Bicocca, svolge le funzioni
assistenziali presso questa ASST ed Enti in essa confluiti a far data dal 02/01/2014;

Precisato che con deliberazione n. 1642 del 31/10/2017 ¢ stata attribuita al Prof, Werner J.D.
Garavello, la temporanea responsabilita direzionale della S.C. “Otorinolaringoiatria Monza” a
decorrere dal 01.11.2017, in attesa dell’autorizzazione regionale alla copertura del posto di
Direttore e dell'esito delle procedure previste dal D.Lgs 517/99 per l'affidamento, al personale
universitario, degli incarichi di direzione di struttura complessa;

Richiamata la nota di questa ASST del 24.01.2018 prot. 2641 con cui é stata richiesta, tra le
altre, la copertura del posto di Direttore della S.C “Otorinolaringoiatria Monza™;

Dato atto che la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, con nota del 27.03.2018
prot. 0011432, ha autorizzato, tra le altre, la copertura della struttura complessa a direzione
unjversitaria “Otorinolaringoiatria Monza *;

Richiamata la Convenzione sottoscritta con I’Universita degli Studi di Milano Bicocca, in
vigore dal 13/11/2017 che all’art.17, in attuazione di quanto previsto dall’art.5 comma 7 del
D.Lgs 517/1999, disciplina i criteri per il conferimento degli incarichi di direzione al personale
universitario e testualmente recita “i/ rapporto di lavoro a tempo definito esclude la possibilita di
attribuzione di incarichi di struttura semplice o complessa. La libera professione extramuraria é
consentita esclusivamente in rapporto di non esclusivita nei confronti dell’ASST e tempo definito
con l'Universita®”;

Considerato che, nel rispetto della Convenzione sopracitata, non & stato possibile conferire
I’incarico quinquennale di direzione di struttura complessa al Prof. Werner .J.D. Garavello;

Preso atto della sentenza del Tribunale di Monza n. 19/2019 nella causa civile di 1 Grado iscritta
al N.1636/2017 tra I’ASST di Monza e il Prof. XX.YY con rapporto di lavoro a tempo definito
in regime di non esclusivita presso I’Universita degli Studi Milano Bicocca, che svolge attivita
assistenziale presso questa ASST;

Atteso che con la predetta sentenza:

-¢ stata ricostruita la disciplina contenuta nel D.Lgs.502/1992 come modificata dalla Legge
n.138/2004 relativamente al regime di esclusivit¥non esclusivita del rapporto di lavoro del
personale alle dipendenze del SSN quale presupposto per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di Struttura Semplice e Complessa,

-¢ stato precisato che il rinvio contenuto nel D.Lgs 517/99 alle disposizioni degli articoli 15 e
seguenti del D.Lgs 502/92, non consente un trattamento differenziato tra il personale dipendente
del SSN ¢ i professori universitari con funzioni assistenziali rispetto all’opzione per il regime
esclusivo/ non esclusivo;

-¢ stata sancita I’applicabilitd anche al personale universitario delle disposizioni di cui agli
articoli 15 e seguenti del predetto decreto 502/1992 che prevedono che il regime di non
esclusivitd non preclude il conferimento di incarichi dirigenziali di Struttura Semplice e
Complessa;

Il



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Monza

Vista la nota dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca del 04/06/2019 prot. 43617 con la
quale si comunica che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del 16
maggio 2019, facendo seguito alla precedenti delibere del 7 e del 28 settembre 2017 ed alla luce
delle mutate condizioni determinate dalla sentenza n. 19/2019 del Tribunale di Monza (sez-
lavoro — causa R.G. 1636/2017) ha ribadito la proposta di attribuzione dell’incarico di direzione
della S.C. Otorinolaringoiatria Monza al Prof. Werner Jean Dante Garavello, professore di [
fascia SSD MED/31 con rapporto di lavoro a tempo definito in regime non esclusivo;

Richiamati:

- il D.Lgs 517/99 * Disciplina dei rapporti tra Servizio sanitario nazionale € universita, a norma
dell’art. 6 della legge 30 novembre 1988 n. 419, che all’art 5 comma 3 contiene un rinvio
recettizio agli art 15 e seguenti del D.Lgs 502/92;

- il D.Lgs 502/92, come modificato dalla Legge 138/2004, che ha all’art 15 quater ha stabilito
che la non esclusivita del rapporto di lavoro non preclude la direzione di strutture semplici e
complesse;

- l'art. 29 e s.m.i. del CCNL 08.06.2000 Area Dirigenza Medica che disciplina 1’affidamento
degli incarichi di direzione di struttura complessa;

- l’art. 18 della predetta convenzione “Responsabilita delle strutture complesse convenzionate a
direzione universitaria” che testualmente recita “/a nomina dei Direttori di unita operativa
complessa a direzione universitaria é effettuata dal Direttore Generale dell’ASST d’intesa con il
Rettore, sentito il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, sulla base del curriculum scientifico e
professionale del responsabile da nominare, come specificato dalle norme in vigore. La durata
dell’incarico é disciplinata dall'art. 15 ter del D.lgs n. 502/92 e s.m.i, secondo il testo
attualmente in vigore !'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o pil breve, nel rispetto di quanto previsto dal POAS. La nomina viene effettuata
tra il personale universitario della disciplina corrispondente che sia in possesso di tutti i
requisiti necessari per lo svolgimento dell’attivita assistenziale previsti dalla vigente
normativa’;

Ritenuto pertanto di accogliere, nelle more dell’adeguamento della Convenzione sottoscritta con
I’Universita degli Studi di Milano Bicocca ai principi enunciati nella sentenza sopra citata, la
proposta di attribuzione al Prof. Werner J.D. Garavello dell’incarico quinquennale di direzione
della S.C. Otorinolaringoiatria Monza a decorrere dal 16/06/2019;

Dato atto che, per lo svolgimento delle proprie attivita assistenziali, il Prof. Werner J.D.
Garavello dovra assicurare un impegno orario pari al 50 % dell'orario di servizio previsto per il
personale ospedaliero, da rilevare mediante i sistemi di rilevazione presenze in uso presso la
ASST di Monza, oltre a tutti gli altri istituti connessi, e che allo stesso spetta il riconoscimento
del trattamento economico aggiuntivo previsto dalla normativa vigente;

Considerato che il Prof. Werner J.D. Garavello ¢ tenuto a rispettare quanto previsto dalla
Convenzione con I'Universita degli Studi di Milano Bicocca citata in premessa, come da
contratto che verra sottoscritto con I’interessato;
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Atteso che in attuazione delle disposizioni normative vigenti e dell’art.24 della Convenzione
sopracitata, al personale universitario che svolge funzioni assistenziali presso 1’Azienda spetta, a
paritd di posizione ricoperta, lo stesso trattamento economico complessivo del corrispondente
personale sanitario;

Dato atto che il trattamento economico fisso e continuativo & a carico dell’Universitd mentre
resta a carico dell’Azienda il trattamento economico aggiuntivo, le competenze accessorie
spettanti, oltre I’indennita pari all’eventuale differenza negativa tra le voci che costituiscono i
trattamenti economici di base previsti da rispettivi ordinamenti;

Precisato che il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore al Prof. Wemer J.D.
Garavello, a decorrere dal 16 giugno 2019, determinera un aumento di costi per I’anno 2019 a
carico di questa Azienda, rispetto al corrispondente periodo del 2018, pari a € 5.201,97,
comprensivo di oneri previdenziali e IRAP, in quanto aumenta I’indennita relativa alla differenza
tra i trattamenti di base previsti dai rispettivi ordinamenti;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere di €
5.201,97 al conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con ’Universita per ’anno 2019”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario € del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di conferire al Prof. Wemer J.D. Garavello, Professore a tempo definito di I fascia
SSD/MED 31 Otorinolaringoiatria - con rapporto di lavoro non esclusivo, ai sensi della
normativa citata in premessa e nelle more dell’adeguamento della Convenzione
sottoscritta con I’Universita alla sentenza sopra richiamata, I'incarico quinquennale di
direzione della S.C. “Otorinolaringoiatria Monza™ a decorrere dal 16/06/2019 con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pil breve;

2. di dare atto che il Prof. Wemner J.D. Garavello & tenuto al rispetto della convenzione in
atto con 1’Universita degli Studi di Milano Bicocca richiamata in premessa anche con
riferimento alle modalita di rilevazione della presenza in servizio;

3. di precisare che il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore al Prof. Wemer
1.D. Garavello, a decorrere dal 16 giugno 2019, determinera un aumento di costi per
I’anno 2019 a carico di questa Azienda, rispetto al corrispondente periodo del 2018,
pari a € 5.201,97, comprensivo di oneri previdenziali ¢ IRAP, in quanto aumenta
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I’indennita relativa alla differenza tra i trattamenti di base previsti dai rispettivi
ordinamenti;

4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della 8.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica,
registrando I’onere di € 5.201,97 al conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con 1’Universita
per I’anno 2019”;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Marig Nico Franﬁﬁl )
0

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc?méﬁa\
Direttore Sanitario: Laura Radice Qﬁx_{L - H{N

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Allegato alla delibera del Direttore Generale n. %8 del 13 61u. 2019

Oggetto: Conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa
“Otorinolaringoiatria Monza” al Prof. Werner Jean Dante Garavello.

[l Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

LR

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo

- =

Parere in ordine alla regolarita contabile
Al Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni




