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Deliberazione n.

Attivazione di collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita
in ambito sanitario presso il P.0O. dj Desio.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 02.01.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virti della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all’ex ASL

di Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano I;

Considerato che sono pervenute le richieste di collaborazione professionale a titolo gratuito, agli
atti della S.C. Gestione Risorse Umane, di seguito elencate:

- il dott. Arienti Silvio nato a Seregno (MB) il 19.03.1941 & stato dipendente di questa ASST e
degli Enti in essa confluiti ed & stato collocato in quiescenza a far data dal 19.03.2008:

-il dott. Brambilla Giorgio nato a Bovisio Masciago (MB) il 13.03.1942 ¢ stato dipendente di
questa ASST e degli Enti in essa confluiti ed & stato collocato in quiescenza a far data dal
15.03.2008;

- il dott. Cabiati Giulio nato a Seregno (MBY) il 22.04.1948 & stato dipendente di questa ASST e
degli Enti in essa confluiti ed & stato collocato in quiescenza a far data dal 31.07.2006;

-il dott. Gasparotto Giancarlo nato a Milano il 10.06.1948 ¢ stato dipendente di questa ASST e
degli Enti in essa confluiti ed & stato collocato in quiescenza a far data dal 31.08.2006;
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- il dott. Mariani Walter nato a Seregno (MB) il 04.07.1948 & stato dipendente di questa ASST e
degli Enti in essa confluiti ed ¢ stato collocato in quiescenza a far data dal 31 .03.2008;

-il dott. Molteni Emesto nato a Cesano Maderno (MB) il 19.03.1944 ¢ stato dipendente di questa
ASST e degli Enti in essa confluiti ed & stato collocato in quiescenza a far data dal 31 07.2006;

Dato atto che sono stati acquisiti agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, i pareri favorevoli
del Direttore della Struttura Complessa interessata e del Direttore della S.C. Direzione Medica
Desio in merito alle predette richieste di collaborazione;

Preso atto che la materia degli incarichi conferibili a dipendenti collocati a riposo & stata
dapprima oggetto di nota emanata dalla Direzione Generale Sanita in data 07.10.2009,
prot. 35400 e, successivamente disciplinata dall’articolo 5 comma 9del D.L. 95/2012, nonché
interpretata e chiarita dalle circolari n. 6/2014 e n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione la
pubblica amministrazione, nonché ulteriormente modificata dali’art 17 comma 3 della legge
124/15 intervenuto sull’art 5 comma 9 del D.L: 95/12;

Considerato che dalla normativa citata si evince quanto segue :

- gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito possono essere conferiti a
soggetti in quiescenza indipendentemente dalla finalita, anche al di fuori delle ipotesi di
affiancamento al nuovo titolare dell’incarico o carica. Non & escluso il ricorso a personale
in quiescenza per incarichi professionali, quali quelli inerenti ad attivita legale e sanitaria
(vedi Circolare 4/14, par. 5):

- resta ferma la preventiva verifica di assenza del conflitto di interessi con I’Azienda e
I"apposita stipula di contratto assicurativo a spese e cura del collaboratore. Sull’assoluta
gratuita degli incarichi al personale pensionato é intervenuta in maniera chiara, anche la
circolare del 23.3.2016 del Mef- Ragioneria Generale dello Stato;

- Part 17 comma 3 della Legge 07/08/2015, n. 124 chiarisce che gli incarichi, le cariche e
le collaborazioni gratuite dei pensionati — prima limitate ad un anno — non hanno piu
questo termine, cosi come non si applica piu il divieto di rinnove o il divieto di proroga;

Vista la deliberazione n. 611 del 21.06.2016 avente ad oggetto “Collaborazioni professionali a
titolo gratuito: adozione di istruzioni operative e modello contrattuale” con la quale sono state
adottate le “Istruzioni operative per le collaborazioni professionali a titolo gratuito
(collaboratore a titolo gratuito)” ed i modelli nelle stesse richiamati, nonché la procedura, gli
ambiti di applicazione, le condizioni generali per tutte le collaborazioni professionali a titolo
gratuito nell’ambito di attivita mediche, sanitarie, professionali, tecniche o amministrative, con
rapporto di prestazione d’opera;

[ B ]
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Verificati la regolarita delle domande, il consenso apposto in tutte le dichiarazioni, la sussistenza
delle condizioni di procedibilita, ai fini:

- dell’attivazione del contratto a titolo gratuito;

- degli accertamenti di sorveglianza sanitaria:

- dell’espletamento dei conseguenti adempimenti che consentano al collaboratore lo
svolgimento dell’attivita oggetto del contratto (messa a disposizione di locali aziendali ad
hoc, atirezzature e postazioni informatiche);

Dato atto che i professionisti interessati hanno stipulato idonee coperture assicurative (R.C.T. e
Infortuni) le cui copie sono state acquisite agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che gli incarichi avranno durata di dodici mesi a decorrere dalla data indicata nel
contratto individuale;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali ¢ Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/201 5;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate;

1. di attivare le collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita
sanitaria presso il P.O. di Desio, come da elenco allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, che avranno la durata di mesi dodici, a decorrere
dalla data di effettivo inizio, indicata nei rispettivi contratti individuali;

2. di dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane per la predisposizione dei relativi
contratti di prestazione d’opera, secondo il modello apposito predisposto e allegato al
provvedimento n. 611 del 21.06.2016, citato in premessa;

3, di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il
bilancio aziendale;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;
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5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
{Mario/Nigola-Erance Iparone)
W’Cﬁ i\x%

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo: Stefano?gro

Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Soclosanitario: GianlucaPeschi
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. JOS del 1361y 209

Oggetto: Attivazione di collaborazioni professionali a titolo gratuito per lo svolgimento di
attivita in ambito sanitario presso il P.O. di Desio.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

(W‘ozza)
/?E\\

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministratiyo
(Luigi G. Rossi e

Parere in ordine alla regolarita contabile
#11 Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)
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COLLABORAZIONI PROFESSIONALI A TITOLO GRATUITO

P.O. di DESIO
Nominativo Qualifica Struttura
1| ARIENTI Silvio MEDICO OSTETRICIA e GINECOLOGIA
2| BRAMBILLA Giorgio MEDICO OSTETRICIA e GINECOLOGIA
3| CABIATI Giulio MEDICO OSTETRICIA e GINECOLOGIA
4| GASPAROTTO Giancarlo MEDICO OSTETRICIA ¢ GINECOLOGIA
S| MARIANI Walter MEDICO OSTETRICIA e GINECOLOGIA
6| MOLTENI Ernesto MEDICO OSTETRICIA ¢ GINECOLOGIA




