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Deliberazione n. Seduta del
79 i 13 510, 2019

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualitd di Educatore Professionale o Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica per la realizzazione del progetto “Nuova rete della salute mentale per i
richiedenti asilo in ATS Brianza”. Ammissione candidati ¢ nomina della Commissione
deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

1l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, é stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL di
Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che con deliberazione n. 536 del 02/05/2019 ¢& stato indetto, tra gli altri, I’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita
di Educatore Professionale o Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica da assegnare ai servizi
afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze dell’ASST di Monza per la realizzazione
del progetto “Nuova rete delia salute mentale per i richiedenti asilo in ATS Brianza”, finanziato a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo Specifico 1.Asilo —
Obiettivo Nazionale ON 1-Accoglienza/Asilo — lett. C-Potenziamento del sistema di 1° e 2°
accoglienza — Tutela della salute, CUP ES1H18000030004;

Preso atto che entro il termine di scadenza dell’avviso in parola, fissato per il giorno 21/05/2019,
sono pervenute le sotto indicate domande di partecipazione:

1. Dott.ssa Codevilla Roberta nata il 02/03/1978

2. Dott.ssa Cota Elena nata il 20/06/1977

3. Dott.ssa Fiumara Paola Giovanna nata il 10/03/1975
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Richiamati:

- Tarticolo 7, comma 6 bis, del D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni che impone 1’obbligo
alle pubbliche amministrazioni di disciplinare secondo i propri ordinamenti le procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

- il Regolamento per il conferimento di incarichi di coliaborazione esterna, a norma dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, approvato con deliberazione n. 377 del
26/06/2012 dalla ex Azienda Ospedaliera di Monza, a cui si rinvia per la composizione della
Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle candidature pervenute;

Ricordato che, stante la peculiaritd delle prestazioni che dovranno essere svolte, sono stati
previsti i seguenti requisiti specifici di ammissione alla suddetta procedura comparativa,
debitamente specificati nel bando di avviso pubblico approvato con deliberazione n. 536 del
02/05/2019:

Requisiti specifici:

- diploma universitario di Educatore Professionale o Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
conseguiti ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni, ovvero i diplomi e atiestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi
(D.M. 27/07/2000);

- comprovata esperienza lavorativa in ambito interculturale;

- comprovata attivitd educativa con utenza straniera;

Titoli preferenziali:

- capacita di elaborazione e progettualiti a favore di migranti affetti da vulnerabilita;

- capacitd nella realizzazione di percorsi per la presa in carico di richiedenti protezione che
manifestano quadri clinici psicopatologici;

- capacita di gestione di casi con disagio psico-sociale e psichiatrico;

Preso atto che, in relazione alla documentazione presentata e alle dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione, i candidati sotto indicati risultano in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti e vengono ammessi alle selezioni di che trattasi:

1. Dott.ssa Codevilla Roberta nata il 02/03/1978

2. Dott.ssa Cota Elena nata il 20/06/1977

3. Dott.ssa Fiumara Paola Giovanna nata il 10/03/1975

Tenuto conto che la Commissione di valutazione sari composta da tre componenti, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 6, comma 1, del citato Regolamento:

Dirigente Responsabile della struttura di assegnazione dell’incaricato o suo delegato;

Direttore Medico di Presidio o suo delegato;

Direttore della §.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;

Ritenuto, pertanto, di individuare la Commissione di valutazione cosi composta:

Presidente: Prof. Massimo Clerici, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze dell’ASST di Monza;
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Presidente: Dott.ssa Antonella De Bari, Educatore Professionale della S.C. di Psichiatria
supplente dell’ASST di Monza;
Componente: Dott. Gianluca Negro, Dirigente Medico della S.C. Direzione Medica Desio
dell’ASST di Monza;
Componente: Dott.ssa Patrizia Lanfranco, Dirigente Medico della S.C. Direzione Medica
supplente Monza dell’ASST di Monza;
Segretario: Sig.ra Angela Scanagatti, Collaboratore Amministrativo Professionale della
8.C. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza;
Segretario; Sig.ra Elena Macario, Assistente Amministrativo della S.C. Direzione Medica
supplente Monza dell’AAST di Monza;

Preso atto che la S.C. Gestione Risorse Umane ha acquisito dai componenti della commissione le
dichiarazioni in merito all’insussistenza a proprio carico di condizioni di inconferibilita e di
incompatibilita concernenti la designazione in argomento;

Ribadito che Iincarico libero professionale in argomento trovano copertura economica
nell’ambito del finanziamento assegnato alla ASST di Monza pari a € 85.052,16 e che ATS
Brianza ha gia provveduto, sulla base di quanto definito con deliberazione n. 527 del 06/08/2018,
a versare a questa Azienda, quale anticipo, la quota di € 51.031,30 pari al 60% del totale
dell'importo spettante, con erogazione dell’ulteriore 20% previa presentazione di rendicontazione
intermedia (aprile 2020} e il saldo alla scadenza del progetto in argomento;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.

Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere

complessivo di € 42.480,00 (oltre Bolli), gia previsto nella delibera di indizione dell’avviso n. 536

del 02/05/2019, come specificato di seguito:

- Bilancio gestione sanitaria — Anno 2019 — sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 10.620,00 (oltre Bolli);

- Bilancio gestione sanitaria — Anno 2020 — sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 21.240,00 (oltre Bolli);

- Bilancio gestione sanitaria — Anno 2021 — sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 10.620,00 (oltre Bolli);

Precisato che alla conclusione della procedura si determina un costo aggiuntivo rispetto all’anno
precedente;

Considerato che il presente provvedimento, in quanto fase delliter della procedura di selezione in
argomento, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come madificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Educatore Professionale o Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
da assegnare ai servizi afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze dell' ASST di
Monza per la realizzazione del progetto “Nuova rete della salute mentale per i richiedenti asilo
in ATS Brianza” 1 sotto indicati candidati:

1. Dott.ssa Codevilla Roberta nata il 02/03/1978
2. Dott.ssa Cota Elena nata il 20/06/1977
3. Dott.ssa Fiumara Paola Giovanna nata il 10/03/1975

2.di nominare la Commissione deputata alla valutazione della candidatura pervenuta cosi
composta:

Presidente: Prof. Massimo Clerici, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze dell’ASST di Monza;

Presidente: Dott.ssa Antonella De Bari, Educatore Professionale della S.C. di Psichiatria
supplente dell’ASST di Monza;

Componente: Dott. Gianluca Negro, Dirigente Medico della S.C. Direzione Medica Desio
dell’ASST di Monza;

Componente: Dott.ssa Patrizia Lanfranco, Dirigente Medico della S.C. Direzione Medica
supplente Monza dell’ASST di Monza;

Segretario: Sig.ra Angela Scanagatti, Collaboratore Amministrativo Professionale della
S.C. Gestione Risorse Umane delI’ASST di Monza;

Segretario: Sig.ra Elena Macario, Assistente Amministrativo della S.C. Direzione Medica
supplente Monza dell’AAST di Monza;

3.di dare atto che I'incarico libero professionale in argomento trova copertura economica
nell’ambito del finanziamento assegnato alla ASST di Monza pari a € 85.052,16 e che ATS
Brianza ha gid provveduto, sulla base di quanto definito con deliberazione n. 527 del
06/08/2018, a versare a questa Azienda, quale anticipo, la quota di € 51.031,30 pari al 60% del
totale dell'importo spettante, con erogazione dell’uiteriore 20% previa presentazione di
rendicontazione intermedia (aprile 2020) e il saldo alla scadenza del progetto in argomento;
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4.di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, con registrazione dell’onere
complessivo di registrando I’onere complessivo di € 42.480,00 (oltre Bolli), gia previsto nella
delibera di indizione dell’avviso n. 536 del 02/05/2019, come specificato di seguito:

— Bilancio gestione sanitaria — Anno 2019 — sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 10.620,00 (oltre Bolli);

— Bilancio gestione sanitaria — Anno 2020 - sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 21.240,00 (oltre Bolli);

— Bilancio gestione sanitaria — Anno 2021 — sul conto economico n. 80.40.03.18 “consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” € 10.620,00 (oltre Bolli);

5. di precisare che alla conclusione della procedura di selezione si determina un costo aggiuntivo
rispetto all’anno precedente;

6.di prendere atto che il presente provvedimento, in quanto fase dell’iter della procedura di
selezione in argomento, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

7.di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi € conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi
come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

)}
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero S%etﬂ“
Direttore Sanitario: Laura Radice @//L&. &w
e

Direttore Sociosanitario: Gianluca schib\‘
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Y3\ det 13 611, 2019

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualith di Educatore Professionale o Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica per la realizzazione del progetto “Nuova rete della salute mentale per i richiedenti
asilo in ATS Brianza”. Ammissione candidati ¢ nomina della Commissione deputata alla
valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umnane
(Lfe 0zza)

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi) :

Parere in ordine alla regolarita contabile
+1lI Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toéi Genco)




