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Deliberazione n. Seduta del

'7 52 5 610, 2019

Stabilizzazione del personale precario delle aree della Dirigenza Medica ¢ Sanitaria ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e dele DGR Regione Lombardia n. XI1/372 del
23.07.2018.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario; Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Visti:

e Tlart. 20, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni””;

e la DGR n. X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per l'esercizio 2018 (di concerto con gli assessori Garavaglia e Brianza)”
e in particolare quanto previsto dal punto 4.3.3 “Piano gestione risorse umane anno
2018" e dal punto 4.3.5 “Procedure di stabilizzazione del personale”;

¢ la Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n® X1/372 del 23.07.2018 ad oggetto
n® XI/372 del 23.07.2018 “Approvazione del protocollo di intesa avente ad oggetto la
stabilizzazione del personale precario del personale della dirigenza Medica Veterinaria
e SPTA delle Agenzie, Aziende ed IRCCS di diritto pubblico del Servizio Sanitaric
Regionale della Lombardia”;

e lanota G1.2018.0024948 del 30.07.2018, prot. ASST n. 26706 del 30.07.2018 ad oggetto
“DGR n. X/7600 del 20 dicembre 2017 punto 4.3.5 “Procedure di stabilizzazione del
personale” con cui la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia:

o ha invitato le Aziende del SSR della Regione Lombardia ad avviare le procedure
di stabilizzazione del personale precario, con le modalita stabilite nelle
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indicazioni per I’avvio dei percorsi di stabilizzazione riportate nel protocollo
d’intesa citato al punto precedente;

ha trasmesso una tabella di ricognizione del personale da stabilizzare che ciascuna
amministrazione € tenuta a compilare successivamente al ricevimento delle
domande di stabilizzazione;

Preso atto che:

e con deliberazione n. 1501 del 28.08.2018 ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione
del personale precario delle aree della Dirigenza Medica e Sanitaria, ai sensi dell’art, 20
del D.Lgs. 75/2017 e della DGR Regione Lombardia n. X/371, ed & stato,
contestualmente, approvato I’ Avviso pubblico relativo alla procedura in argomento;

¢ nell’Avviso approvato con deliberazione n. 1501/18 & stato previsto:

o
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il numero di posti da stabilizzare distinti per profilo e discipline delle Aree della
Dirigenza Medica e Sanitaria;

i requisiti per ’ammissione alla procedura di stabilizzazione;

i criteri di valutazione per la formulazione delle graduatorie;

I'obblige per I’Amministrazione di formulare per i candidati ammessi due
graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione. La prima
formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.
75/2017, hanno prioritd di assunzione in quanto in servizio presso I’ASST di
Monza alla data del 22.06.2017 nel profilo oggetto della stabilizzazione, la
seconda da coloro che non erano in servizio alla data del 22.06.2017 nel suddetto
profilo;

la riserva dell’Amministrazione di valutare ulteriori posti e/o profili non
ricompresi nel fabbisogno attvale delle stabilizzazioni, sulla base di specifiche
ulteriori necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31.12.2020,
termine di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del
reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa;

¢ con deliberazione n. 2386 del 28.12.2018:
© sono state approvate le graduatorie, relative al processo di stabilizzazione distinte

per il personale con diritto alla priorita all’assunzione, in quanto in servizio al
22.06.2017, € personale senza diritto alla priorita all’assunzione in quanto non in
servizio alla suddetta data;

o sono stati stabilizzati a tempo indeterminato i candidati utilmente collocati nelle

succitate graduatorie e nei limiti dei posti da stabilizzare, distinti per profilo
professionale e disciplina, stabiliti nell’Avviso  pubblico approvato con
deliberazione n. 1501 del 28.08.2018;

o le candidate Forapani Elisabetta e Colombo Irene, inquadrate nel profilo di

Dirigente Medico, disciplina di Neurologia, collocate nella graduatoria senza
diritto alla priorita all’assunzione in quanto non in servizio presso I’ASST di
Monza alla data del 22.06.2017, non sono state stabilizzate in quanto le loro
posizioni non rientravano nel contingente numerico da stabilizzare definito per il
sopra citato profilo e disciplina nella deliberazione n. 1501/18;

Atteso che con deliberazione n. 2386/18 era stato espressamente stabilito che 1’ Amministrazione
si riservava di valutare ulteriori posti efo profili, non ricompresi nel fabbisogno delle
stabilizzazioni definito con deliberazione n. 1501/18, sulla base di specifiche ulteriori necessita e
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nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31.12.2020, termine di conclusione del processo di
stabilizzazione;

Vista la nota, prot. ASST n. 12208/19, con cui il Direttore Supplente della S.C. Direzione
Medica Desio, Direttore ad interim della Direzione Medica Monza, ha richiesto la
stabilizzazione a tempo indeterminato della dr.ssa Forapani Elisabetta, nata il 6/1/1976 e della
dr.ssa Colombo Irene, nata il 26/5/83 nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di Neurologia;

Ritenuto, avvalendosi della possibilita espressamente prevista nelle deliberazioni n. 1501/18 e n.
2386/18 di accogliere I’istanza sopra citata stabilizzando a tempo indeterminato, a far tempo
dalla data di sottoscrizione del contratio individuale di lavoro le candidate, dr.ssa Forapani
Elisabetta, nata il 6/1/1976 e della dr.ssa Colombo Irene, nata il 26/5/83 nel profile di Dirigente
Medico, disciplina di Neurologia;

Preso atto che, nel rispetto di quanto definito nella DGR ' X1/372 del 23.07.2018 il presente
provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto si tratta di personale gia presente in
Azienda. Inoltre, ricorrendo i requisiti previsti dal D.Lgs. 75/2017, le due assunzioni non
incidono sul calcolo del tetto del turnover 2019;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della SC
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di stabilizzare a tempo indeterminato, a far tempo dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro la dr.ssa Forapani Elisabetta, nata il 6/1/1976 e la dr.ssa
Colombo Irene, nata il 26/5/83 nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di Neurologia;

2. di dare atto che, nel rispetto di quanto definito nella DGR X1/372 del 23.07.2018 e come
indicato nella delibera n. 1501/2018, il presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi in quanto si tratta di personale gia presente in Azienda. Inoltre, ricorrendo i
requisiti previsti dal D.Lgs. 75/2017, le due assunzioni non incidono sul calcolo del tetto
del turnover 2019;
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3. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della SC Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario;Nicfla cesgo A ne)
M Aﬁ/ﬁ@\

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pier a
Direttore Sanitario: Laura Radice L]~
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. TOC del 3 610 2019

Oggetto. Stabilizzazione del personale precario delle aree della Dirigenza Medica e
Sanitaria ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e delle DGR Regione Lombardia n. XI/372
del 23.07.2018.

II Responsabile del Procedimento
(Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane)

Dr. Leon Tozza
Gretme

Visto di congruita tecnica di competenza
(11 Direttore Dipartimento Amministrativo)

Arch. Luigi G. Rossi———=" %

Parere in ordine alla regolarita contabile
(1 Direttore S.C. Economico Finanziaria)
Dr. Toni Genco }J /




