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Seduta del

Assunzione di 10 figure professionali di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiecre con contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza € Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

con decreto n. 207/2014 dell’ex A.O. San Gerardo di Monza, si era preso atto della
deliberazione n. 690/2013, con cui I’ex A.O. Niguarda Ca Granda aveva aggiudicato la
procedura aperta aggregata per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato di diverse figure professionali, volta alla stipulazione di un accordo quadro
con le prime tre imprese in graduatoria, come stabilito dagli atti di gara;

con deliberazione n. 353/2019, per le motivazioni ivi richiamate, nelle more
dell’espletamento della nuova gara aggregata con I’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda - capofila, € stata affidata alla Tempor S.p.A. e alla Manpower
S.r.l. la prosecuzione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
di diverse figure professionali fino al 30.9.2019 e, comunque, fino all’avvenuto inizio
del nuovo servizio;

Tenuto conto della necessita di superare le esigenze organizzative dettate dalle assenze a vario
titolo del personale infermieristico durante il periodo estivo, a garanzia dell’attivita istituzionale,
considerata |’operativita dei servizi assistenziali anche in tale periodo;
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Ricordato che, nel mese di luglio 2018, ’ASST ha ricorso alla somministrazione aggiuntiva di
n. 19 figure di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere al fine di garantire adeguati
livelli assistenziali;

Ritenuto opportuno nel mese di luglio del corrente anno mantenere il medesimo numero di posti
letto in analogia con il 2018 e, pertanto, a partire dal 01.07.2019 sino al 31.07.2019, di ricorrere
alla fornitura di n. 10 figure di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere con contratto
di somministrazione lavoro a tempo determinato;

Precisate che per I’adozione del presente provvedimento sussiste la disponibilita economica
all’interno del Bilancio Preventivo 2019, alla voce “Beni e servizi”, nel rispetto delle Regole di
Sistema 2019 di cui alla DGR 1046/2018;

Tenuto conto, pertanto che I'importo complessivo presunto per I’assunzione con contratto
di somministrazione lavoro a tempo determinato di 10 figure professionali di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, al fine di affrontare le esigenze organizzative dettate dalle
assenze a vario titolo del personale infermieristico durante il periodo estivo e garantire ['attivita
istituzionale senza soluzione di continuitd, ammonta a complessivi € 42.000,00 sulla base
delle effettive esigenze;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando
’onere come di seguito specificato a carico del Bilancio Preventivo 2019 — Gestione Sanitaria,
alla voce “Beni e servizi”:

- €42.000,00 sul conto economico 80400321 “prestazioni di lavoro interinale sanitario”

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore S.C. Gestione Acquisti
e Economato circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento,
nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli arit. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L..R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di ricorrere alla fornitura di n. 10 figure di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere con contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato a partire dal
01.07.2019 sino al 31.07.2019 al fine di mantenere il medesimo numero di posti letto
in analogia con il 2018, come descritto in narrativa;

2. di prendere atto che per il presente provvedimento sussiste la disponibilita economica
all’interno del Bilancio Preventivo 2019, alla voce “Beni e servizi”, nel rispetto
delle Regole di Sistema 2019 di cui alla DGR 1046/2018;
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3. di prendere atto che I'importo complessivo presunto per ’assunzione con contratto
di somministrazione lavoro a tempo determinato di 10 figure professionali
di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, al fine di affrontare le esigenze
organizzative dettate dalle assenze a vario titolo del personale infermieristico durante
il periodo estivo e garantire Dattivitd istituzionale senza soluzione di continuita,
ammonta a complessivi € 42.000,00 sulla base delle effettive esigenze;

4. di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, con registrazione
dell’onere come di segutito specificato a carico del Bilancio Preventivo 2019 — Gestione
Sanitaria, alla voce “Beni e servizi™;

- € 42.000,00 sul conto economico 80400321 “prestazioni di lavoro interinale
sanitario™

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore S.C. Gestione Acquisti e
Economato, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
AR IP —

Direttore Amministrativo: Stefano Pigro chgﬁ
Direttore Sanitario: Laura Radice -ak

Esprimono parere favorevole:

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschb\,
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. €59 del 2 3 MAG 2019

Oggetto: Assunzione di 10 figure professionali di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermicre con contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi — .
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Parere in ordinc alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)
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