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Deliberazione n. Seduta del

657 1 29 4R, 2021

Proroga delle Convenzioni con la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico, la ASST della Brianza, I’ Istituto Clinico Studi S.p.A e la Casa di Cura Igea
S.p.A. per la gestione del modulo temporaneo di Fiera Milano, al fine di fronteggiare
I’emergenza da COVID-19.

11 Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virth della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 1'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. X1/3952 del
30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell ‘articolo 19 della Legge
regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative strutture
sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che:

-con la DGR XI/3702 del 21/10/2020 Regione Lombardia ha approvato il Progetto per la
riattivazione delle strutture temporanee della Fiera Milano City, coordinata dall’IRCCS Ca’ Granda
Policlinico di Milano e della Fiera di Bergamo coordinata dall’ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, che sono punto di riferimento per Dintero territorio regionale per il contrasto
all’emergenza epidemiologica da COVID-19, per il quale & stato necessario il coinvolgimento di
tutte le strutture sanitarie accreditate di Regione Lombardia;

-con la suddetta DGR X1/3702 del 21/10/2020 sono stati individuati presso la Fiera Milano City 14
Moduli di degenza da attivare secondo necessita e disponibilita, di cui un Modulo di 16 posti letto
di terapia intensiva, attribuito per competenza all’ASST Monza Ospedale San Gerardo;
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-che con nota del Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia (Prot. G1.2020.0036107 del
26/10/2020), sono state definite, tra 1’altro, le modalita di gestione dei rapporti tra i coordinatori
delle strutture temporanee e le strutture HUB COVID assegnatarie dei Moduli nonché le modalita di
coinvolgimento di strutture sanitarie accreditate non HUB per mettere a disposizione degli HUB
COVID risorse umane /o materiali per consentire la gestione assistenziale dei singoli Moduli;

Richiamate le convenzioni, di seguito indicate, per la gestione del modulo temporaneo di Fiera
Milano, di durata semestrale, dal 01 novembre 2020 e rinnovabili in caso di necessita:

“Convenzione con la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico per la
gestione dei moduli temporanei di Fiera Milano, al fine di fronteggiare I’emergenza da
COVID-19” approvata con deliberazione n. 1579 del 30/10/2020;

- “Convenzione, ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020, per ’assegnazione temporanea
e straordinaria di personale sanitario dell’Istituto Clinico Citta Studi S.p.A. presso ASST
Monza — HUB COVID al fine di fronteggiare ’emergenza da Covid-19” approvata con
deliberazione n. 1583 del 30/10/2020;

- “Convenzione ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020 per I’assegnazione temporanea e
straordinaria di personale sanitario della casa di Cura Igea S.p.A. presso ASST Monza —
HUB COVID al fine di fronteggiare ’emergenza da Covid-19” approvata con deliberazione
n. 1626 del 06/11/2020;

- “Convenzione, ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020, per I’assegnazione temporanea e
straordinaria di personale sanitario della ASST di Vimercate presso ASST Monza — HUB
COVID al fine di fronteggiare ’emergenza da Covid-19” approvata con deliberazione n.
1675 del 18/11/2020;

Tenuto conto che ai sensi della Legge Regionale n.23 del 30.12.2019 e della DGR n. X/4485 del
10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia sono stati modificati gli ambiti territoriali,
comprensivi delle relative strutture sanitarie e socio sanitarie della ASST di Vimercate che dal 1
gennaio 2021 ha assunto la denominazione di ASST della Brianza, comprendente anche il P.O. di
Desio ¢ le strutture sanitare e socio sanitarie degli ex distretti ASL del territorio di Desio;

Considerato che nelle predette Convenzioni & stato previsto, al fine di dare attuazione alle
disposizioni di cui alla DGR 3702/2020, che ASST Monza si fa carico di organizzare la presenza
H24 di un’equipe medica ed infermieristica con competenze adeguate per la cura dei pazienti
COVID nel Modulo 1 da n.16 posti letto, al raggiungimento del pieno conferimento di tutte le
risorse umane definite da Regione Lombardia per gli ospedali, sotto il coordinamento del
Policlinico di Milano;
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Precisato che la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia con nota prot.
G1.2021.0010393 del 16/02/2021 ha evidenziato la necessitd che tutte le strutture sanitarie
pubbliche e private, attualmente coinvolte, continuino a garantire il mantenimento delle dotazioni di
personale medico e infermieristico assegnate presso la Struttura Fiera di Milano;

Considerato che con nota prot. n. 9527 del 08/03/2021, Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, ha ribadito le indicazioni di Regione Lombardia, sottolineando che ogni
eventuale proposta di modifica circa I’assegnazione di personale deve essere rappresentata alla
Direzione Generale Welfare e dalla stessa autorizzata;

Dato atto che :

-Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con nota del 16/04/2021, agli atti
della SC Gestione Risorse Umane, ha comunicato che in considerazione della emergenza sanitaria e
alla luce della nota della Direzione Generale Welfare del 16/02/2021, la convenzione in atto con la
ASST Monza ¢ da intendersi prorogata fino al 30/06/2021;

-la Casa di Cura Igea S.p.A. ,con mail agli atti del 22/04/2021, ha comunicato I’impossibilita di
prorogare la convenzione in atto con questa ASST per ragioni di carattere organizzativo riferite al
personale infermieristico;

-IIstituto Clinico Citta Studi S.p.A. ha comunicato, con mail agli atti del 22/04/2021,
'impossibilita di prorogare la convenzione in atto con questa ASST per ragioni di carenza di
personale infermieristico;

-’ASST della Brianza con mail agli atti del 30/04/2021 ha espresso il nulla osta alla proroga della
convenzione in atto alle medesime condizioni, sino al 30/06/2021;

Vista la nota di Regione Lombardia Direzione Generale Welfare prot. G.I. 2021.0028672 del
27/04/2021 avente ad oggetto: “Disposizioni in merito all’adeguamento dei posti letto Covid
dell’area medica e intensiva e alla ripresa dell’attivita ordinaria — aggiornamento aprile-maggio
20217 che, relativamente all’organizzazione dei moduli di Terapia Intensiva realizzati presso la
struttura temporanea in Fiera di Milano, stabilisce che la Direzione dell’IRCCS Policlinico e per
loro tramite, anche le Direzioni delle strutture interessate che stanno gestendo i moduli interni,
concorderanno con il Coordinamento Terapia Intensive e con la Direzione Regionale Welfare le
soluzioni pilt adeguate al fine di ottimizzarne la funzionalita con previsione di graduale
disattivazione allorquando, a livello regionale, si scendera al di sotto dei200 pazienti COVID
intensivi;

Richiamata la nota prot. 14084 del 29/04/2021 di questa ASST indirizzata a Regione Lombardia e
alle strutture con le quali sono in essere le convenzioni sopra citate, nella quale si comunica che la
Casa di Cura Igea SPA e D’Istituto Clinico Citta Studi SPA Milano City, non sono piu nella
condizione di garantire il loro personale, per esigenze organizzative e di carenza di risorse umane;
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Ritenuto, alla luce delle disposizioni regionali pervenute a questa azienda, di prorogare le
Convenzioni in atto con questa ASST, sopra richiamate, alle medesime condizioni gia pattuite, sino
alla data del 30/06/2021, mediante la sottoscrizione di appositi documenti allegati al presente
provvedimento quali parti integranti e sostanziali, fatte salve eventuali e successive indicazioni
regionali sulle soluzioni pili adeguate per la funzionalita del modulo gestito da ASST Monza presso
Fiera Milano City;

Dato atto altresi di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Gestione Economico Finanziaria che ha attestato che i relativi costi risultano interamente
finanziati con i rimborsi accordati da Regione Lombardia per emergenza COVID-19;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare la proroga sino al 30/06/2021 delle Convenzioni in atto, richiamate in permessa,
per la gestione del modulo temporaneo di Fiera Milano, al fine di fronteggiare I’emergenza da
COVID -19, ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020, alle medesime condizioni gia pattuite,
mediante la sottoscrizione di documenti allegati al presente provvedimento quali parti
integranti e sostanziali, fatte salve eventuali e successive indicazioni regionali sulle soluzioni
piu adeguate per la funzionalita del modulo gestito da ASST Monza presso Fiera Milano City;

2. di dare atto di aver trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Gestione
Economico Finanziaria che ha attestato che i relativi costi sono interamente finanziati con i
rimborsi accordati da Regione Lombardia per I’emergenza COVID -19;
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3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sari pubblicato
all’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi come
risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(MmiWcW

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pi/ero S%%NQ
Direttore Sanitario: Laura Radice WW/L\

: : s /AR
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi \/\\\A’



Sistema Socio Sanitario

ASST

Regione
Lombardia

Monza

Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 65 % del 2 9 APR, 2821

Oggetto: Proroga delle Convenzioni con la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, la ASST della Brianza, I’ Istituto Clinico Studi S.p.A e la Casa di Cura
Igea S.p.A. per la gestione del modulo temporaneo di Fiera Milano, al fine di fronteggiare

I’emergenza da COVID-19.

I1 Responsapile del Procedimento
Direttore £4/ S.C. Gestione Risorse Umane
(Laura Lug¢ia Canzi )

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) : § 7
/:..//u"’__.‘r-— // - -

Parere in ordine alla régolaritz‘t contabile
Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)
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ey Ospedale Maggiore Polictinico

Direzione Generale

Direttore: Dott. Ezio Belleri

Tel. 02 5503.8256/8257

mail: direzionegenerole@policlinico.mi.ii | pec: direzione.generole@pec.policlinico.mi.it

Trasmissione mezzo PEC Spett.le
protocollo@pec.asst-monza.it A.S5.S5.T Monza
SEDE

OGGETTO: CONVENZIONE, Al SENSI DELLA DGR 3702/2020, TRA LA FONDAZIONE IRCCS CcA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO E GLI OSPEDALI HUB PER LA GESTIONE DEl MODULI TEMPORANE! Di
FIERA MILANO AL FINE DI FRONTEGGIARE L'EMERGENZA DA COVID -19

Con riferimento alla convenzione, di cui in oggetto, si comunica che considerato il perdurare
dellemergenza sanitaria e alla luce di quanto comunicato dalla Direzione Generale Welfare con nota prot.
n. G1.2021.0010393 del 16 febbraio 2021 la convenzione stessa & da intendersi prorogata fino al 30 giugno
2021.

Si rimane in attesa di cortese formale accettazione e si inviano cordiali saluti.

I Diret}@nale

Dott! Ezio,Rellari
{ A

Visto del Direttore Amministrativo Dott. Fabj Agro

PER ACCETTAZIONE

TIMBRO E FIRMA

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA | Polo diricerca, cura
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano ‘ e forrnazione universitaria

Tel. 02 5503.1 - \_»wa.ponclinico.mi.n _CF e P.. 04724150968
TVey UNIVERSITA
DEGLI STUD1

DI MILANO




ADDENDUM ALLA CONVENZIONE AI SENSI DELLA DGR XI/3702 DEL 21/10/2020
PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E STRAORDINARIA DI PERSONALE
SANITARIO DELLA AZIENDA......cc.cccovuteranennes PRESSO ASST DI MONZA - HUB
COVID, AL FINE DI FRONTEGGIARE L’EMERGENZA DA COVID-19

TRA

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza (di seguito indicata come “ASST Monza o
I’Ospedale HUB COVID”) con sede in Monza, via G. Pergolesi 33 - C.F. e P. IVA 09314290967,
rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Mario Nicola Francesco Alparone, domiciliato per la
carica ove sopra,

E
Azienda (di seguito indicata come ) con sede in Via
n. -P.IVA - rappresentata dal Legale Rappresentante
Dott. domiciliato per la carica ove sopra,
RICHIAMATA

la Convenzione, ai sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020, per ’assegnazione temporanea e
straordinaria di personale sanitario della Azienda presso ASST Monza — HUB

COVID al fine di fronteggiare ’emergenza da Covid-19 approvata con deliberazione n.
del ;

la nota agli atti del con la quale 1’Azienda ha espresso il nulla osta alla proroga
della convenzione in atto alle medesime condizioni, sino al 30/06/2021;
VISTE

la nota della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia con nota prot. n.G1.2021.0010393
del 16/02/2021 avente ad oggetto : “Personale ospedale in Fiera “ nella quale si ribadisce la
necessita che “ tutte le strutture ospedaliere, pubbliche e private, attualmente coinvolte continuino a
garantire il mantenimento delle dotazioni di personale medico e infermieristico assegnate presso la
struttura ospedale in fiera;

la nota di Regione Lombardia Direzione Generale Welfare prot. G.I. 2021.0028672 del 27/04/2021
avente ad oggetto: “Disposizioni in merito all’adeguamento dei posti letto Covid dell’area medica e
intensiva e alla ripresa dell’attivita ordinaria — aggiornamento aprile-maggio 2021” che,
relativamente all’organizzazione dei moduli di Terapia Intensiva realizzati presso la struttura
temporanea in Fiera di Milano, stabilisce che la Direzione dell’IRCCS Policlinico e per loro tramite,
anche le Direzioni delle strutture interessate che stanno gestendo i moduli interni, concorderanno
con il Coordinamento Terapia Intensive e con la Direzione Regionale Welfare le soluzioni piu
adeguate al fine di ottimizzarne la funzionalitd con previsione di graduale disattivazione
allorquando, a livello regionale, si scendera al di sotto dei 200 pazienti COVID intensivi;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 Oggetto della Convenzione

La Convenzione sopra richiamata approvata con deliberazione n. del viene
prorogata alle medesime condizioni gia pattuite dal 01/05/2021 sino alla data del 30/06/2021.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente dalle parti, ai sensi dell’art. 15, co. 2-bis della Legge n.
241/1990 e s.m.i.

Azienda ASST Monza
IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL DIRETTORE GENERALE
Mario Nicola Francesco Alparone

Data : Data :




