Sistema Socio Sanitario

I Regione

rn /6 Fondazione IRCCS
=~ Lombardia

San Gerardo dei Tintori

Sunsumane morks Fcierist

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. %}? del F‘ﬁ APR, 2023

(¥

Presa d’atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici ai fini del passaggio alla fascia
superiore dell’indennita di esclusivita dei Dirigenti Area Sanita e riconoscimento clausola
garanzia ex art. 92 CCNL Area Sanita — Primo trimestre 2023

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 15 del 27.02.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivitd e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Ricordato che il CCNL del 19/12/2019, dell’area della Sanita, all’art. 89 disciplina il passaggio alla
fascia superiore dell’indennita di esclusivita, condizionato all’esito positivo della verifica da parte
dell’apposito Collegio Tecnico e 1’art. 92 del CCNL del 19/12/2019, dell’area della Sanita, che
disciplina la clausola di garanzia, e che prevede che, a decorrere dall’1/1/2020, sia garantito ai
dirigenti con rapporto esclusivo e con valutazione positiva “un valore minimo di retribuzione di
posizione complessiva sulla base dell’effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente,
anche a tempo determinato, anche presso altre Aziende od Enti di cui all’art. 1, con o senza soluzione
di continuita, fermo restando quanto previsto dall’art. 18, comma 2 (Tipologie d’incarico)”;

Dato atto che occorre procedere al riconoscimento della fascia superiore dell’indennita
di esclusivita e della clausola di garanzia nei confronti del personale dirigenziale Area Sanita
relativamente al primo trimestre dell’anno 2023;
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Tenuto conto che, in ossequio alle sopra citate norme contrattuali, sono state avviate le procedure di
verifica dei dirigenti che, nel corso del primo trimestre dell’anno 2023, hanno maturato i requisiti per
il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita ed il riconoscimento della clausola di
garanzia di cui all’art. 92 del CCNL del 19/12/2019, dell’area della Sanita

Considerato che i componenti dei Collegi Tecnici sono stati individuati nel rispetto del nuovo assetto
organizzativo e della gerarchia di funzioni, in attuazione della deliberazione n.818 del 23.8.2022 di
presa d’atto della DGR n. X1/6802 del 2.8.2022 “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ex ASST Monza, approvato, ai sensi € per gli effetti dell’art.17, c.4
della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009- e s.m.i., come modificata con Legge Regionale n. 22 del
14.12.20217; '

Visti gli esiti positivi delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici, acquisiti agli atti della Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane;

Visto altresi il prospetto allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che
contiene I’elenco del personale dirigente a cui riconoscere, dalla data ivi indicata, la fascia economica

superiore dell’indennita di esclusivita e assicurare la clausola di garanzia ex art. 92 CCNL Area Sanita
del 19/12/2019;

Dato atto che, per I’anno 2023 i benefici economici previsti per il personale dirigente per i passaggi
alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita, erogati con le risorse del bilancio aziendale, risultano
essere registrati tra i costi del modello “A” — Bilancio 2023 e, per la clausola di garanzia sono erogati
nell’ambito della disponibilitd del fondo contrattuale di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanita
del 19/12/2019;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
complessivo di € 219.867,95 al Bilancio 2023 della Fondazione;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della SC Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico f.f., espressi ai sensi delle norme legislative e statutarie;
DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di dare atto dell’esito delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici, nei confronti dei
Dirigenti Area Sanita che, nel corso del primo trimestre dell’anno 2023, hanno maturato 1
requisiti ai fini dell’indennita di esclusivita e a cui riconoscere la clausola di garanzia ex art.
92 CCNL Area Sanita del 19/12/2019;
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2) di riconoscere ai dirigenti aventi diritto, di cui al prospetto allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, la fascia economica superiore
dell’indennita di esclusivita e la clausola di garanzia, a decorrere dalla data ivi indicata;

3) di dare atto che, per I’anno 2023 i benefici economici previsti per il personale dirigente
per i passaggi alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita, erogati con le risorse del
bilancio aziendale, risultano essere registrati tra i costi del modello “A” — Bilancio 2023 e,
per la clausola di garanzia sono erogati nell’ambito della disponibilita del fondo contrattuale

di cui all’art. 94 del CCNL Area Sanita del 19/12/2019;

4) di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere complessivo di € 219.867,95 al Bilancio 2023 della Fondazione;

5) di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore ff. della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

6) di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e
ss.mm.ii..

Il Direttore Generale
Silyano thiiza)
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno W

Direttore Sanitario: Aida Andreassi

Direttore Scientifico f.f.: Andrea Biondi M
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Presa d’atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici ai fini del passaggio alla fascia
superiore dell’indennita di esclusivita dei Dirigenti Area Sanita e riconoscimento clausola
garanzia ex art. 92 CCNL Area Sanita — Primo trimestre 2023

Il Responsabile del Procedimento

1l Direttore £.£. S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: Dott.ssa Ingrid Sartori

. Soxanr

Visto di conformita economica

Tl Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: Dr. Toni Genco

il
9



MATRICOLA COGNOME NOME DECORRENZA FASCIA ESCLUSIVITA'
99964 UMIDI SIMONA 01/01/2023 15
106369 MORETTI DANIELA 01/11/2022 15
106919 FRUSCIO ROBERT 01/02/2022 15
138105 PALADINO MARIA EMILIA 01/01/2023 5
138112 DI MARTINO GIAMPAOLO 01/01/2023 5
138118 AJELLO ELENA 01/01/2023 5
138121 VILLA CHIARA 01/01/2023 5
138122 GALLUZZI FRANCESCA 01/01/2023 5
138191 BINAGGIA AGNESE 01/03/2023 5
138195 STEFANONI GIOVANNI 01/02/2023 5
138205 RIGHETTI STEFANO 01/02/2023 5
138490 CHOC INGRID SATHYA 01/02/2023 5
400138 ERBA GIULIA 01/01/2023 5
400257 ZANGIROLAMI [FRANCESCA 01/01/2023 5
MATRICOLA COGNOME NOME DECORRENZA CLAUSOLA
96135 GELOSA GIANLUIGI 01/02/2023 >20
106369 MORETTI DANIELA 01/11/2022 >15<20
138105 PALADINO MARIA EMILIA 01/01/2023 >5
138112 DI MARTINO GIAMPAOLO 01/01/2023 >5
138118 AJELLO ELENA 01/01/2023 >5
138121 VILLA CHIARA 01/01/2023 >5
138122 GALLUZZI FRANCESCA 01/01/2023 >5
138191 BINAGGIA AGNESE 01/03/2023 >5
138195 STEFANONI GIOVANNI 01/02/2023 >5
138205 RIGHETTI STEFANO 01/02/2023 >5
138490 CHOC INGRID SATHYA 01/02/2023 >5
400138 ERBA GIULIA 01/01/2023 >5
400257 ZANGIROLAMI |FRANCESCA 01/01/2023 >5




