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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

del 24 APR. 2004

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali in qualita di Psicologo per attivita sui distuzbi a valenza psicoclinica stress
lavoro-correlati da assegnare alla S.C. Medicina del Lavere.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con ia quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato i} doti. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintari di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsio dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Diretftore
Generale compete la gestione della Fondazione”,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivita e celeriti neli’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni ¢ di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Premesso che:

- con decreto del Direttore Generale n. 324 del 21/03/2024 & stato indetto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali in qualita di Psicologo
per attivitd sui disturbi a valenza psicoclinica stress lavoro-correlati da assegnare alla S.C.
Medicina del Lavoro:

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione dell’avviso pubblico di che trattasi
& scaduto il giorno 08/04/2024;

Preso atto che, entro il termine di scadenza sopra indicato, sono pervenute le sotto indicate domande
di partecipazione:

CANDIDATO NATOIL |A
1) BOI GIORGIA 15/05/1996 |MILANO
2) © CIGOLI MARJORIE 30/06/1990 |BRASILE
3) CONTE ELISABETTA 22/09/1988 |GATTINARA
4) LANZA TIZIANA 08/03/1968 |PALERMO
5) MOROTTI ALESSANDRA 22/03/1995 |BERGAMO
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6) PONTI MANUELA 28/04/1975 |DESIO
7) SACCO GAIA GIULIA ANGELA 07/10/1987 |MILANO
8) SILIPRANDI-ZANOTTO ANDREA 27/11/1980 |MILANO
9) TOMACCIO ANTONELLA MARIA 05/02/1980 |BUSTG ARSIZIO
10) VIGANO' VERONICA MARIA 05/09/1977 |CARATE BRIANZA

Considerato che, a seguito della verifica dei requisiti di ammissione alla selezione, esaminate le
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione dei candidati e la documentazione allegata come
da verbale preliminare della Commissione del 12/04/2024:

- idottori : Boi Giorgia, Cigoli Marjorie, Lanza Tiziana, Morotti Alessandra, Ponti Manuela, Sacco
Gaia Giulia Angela e Siliprandi-Zanotto Andrea non sono ammessi alla procedura in oggetto in
quanto non risultano in possesso del requisito specifico della “esperienza documentata di almeno
due anni nel campo dello stress lavoro-correlato in una o pii delle seguenti attivita: attivita di
ricerca, attivita ambulatoriale sui disturbi a valenza psicoclinica stress lavoro-correlati, attivita
formativa®, richiesto nel bando di avviso pubblico di cui al decreto n. 324 del 21/03/2024,
maturata successivamente al conseguimento del titolo di studio previsto come requisito d’accesso
alla presente selezione;

- i candidati sotto indicati sono stati ammessi alla procedura di selezione in quanto in possesso dei
requisiti specifici richiesti:
dott.ssa Conte Elisabetta nata il 22/09/1988
dott.ssa Tomaccio Antonella maria nata il 05/02/1980
dott.ssa Vigano' Veronica Maria nata il G5/09/1977

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, a norma
dell’art. 7, comma 6, del d.1gs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n. 377 del 26/06/2012 dalla
ex Azienda Ospedaliera di Monza, a cui si rinvia per la composizione della Commissione deputata
alla valutazione e alla comparazicne delle candidature pervenute;

Considerato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate agli
atti della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per le ipotesi previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.
in merito all’insussistenza di condizioni di incompatibilita e dell’art. 35-bis, comma 1, lett. (A), del
DLgs n. 165/2001 in merito ail’insussistenza di condizioni di inconferibilita;

Preso atto che a seguito delia valutazione dei curricula formativi e professionali presentato dalle
candidate ammesse nonché dei colloqui sostenuti dalle stesse, di cui al verbale del 19 aprile 2024,
acquisito agli atti delia S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, la Commissione ha formulato la
seguente graduatoria dei candidati idonei:

Posizione Cognon—le e Nome Punteggio totale
1 |Doit.ssa Vigand Veronica Maria, nata il 05/09/1977 23,000
2 Dott.ssa Tomaccio Antonella Maria nata il 05/02/1980 22,000
3 Dott.ssa Conte Elisabetta nata il 22/09/1988 17,000




Sistemna Socio Sanifario

7= Fondazione IRCCS

, Regione
San Gerardo dei Tintori

Lombardia

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere al conferimento di n. 2 incarichi libero professionali in
qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a valenza psicoclinica stress-lavoro correlati da assegnare
S.C. Medicina del Lavoro, alle prime due candidate idonee dott.ssa Vigano' Veronica Maria nata il
05/09/1977 e dott.ssa Tomaccio Antonella Maria nata il 05/02/1980, alic seguenti condizioni
contrattuali:

durata: 12 mesi, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto liberc professionale che sara
stipulato con il professionista;

struttura: S.C. Medicina del Lavoro;

impegno orario: n. 24 ore settimanali;

compenso: compenso mensile omnicomprensivo lordo € 1.880,00 per I'attivita effettivamente
prestata nel mese;

attivita: attivita di ricerca, attivita ambulatoriale sui disturbi a valenza psicoclinica stress lavoro-
correlati, attivita formativa;

Atteso che la Fondazione procedera ad idonei controlii sulla veridicita e I’autenticita delle
dichiarazioni rese dai professionisti sopra citati e qualora ¢merga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il professionista decadra dai benefici conseguiti;

Accertato che I’incarico in questione é riconducibile all"art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165 30.03.2001
e ss.mm.ii. in quanto sussistono i presupposti di legittimita elencati nelle lettere a) b) c) e d) del citato
comma 6;

Ribadito che I’incarico libero professionale non pud essere in alcun modo riconducibile ad un
rapporto di pubblico impiego in quanto prive degli elementi caratterizzanti ed € invece riconducibile
alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria ¢ Contabilita per la registrazione dell’onere di € 45.120,00
(oltre ai bolli) sul conto economico . 80.40.03.01 “consulenze sanitarie” a carico del Bilancio
Fondazione 2024 per € 30.080,00 ¢ Bilancio Fondazione 2025 per € 15.040,00;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.G. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoii del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi
delle norme legislative € statutarie;

DECRETA

per le motivaziori citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi libero professionali in qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a valenza psicoclinica
stress lavoro-correlati da assegnare alla S.C. Medicina del Lavoro, di cui al verbale del
19/04/2024, acquisito agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;
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di conferire n. 2 incarichi libero professionale in qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a
valenza psicoclinica stress-lavoro correlati da assegnare S.C. Medicina de! Lavoro, alle prime
due candidate idonee dott.ssa Vigano' Veronica Maria nata il 05/09/1977 e dott.ssa Tomaccio
Antonella Maria nata il 05/02/1980 alle seguenti condizioni contrattuali:

durata: 12 mesi, a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che
sara stipulato con il professionista;

struttura: S.C. Medicina del Lavoro;

impegno orario: n. 24 ore settimanali;

compenso: compenso mensile omnicomprensivo lordo € 1.880,00 per I’attivita effettivamente
prestata nel mese;

attivitd: attivita di ricerca, attivita ambulatoriale sui disturbi a valenza psicoclinica stress lavoro-
correlati, attivita formativa;

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione Finanziaria e Contabilita per la registrazione dell’onere complessivo
di € 45.120,00 (oltre ai bolli) sul conto economico n. 80.40.03.01 “consulenze sanitarie” a carico
del Bilancio Fondazione 2024 per € 30.080,00 e Bilancio Fondazione 2025 per € 15.040,00;

di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere favorevole:

Il Dinettore Generale

(Silyand %as{jz/al)/
A

Direttore Amministrativo: Aitonietta Ferrigno |/

Direttore Sanitario: Aida Andreassi




Sistema Socic Sanitario

Fondazione IRCCS

) Regione
San Gerardo dei Tintori

Lombardia

73 j do 24 MR 04

Allegato al Decreto del Direttore Generale n.

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali in qualita di Psicologo per attivita sui disturbi a valenza psicoclinica stress
lavoro-correlati da assegnare alla S.C. Medicina del Lavoro.

I1 Responsabile del Procedimento:

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse UJmane: Ingrid Sartori
%, Qg

Visto di conformita economica

11 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: TopyGénco



