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Deliberazione n. Seduta del

A28 ° -9 APR, 2020

Utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, per assunzione a tempo
indeterminato n. 6 unita.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal
01.01.2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Vista la DGR n. X1/2672 del 16.12.2019 relativa alle Regole di Sistema 2020 che, nelle more
della presentazione del PGRU 2020, autorizza le Aziende ad effettuare le assunzioni di personale
a tempo indeterminato e determinato, ritenute indifferibili e urgenti, nel limite del budget che
sara assegnato per 1’anno 2020;

Richiamata la deliberazione n. 267 del 02.03.2020 con la quale & stata concessa 1’autorizzazione
a procedere all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, utilizzabile dalla 345°
posizione;

Preso atto che hanno accettato 1’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASST i
seguenti sig.ri:

- (Puliafito Gianluigi, classificatosi alla 345° posizione, con mail del 03/03/2020, agli atti della
5.C. Gestione Risorse Umane;

- Lupo Marilena, classificatasi alla 349° posizione, con mail del 05/03/2020, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

- Ristagno Gaetano, classificatosi alla 351° posizione, con mail del 03/03/2020, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;
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- Pastori Alice Andrea, classificatasi alla 352° posizione, con mail del 06/03/2020, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

- Curia Dario, classificatosi alla 355° posizione, con mail del 05/03/2020, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

- Rendina Edvige Anna, classificatasi alla 360° posizione, con mail del 16/03/2020, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

Dato atte che hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASST i
seguenti sig.ri:

- Rosso Federico, classificatosi alla 346° posizione, con mail del 04/03/2020, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

- Patti Giuseppe, classificatosi alla 347° posizione, tacitamente non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- Massimo Giuliano, classificatosi alla 348° posizione con mail del 03/03/2020, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

- Carfora Alfonso, classificatosi alla 350° posizione, con mail del 04/03/2020, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

- Bianchini Alessandro, classificatosi alla 353° posizione, con mail del 04/03/2020, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

- Salvatidino Felicia, classificatasi alla 354° posizione, tacitamente non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- Paganini Martina, classificatasi alla 356° posizione, tacitamente non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- Houssaini Nadia, classificatasi alla 357° posizione, tacitamente non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- Riviello Carmine Andrea, classificatosi alla 358° posizione, tacitamente non avendo risposto
entro il termine stabilito dalla mail di convocazione;

- Curia Chiaria, classificatasi alla 359° posizione, con mail del 16/03/2020, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di procedere con lo scorrimento della graduatoria di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere per I’assunzione di n. 6 units;

Precisato che 1’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del
profilo professionale di appartenenza;

Richiamato quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale del
Comparto sottoscritto in data 21/05/2018, in materia di periodo di prova;

Precisato che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio aziendale, in quanto trattasi di sostituzione di personale gia cessato nel 2020;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.

Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere derivante

dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
2
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economico 2020, per un importo pari a € 157.872,12= comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

- €116.253,40=sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi ¢ Competenze fisse”,
- € 31.737,18=sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
- € 9.881,54=sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolaritad amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario € del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte € riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra
sottoscritto dagli interessati presso la S.C. Gestione Risorse Umane, i seguenti sig.ri:

- Puliafito Gianluigi;

- Lupo Marilena;

- Ristagno Gaetano;

- Pastori Alice Andrea;
- Curia Dario;

- Rendina Edvige Anna;

2. di precisare che ’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche
del profilo professionale di appartenenza;

3. di richiamare quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale
del Comparto sottoscritto in data 21,05.2018, in materia di periodo di prova;

4. di precisare che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale, in quanto trattasi di sostituzione di personale gia cessato nel
2020;

5. di dare atto altresi di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando
’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del
bilancio preventivo economico 2020, per un importo pari a € 157.872,12= comprensivo di
oneri previdenziali ed IRAP e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:
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- €116.253,40=sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze fisse”;
- € 31.737,18=sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
- € 9.881,54=sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente™;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato ali’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario Ni¢oja Fr cescz Alp )
i
Esprimono parere favorevole:
Il Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc
I1 Direttore Sanitario: Laura Radice

I1 Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi (}\,\5
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Cle& del g APR' 2020

Oggetto: Utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per collaboratore prefessionale
sanitario — infermiere, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, per assunzione a
tempo indeterminato n. 6 unita.

11 Responsabile del Procedimento

Il Dijettore S.C. Gestione Risorse Umane
g

Visto di congruita tecnica di competenza
11 Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi <

e~ L
Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco) M

s




