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Cuocumque mods faciemut

DETERMINAZIONE N. 424 DEL 30/12/2024

ADOTTATA DAL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO 285 DG DEL 07/03/2024

OGGETTO: CONCESSIONE DI PROROGHE DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE A DECORRERE DAL 01.01.2025.
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11 Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Richiamata la deliberazione CDA n. 3 del 01.01.2023 con cui questa Fondazione IRCCS ha preso
atto dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori in virtu della D.G.R. n. XI/7360 del 21.11.2022”.

Richiamato il decreto n. 285 del 07/03/2024 con il quale il Direttore Generale ha, tra 1’altro,
autorizzato i Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi effetti
giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi,

Viste le richieste, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con le quali i
dipendenti di seguito indicati, in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale nelle percentuali
sotto riportate con scadenza al 31/12/2024, chiedono la proroga del rapporto di lavoro a tempo
parziale in essere:

Cognome Nome Profilo Professionale Percentua.le
tempo parziale
Scannapieco Teresa APSF Infermiere 75 %
Colosio Giuseppina ADQO Operatore Socio Sanitario 50 %
Zaffino Gabriella APSF Infermiere 75 %
Natoli Debora ADO Operatore Socio Sanitario 75 %

Richiamata la normativa vigente in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale ed in particolare
gli artt. 73, 74 e 75 del CCNL 2019/2021 dell’area del Comparto Sanita;

Richiamate le disposizioni previste nel contratto di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale sottoscritto a suo tempo dal dipendente;

Richiamato altresi il “Regolamento Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale
dell’Area contrattuale del Comparto” approvato con deliberazione n. 1983 del 30/12/2020 della ex
ASST Monza;,

Preso atto che i rispettivi Responsabili ai quali i dipendenti soprarichiamati risultano assegnati hanno
espresso parere favorevole alla proroga dei suddetti rapporti di lavoro a tempo parziale, nel rispetto
dei criteri definiti nel Regolamento Aziendale sopra richiamato, come da documentazione agli atti
della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Ritenuto, pertanto, di concedere le proroghe dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai dipendenti
sopra indicati nella percentuale ivi riportata a decorrere dal 01/01/2025, per il periodo di 1 anno, sino
al 31/12/2025;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Fondazione;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;
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meda lociemus

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di concedere le proroghe dei rapporti di lavoro a tempo parziale a decorrere dal 01/01/2025, per
il periodo di 1 anno, sino al 31/12/2025 ai dipendenti elencati nello schema sotto riportato con le
percentuali di fianco indicate:

Cognome Nome Profilo Professionale Percentua_le
tempo parziale
Scannapieco Teresa APSF Infermiere 75 %
Colosio Giuseppina ADO Operatore Socio Sanitario 50 %
Zaffino Gabriella APSF Infermiere 75 %
Natoli Debora ADO Operatore Socio Sanitario 75 %

2) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

3) di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti
il presente provvedimento;

4) di dare altresi atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo ed &
immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori, ai sensi dell’art. 17 della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i..

“per delega ai sensi
della Deliberazione del CdA n. 17/2023
e del Decreto del DG n. 285/2024”

IL DIRETTORE S.C. GESTI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
% (Jn 16/ rtori)
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