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DETERMINAZIONE N. 408 DEL 11/12/2024

ADOTTATA DAL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO 285 DG DEL 07/03/2024

OGGETTO: CONCESSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE AL
75% A N. 1 APSF INFERMIERE A DECORRE DAL 01.01.2025.
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Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Richiamata la deliberazione CDA n. 3 del 01.01.2023 con cui questa Fondazione IRCCS ha preso
atto dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori in virti della D.G.R. n. XI/7360 del 21.11.2022”.

Richiamata la determinazione n. 285 DG del 03.03.2024 con la quale il Direttore Generale ha, tra
I’altro, autorizzato i Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi
effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi,

Vista la richiesta della sig.ra Federica Martina Pozzoli, acquisita agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, prot. n. 15218/2024, in servizio nel profilo di APSF Infermiere a
tempo indeterminato, con la quale chiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale al 75% con decorrenza dal 01.01.2025;

Richiamata la normativa vigente in materia di part time ed in particolare ’art. 73, comma 4, del
C.C.N.L. 2019/2021 dell’area del Comparto Sanita, il quale disciplina la concessione della
‘trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale;

Accertato che, a seguito dell'accordo sindacale sottoscritto il 27 giugno 2024 si & concordato
di "elevare in presenza di gravi e documentate situazioni familiari il contingente di cui all'art. 73,
comma 2 di un ulteriore 5% per i profili professionali la cui dotazione organica rilevata alla data
del 31 dicembre di ogni anno non supera n. 30 teste";

Richiamato altresi il “Regolamento Aziendale sul rapporto di lavoro a tempo parziale del personale
dell’ Area contrattuale del Comparto” approvato con deliberazione della ex ASST Monza n. 1983 del
30/12/2020;

Preso atto che il Dirigente Responsabile a cui il dipendente ¢ assegnato ha espresso parere favorevole
in merito alla suddetta trasformazione a tempo parziale con decorrenza dal 01.01.2025 per n. 1 anno;

Ritenuto, pertanto, di concedere alla sig.ra Federica Martina Pozzoli la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale al 75% con decorrenza dal 01.01.2025 per n. 1 anno;

Dato atto che, a seguito della suddetta variazione del rapporto di lavoro, verra stipulato con il
dipendente interessato il relativo contratto individuale di lavoro, come previsto dalla normativa
vigente per 1’area contrattuale di riferimento;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Fondazione;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢€ il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;
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DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di concedere alla sig.ra Federica Martina Pozzoli, in servizio nel profilo di APSF Infermiere a
tempo indeterminato, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale al
75% con decorrenza dal 01.01.2025 per n. 1 anno;

di dare atto che, a seguito della suddetta variazione del rapporto di lavoro, verra stipulato con il
dipendente interessato il relativo contratto individuale di lavoro, come previsto dalla normativa
vigente per I’area contrattuale di riferimento;

di dare atto che dal présente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento non & soggetto a controllo preventivo ed ¢
immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori, ai sensi dell’art. 17 della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i..

“per delega ai sensi
della Deliberazione del CdA n. 17/2023
e della Determinazione n. 235/2023”

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Ingrid Sartori
& Parion
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