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DETERMINAZIONE N. 40 DEL 30/01/2025

ADOTTATA DAL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
AI SENSI DEL DECRETO 285 DG DEL 07/03/2024

OGGETTO: PENSIONE ANTICIPATA - DELLA SIG.RA MONICA NOVA, ASU
OPERATORE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO, CON
DECORRENZA DAL 01.01.2026
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Oggetto: pensione anticipata del Sig. Monica Nova, ASU Operatore Tecnico a tempo
indeterminato, con decorrenza dal 01.01.2026.

Il Direttore della S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 1/1/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027;

Richiamata la deliberazione n. 7 del 1/1/2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione
prende atto che, a far data dal 1/1/2023, la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori succede a
titolo universale in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli economici, che
risultavano in capo alla ASST di Monza alla data del 31/12/2022;

Richiamata, altresi, la determinazione DG n. 235 del 03/03/2023, integrata con decreto DG n.
154 del 09.02.2024 e n. 285 del 7.03.2024, con la quale il Direttore Generale della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori, nell’ambito delle competenze gestionali attribuitegli come da
art. 16 dello Statuto di FSGT e da deliberazione del CDA n. 17 del 27/03/2023, ha delegato i
Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi effetti giuridici
ed economici nei confronti di soggetti terzi,

Vista la comunicazione presentata in data 27.01.2025, prot. n. 0001816 del 27.01.2025, acquisita
agli atti del Responsabile del procedimento, con la quale la sigra Monica Nova nata il
11.04.1964, ASU Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, rassegna le dimissioni volontarie

dal servizio per pensione anticipata a decorrere dal 01.01.2026 (ultimo giorno lavorato
31.12.2025);

Precisato che:

— il D.L. n. 4 del 28.01.2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni” convertito con modifiche dalla Legge di conversione 28.03.2019, n. 26, all’art. 15
recita“(...) attribuendo la facolta di conseguire il diritto alla pensione anticipata, al
perfezionamento, nel periodo compreso tra il 2019 e il 2026, di un’anzianita contributiva non
inferiore a 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, conseguendo il
diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dalla maturazione del
predetto requisito, c.d. finestra (...)";

— ai sensi dell’art. 1 comma 162 della Legge 30.12.2023 n. 213, Bilancio di previsione dello
Stato per ’anno finanziario 2024, il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla
data di maturazione dei requisiti contributivi, se gli stessi sono maturati entro il 31.12.2024,
trascorsi quattro mesi se maturati entro il 31.12.2025, trascorsi cinque mesi se maturati entro
il 31.12.2026, trascorsi sette mesi se maturati entro il 31.12.2027 e trascorsi nove mesi se
maturati a decorrere dal 01.01.2028;
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— la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, nulla modifica in merito all’accesso
alla pensione anticipata.

Verificato che la sig.ra Monica Nova alla data del 31.12.2025 maturera, ai sensi della normativa
vigente il diritto all’accesso alla pensione anticipata, prendendo quindi atto delle dimissioni
volontarie con decorrenza dal 01.01.2026;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

DETERMINA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di accogliere, le dimissioni volontarie per pensione anticipata presentate con comunicazione,
in data 27.01.2025 prot. n. 0001816 del 27.01.2025, acquisita agli atti del Responsabile del
Procedimento, dalla sig.ra Monica Nova, nata il 11.04.1964, ASU Operatore Tecnico, a
tempo indeterminato, a decorrere dal 01.01.2026 (ultimo giorno lavorato 31.12.2025), ai
sensi della normativa vigente;

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

3. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e
ss.mm.ii..

Il Direttore della S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

(Ingrid Sartori)
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