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DETERMINAZIONE N. 32 DEL 02/03/2022

ADOTTATA DAL DIRETTORE F.F. DELLA S.C.

GESTIONE RISORSE UMANE AI SENSI
DELLA DELIBERAZIONE N. 466 DEL 25/11/2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO,

PER DIMISSIONI VOLONTARIE, DELLA SIG.RA VALENTINA
SANTORO, OPERATORE SOCIO SANITARIO.
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Il Direttore f.f. della S.C, Gestione Risorse Umane

Richiamata la deliberazione n. ] dell’8/09/2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza in virtu della D.G.R. n. XI/5197 del 7.9.2021.

Richiamata la deliberazione n. 466 del 25/11/2021 con la quale la Direzione Strategica
Aziendale, tra altro, ha autorizzato i Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine
dirigenziali”, aventi effetti giuridici ed economici nei confronti dj soggetti terzi;

Acquisita la comunicazione prot. n. 5004 del 15/02/2022, con la quale la sig.ra Valentina
Santoro, Operatore Socio Sanitario, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa
Azienda, ha comunicato le dimissioni volontarie a decorrere dal 23/02/2022 (ultimo giorno di
rapporto di lavoro 22/02/2022);

Accertato che il contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla dipendente prevede
'osservanza di un periodo di preavviso pari a un mese;

Dato atto che la dipendente non ha osservato il periodo di preavviso previsto contrattualmente
(giorni ventidue);

Richiamato lart 72 (termini di preavviso) comma 4 del CCNL relativo al personale del
comparto Sanitd 21/05/2018 che prevede il diritto dell’Azienda di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questi non dato :

Ritenuto, pertanto, di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni
volontarie della sig.ra Valentina Santoro, Operatore Socio Sanitario, a decorrere dal 23/02/2022
(ultimo giorno di rapporto di lavoro 22/02/2022) e di provvedere al recupero di € 1386,02 =
corrispondente al periodo di mancato preavviso di giorni ventidue;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra
Valentina Santoro, Operatore Socio Sanitario, in servizio a tempo indeterminato presso questa

Azienda, a decorrere dal 23/02/2022, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 22/02/2022);

2. di provvedere, in applicazione dell’art 72 comma 4 del CCNL relativo al personale del
comparto Sanita 21/05/2018, al recupero di € 1386,02 =, pari al periodo di mancato preavviso
di giorni ventidue;
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3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore f.f. S.C.,

Gestione Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara

pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. dj Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i..

IL DIRETTORE F.F. S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Ingrid Sartori)




