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OGGETTO: MOBILITA” COMPENSATIVA, NEL PROFILO DI ADO - OPERATORE
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YOVANNA E VIVANCO YBACETA ROSARIO.
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S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

N. ... del c.cidicdoens

Oggetto: Mobilita compensativa, nel profilo di ADO — Operatore Socio Sanitario, tra le
sig.re Chihuan Castro Isela Yovanna e Vivanco Ybaceta Rosario

Il Direttore della S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 1/1/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027;

Richiamata la deliberazione n. 7 del 1/1/2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione
prende atto che, a far data dal 1/1/2023, la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori succede a
titolo universale in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli economici, che
risultavano in capo alla ASST di Monza alla data del 31/12/2022;

Richiamata, altresi, la determinazione DG n. 235 del 03/03/2023, integrata con decreto DG n.
154 del 09.02.2024 e n. 285 del 7.03.2024, con la quale il Direttore Generale della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori, nell’ambito delle competenze gestionali attribuitegli come da
art. 16 dello Statuto di FSGT e da deliberazione del CDA n. 17 del 27/03/2023, ha delegato 1
Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi effetti giuridici
ed economici nei confronti di soggetti terzi;

Richiamati:
- Dlart. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, che disciplina la mobilita tra
amministrazioni diverse;
- lart. 63 comma 5 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021 il quale stabilisce che “resta
consentita la mobilita per interscambio/compensazione ai sensi dell’art. 29 bis ¢ 30 del D.
Lgs 165/2001 e relative disposizioni applicative;

Premesso che, con nota prot. n. 14316 del 27/06/2024, la sig.ra Chihuan Castro Isela Yovanna
dipendente di questa Fondazione IRCCS e la sig.ra Vivanco Ybaceta Rosario, dipendente
del’ASST Lecco, inquadrate a tempo indeterminato nel profilo di ADO - Operatore Socio
Sanitario, hanno richiesto alle predette Aziende la possibilita di attivare la mobilita
compensativa;

Vista la nota del 13/08/2024, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con
la quale il Referente della DAPSS, previa valutazione del curriculum e delle competenze della
sig.ra Vivanco Ybaceta Rosario, ha espresso parere favorevole all’accoglimento della mobilita in
entrata della stessa;

Verificata la sussistenza dei presupposti contrattuali, in particolare il superamento del periodo di
prova da parte delle dipendenti interessate;
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Preso atto che, a seguito degli accordi intercorsi tra le Aziende interessate € stata concordata la
decorrenza della mobilita compensativa a decorrere dal 17/02/2025;

Dato atto che trattandosi di mobilita compensativa tra dipendenti della stessa categoria, livello
economico e profilo professionale, il presente provvedimento non comportera oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio della Fondazione;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di concedere in accordo con ’ASST Lecco, il nulla osta alla mobilita compensativa, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, nel profilo di ADO - Operatore Socio Sanitario
a tempo indeterminato, tra le sig.re:

- Chihuan Castro Isela Yovanna, dipendente di questa Fondazione IRCCS, da
trasferire presso I’ASST Lecco;

- Vivanco Ybaceta Rosario, dipendente dell’ASST Lecco, da accogliere presso
questa Fondazione IRCCS;

. di dare atto che la decorrenza della suddetta mobilitd compensativa ¢ stata concordata dal

giorno 17/02/2025 e, pertanto, la sig.ra. Vivanco Ybaceta Rosario verra assunta presso
questa Fondazione IRCCS contestualmente all’assunzione della sig.ra Chihuan Castro
Isela Yovanna per trasferimento presso I’ASST Lecco;

di dare atto altresi, che trattandosi di mobilitd compensativa tra dipendenti della stessa
categoria, livello economico e profilo professionale, il presente provvedimento non
comportera oneri aggiuntivi a carico del Bilancio della Fondazione;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e
ss.mm.ii..
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