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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N 18] del 15 FEB 2004

Oggetto: Risorse Aggiuntive Regionali 2023 — Erogazione saldo della qm-l_tu RAR 2023

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 01/01/2023 sino al 31/12/2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statutc di questo Ente — “al Direttore Generale
compete la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la dovuta
tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore Generale alcune deleghe
di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 457 dei 31/08/2023 ad oggetto “Risorse Aggiuntive Regionall,
anno 2023, per il personale della Dirigenza e del Comparto. Provvedimenti conseguenti’”, nel quale, tra I’altro,
si prendeva atto della validazione da parte de! Nucieo di Valutazione dei progetti RAR 2023, assegnandoli a
tutto il personale del Comparto e della Dirigenza oitre che al personale universitario convenzionato;

Atteso che sono state sottoscritte in via definitiva in data 01/09/2023 le intese aziendali sulle RAR 2023 con le
Organizzazioni Sindacali del Comparto, delia Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza dell’ Area delle Funzioni
Locali— PTA, con le quali sono stati condivisi i criteri per il riconoscimento delle Risorse Aggiuntive Regionali
secondo quanto previsto nella DGR n. X11/860 del 08/08/2023 ad oggetto “Approvazione accordi tra la
delegazione di parte pubblica e le D0.SS. della Dirigenza e del Comparto del SSN in materia di linee generali
di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive regionali (RAR) anno 2023”;

Dato atto che con gli emolumenti stipendiali del mese di settembre 2023, come da cronoprogramma RAR
2023, si era proceduto all’erogazione del 50% delle singole quote pro capite annuali al personale spettante,
previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni avvenuta in data 13/09/2023 in merito al
positivo andamento dei progetii in base agli specifici indicatori previsti;

Preso atto che nella seduta del 30/01/2024 il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, cosi come da
documentazione agli atti della S.S. Controllo di Gestione, ha validato i risultati finali dei progetti RAR 2023
ed & pertanto possibile procedere al riconoscimento del saldo della quota RAR 2023 al personale avente diritto,
come da istruttoria agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Ritenuto pertanto, secondo le modalita e i criteri definiti nei suddetti accordi sindacali, di procedere con gli
emolumenti dei miese di Febbraio 2024 all’erogazione del saldo RAR 2023, comprensivo anche delle quote
legate alla turnistica previste dalle Linee Generali regionali di indirizzo sulle RAR, per una quota totale per il
personale dipendente del Comparto e della Dirigenza pari ad € 1.316.088, oltre ad oneri sociali ed IRAP, e per
il personale universitario convenzionato pari ad € 27.595, oltre ad oneri sociali ed IRAP;

Rilevato che il costo definitivo per il personale dipendente per le RAR 2023 pari a € 2.391.640 (oltre oneri e
IRAP) genera una maggior spesa di € 51.863 (oltre oneri e IRAP) rispetto alla previsione di cui
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all’Assegnazione Regionale — Assestamento 2023 V2 — di € 2.339.777 (oltre oneri e IRAP), che sara
evidenziata a Regione Lombardia in fase di bilancio preconsuntivo economico 2023;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la corretta registrazione dell’onere derivante dall’erogazione
del saldo RAR 2023, che per il personale dipendente ammonta ad € 1.316.088, oltre ad oneri sociali ed IRAP,
e per il personale universitario convenzionato ad € 27.595, oltre ad oneri sociali ec IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Dir¢itore Sanitario espressi ai sensi delle norme
legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di erogare con gli emolumenti del mese di Febbraio 2024 ie quote saldo RAR 2023 al personale avente
diritto del Comparto e della Dirigenza nonché al personale universitario convenzionato, comprensive
anche delle quote legate alla turnistica previste dalie Linee Generali regionali di indirizzo sulle RAR, a
seguito della validazione dei risultati finali dei progetti RAR 2023 da parte del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni avvenuta nella seduta del 30/01/2024 e dell’istruttoria eseguita da parte della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

2. di rilevare che il costo definitivo per ii personale dipendente per le RAR 2023 pari a € 2.391.640 (oltre
oneri e IRAP) genera una maggior spesa di € 51.863 (oltre oneri e IRAP) rispetto alla previsione di cui
all’ Assegnazione Regionale — Assestamento 2023 V2 —di € 2.339.777 (oltre oneri e IRAP), che sara
evidenziata a Regione Lombardia in fase di bilancio preconsuntivo economico 2023;

3. di avere preventivamente trasimesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Bilancio,
Programmazione Finanziacia e Contabilita, per la corretta registrazione dell’onere derivante
dall’erogazione del saldo RAR 2023, che per il personale dipendente ammonta ad € 1.3 16.088, oltre ad
oneri sociali ed IRAP, e per il personale universitario convenzionato ad € 27.595, oltre ad oneri sociali
ed IRAP;

4. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, dott.ssa Ingrid Sartori Direttore della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretoric aj sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Il Direttore Ger’lgerale

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta FerrignW W
S S ALSNE

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n.

4 5 FEB. 0k |

Oggetto: Risorse Aggiuntive Regionali 2023 — Erogazione saldo della quota RAR 2023

Il Responsabile del Procedimento:

Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: Dott.ssa Ingrid Sartori
Y, Soesars

Visto di conformita economica

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: Dott. Toni Genco
n_<-—/
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