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OGGETTO:

RIINUNCIA ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA DEL SIG. ENZO
MESSINA, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA PER
L’EMERGENZA - OSPEDALE CANNIZZARO DI CATANIA
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Il Direttore f.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Richiamate la deliberazione n. 1 dell’8/09/2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Monza in virtu della D.G.R. n. XI/5197 del 7.9.2021”.

Richiamata la deliberazione n. 466 del 25/11/2021 con la quale la Direzione Strategica
Aziendale, tra Ialtro, ha autorizzato i Direttori di Struttura complessa all’adozione di “determine
dirigenziali”, aventi effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi;

Richiamata la determinazione n. 151 del 07/09/2022 con la quale & stato concesso il
trasferimento per mobilita al sig. Enzo Messina, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, in servizio presso questa ASST a tempo indeterminato, presso 1’ Azienda Ospedaliera
per ’'Emergenza — Ospedale Cannizzaro di Catania, ai sensi dell’art. 30, comma 1 D.Lgs.
165/2001 cosi come modificato dall’art. 4 della legge n. 114/2014 in materia di mobilita
volontaria, a decorrere dal 01/10/2022;

Preso atto della nota prot. ASST Monza n. 26220 del 27/09/2022 con la quale il sig. Enzo
Messina ha dichiarato di voler rinunciare alla mobilita presso I’Azienda Ospedaliera per
I"Emergenza — Ospedale Cannizzaro di Catania prevista a decorrere dal 01/10/2022;

Vista la nota prot. ASST Monza n. 26240 del 27/09/2022 con la quale I’ Azienda Ospedaliera per

I’Emergenza — Ospedale Cannizzaro di Catania ha preso atto della rinuncia alla mobilita
dichiarata dal sig. Enzo Messina;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direzione Aziendale Professioni Sanitarie e Sociali, con
comunicazione acquisita agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:;

Dato atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore f.f. S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto della rinuncia alla mobilita del sig. Enzo Messina, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, in servizio presso questa ASST a tempo indeterminato,
presso I’Azienda Ospedaliera per ’'Emergenza — Ospedale Cannizzaro di Catania, ai sensi
dell’art. 30, comma 1 D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 4 della legge n.
114/2014 in materia di mobilita volontaria, prevista a decorrere dal 01/10/2022;

2. di dare atto che 1’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale;




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore £.f. S.C.
Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i..

IL DIRETTORE F.F. S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
(Ingrid Sartori)
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