Sistema Socio Sanitario

Regione

h}] /“6 Fondazione IRCCS
“ 4 Lombardia

San Gerardo dei Tintori

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 17 ael 8 APR, 2023

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di
prestazioni sanitarie presso il P.O. di Monza: dott.ssa Graziella Bogliun.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la delibera n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ha preso atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022 con il quale & stato nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore
Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023
sino al 31/12/2027; ‘

Ricordato che - secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente - “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Richiamata la deliberazione n. 15 del 27.02.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione - al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Vista la proposta di collaborazione professionale a titolo gratuito presentata dalla dott.ssa Graziella
Bogliun, prot. n. 7750 del 24/02/2023 per lo svolgimento di attivita sanitaria in qualita di neurologa
presso la Struttura Complessa Neurologia del P.O. Monza - agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane;

Dato atto che:

- la dott.ssa Graziella Bogliun nata a Orino (VA) il 19/03/1953 ¢ stata collocata in quiescenza dalla
Fondazione IRCCS a far data dal 20/03/2023;

- sono stati acquisiti agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, i pareri favorevoli
del Responsabile della Struttura Complessa interessata e del Direttore della S.C. Direzione Medica
Monza in merito alla predetta richiesta di collaborazione;

Preso atto che la materia degli incarichi conferibili a dipendenti collocati a riposo ¢ stata dapprima
oggetto di nota emanata dalla Direzione Generale Sanita in data 07.10.2009, prot. 35400 e,
successivamente disciplinata dall’articolo 5 comma 9 del D.L. 95/2012, nonché interpretata chiarita
dalle circolari n. 6/2014 e n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione la pubblica amministrazione,
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nonché ulteriormente modificata dall’art 17 comma 3 della legge 124/15 intervenuto sull’art 5 comma
9 del D.L. 95/12;

Considerato che dalla normativa citata si evince quanto segue:

- gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito possono essere conferiti a soggetti
in quiescenza indipendentemente dalla finalita, anche al di fuori delle ipotesi di affiancamento
al nuovo titolare dell’incarico o carica. Non & escluso il ricorso a personale in quiescenza per
incarichi professionali, quali quelli inerenti ad attivita legale e sanitaria (vedi Circolare 4/15,
par. 5);

- resta ferma la preventiva verifica di assenza del conflitto di interessi con I’Azienda e
’apposita stipula di contratto assicurativo a spese e cura del collaboratore. Sull’assoluta
gratuitd degli incarichi al personale pensionato & intervenuta in maniera chiara, anche la
circolare del 23.3.2016 del Mef- Ragioneria Generale dello Stato;

- T’art. 17 comma 3 della Legge 07/08/2015, n. 124 chiarisce che gli incarichi, le cariche e le
collaborazioni gratuite dei pensionati — prima limitate ad un anno — non hanno piu questo
termine, cosi come non si applica piu il divieto di rinnovo o il divieto di proroga;

Vista la deliberazione n. 611 del 21.06.2016 della ex ASST di Monza avente ad oggetto
“Collaborazioni professionali a titolo gratuito: adozione di istruzioni operative e modello
contrattuale” con la quale sono state adottate le “Istruzioni operative per le collaborazioni
professionali a titolo gratuito (collaboratore a titolo gratuito)” ed i modelli nelle stesse richiamati,
nonché la procedura, gli ambiti di applicazione, le condizioni generali per tutte le collaborazioni
professionali a titolo gratuito nell’ambito di attivita mediche, sanitarie, professionali, tecniche o
amministrative, con rapporto di prestazione d’opera;

Verificati la regolarita della domanda, il consenso apposto in tutte le dichiarazioni, la sussistenza
delle condizioni di procedibilita, ai fini:

- dell’attivazione del contratto a titolo gratuito;

- degli accertamenti di sorveglianza sanitaria;

- dell’espletamento dei conseguenti adempimenti che consentano al collaboratore lo
svolgimento dell’attivita oggetto del contratto (messa a disposizione di locali aziendali ad hoc,
attrezzature e postazioni informatiche);

Dato atto che la collaborazione professionale a titolo gratuito della dott.ssa Graziella Bogliun non
integra un incarico dirigenziale o direttivo ma si sostanzia in attivita e prestazioni mediche e pertanto
non sono applicabili le disposizioni relative al limite d’eta (65 anni) ed alla durata annuale dei predetti
incarichi;

Dato atto che la dott.ssa Graziella Bogliun ha stipulato idonee coperture assicurative (R.C.T. e
Infortuni) le cui copie sono state acquisite agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

Preso atto che la collaborazione avra durata di dodici mesi a decorrere dalla data indicata nel
contratto individuale;

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio 2023 della
Fondazione;
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Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico f.f. espressi ai sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.  diattivare la collaborazione professionale a titolo gratuito con la dott.ssa Graziella Bogliun per
lo svolgimento di prestazioni sanitarie, in qualitd di neurologa, presso la Struttura Complessa
Neurologia del P.O. di Monza che avra la durata di dodici mesi, a decorrere dalla data di
effettivo inizio, indicata nel contratto individuale;

2. di dare mandato alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per la predisposizione del
relativo contratto di prestazione d’opera, secondo il modello apposito predisposto e allegato al
provvedimento n. 611 del 21.06.2016, citato in premessa;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

4. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della SC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e s.m.i..

Il Diretto Generale
(Silvano Casgzza)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferri ‘

Direttore Sanitario: Aida Andreassi

Direttore Scientifico f.f.: Andrea Biondi W
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. g ? dél Z" ’% APR, 20723

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di
prestazioni sanitarie presso il P.O. di Monza: dott.ssa Graziella Bogliun.

Il Responsabile del Procedimento: Direttore f.f. S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

dott.ssa Ingrid Sartori
q. G




