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Deliberazione n. Seduta del

1 & 7 2 T4 DIC. 2019

Esito avviso pubblice, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualitd di Ostetrica per la realizzazione del progetto “Misure afferenti
alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva Post-partum —
CUP F56C18000620001.

1l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virti della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

— con deliberazione n. 1335 del 03/10/2019 & stato indetto I’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Ostetrica per
la realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e
assistenza della sindrome depressiva Post-partum — CUP F56CI18000620001 ”;

— il termine per la presentazione delle domande di partecipazione dell’avviso pubblico di che
trattasi € scaduto il giorno 21/10/2019;

Preso atto che, entro il suddetto termine di scadenza, sono pervenute le sotto indicate domande
di partecipazione:
l. dott.ssa Felisatti Eleonora nata il 04/11/1996
2. dott.ssa Manco Martina nata il 11/12/1993
3. dott.ssa Martinisi Fabiana nata il 09/06/1993
|
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. dott.ssa Muller Sara nata il 18/03/1997
. dott.ssa Pirola Serena nata il 30/08/1994

4
5
6. dott.ssa Platinetti Elisa nata il 23/02/1990

7. dott.ssa Roccheggiani Claudia nata il 29/05/1996
8

9.

1

. dott.ssa Stilo Serena nata il 12/11/1991
dott.ssa Telli Caterina nata il 04/02/1995
0. dott.ssa Vigilante Mariarita nata il 07/01/1995

Dato atto che a seguito della verifica effettuata dalla S.C. Gestione Risorse Umane in merito al
possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti nel bando di avviso pubblico, di cui alla
citata delibera di indizione n. 1335/2019, la dott.ssa Muller Sara, nata il 18/03/1997, non &
stata ammessa al colloquio previsto in quanto dalla documentazione prodotta e dalle
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, non risulta in possesso della
laurea di [ livello (L) in Ostetricia ovvero del titolo equipollente e dell’iscrizione al relativo albo
professionale;

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna a norma
dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n. 377 del 26/06/2012
della ex Azienda Ospedaliera di Monza, nel quale all’art. 6, commi 2, 4 e 5, vengone definiti i
criteri di valutazione del curriculum formativo e professionale presentato dai candidati nonché
del colloquio previsto dal bando;

Dato atto che i componenti della Commissione deputata alla valutazione e comparazione delle
candidature pervenute, composta ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento, hanno
sottoscritto le dichiarazioni depositate agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane ai sensi degli
artt. 51 e 52 del ¢.p.c. in merito all’insussistenza di condizioni di incompatibilita e dell’art. 35-
bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di
inconferibilita;

Preso atto che a seguito della valutazione comparativa dei curriculum formativi e professionali
dei candidati presenti al colloquio, nonché dal colloquio dagli stessi sostenuti, di cui al verbale
del 15/11/2019 acquisito agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, la Commissione ha
formulato un giudizio di idoneita in merito al conferimento dell’incarico libero professionale in
argomento formulando la seguente graduatoria:

Posizione  Cognome e Nome Data di nascita Punteggio totale
1 »dott.ssa Felisatti Elecnora 04/11/1996 20,000
2 dott.ssa Pirola Serena 30/08/1994 19,500
3 dott.ssa Roccheggiani Claudia 29/05/1996 18,500
4 dott.ssa Manco Martina 11/12/1993 18,000
5 dott.ssa Martinisi Fabiana 09/06/1993 18,000
6 dott.ssa Stilo Serena 12/11/1991 16,000
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Ritenuto, per quanto sopra, di procedere al conferimento di n. 1 incarico libero professionale
in qualita di Ostetrica per la realizzazione del progetto “Misure afferenti alla prevenzione,
alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva Post-partum - CUP
F356C18000620001” alla candidata dott.ssa Eleonora Felisatti nata il 04/11/1996 — 1°
classificata;

Stabilito che per I’incarico libero professionale in argomento sonc previste le sotto indicate
condizioni gia previste nella deliberazione di indizione dell’avviso pubblico n. 1335 del
03/10/2019 che verranno debitamente specificate nel contratto libero professionale:

durata: a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che sara
stipulato con il professionista, con scadenza 30/04/2020;

struttura: S.S.D. Attivitd Consultoriali sotto la responsabilita del Responsabile Scientifico
del progetto nella figura del Direttore del Dipartimenio Area di Salute Mentale e
Dipendenze;

impegno orario. n. 600 ore totali per tutta la durata del progetto;

compenso: compenso orario omnicomprensivo lordo di € 20,00. Il compenso omnicomprensivo
lordo previsto per I’intero contratto non deve superare € 12.000,00;

attivita: assistenza ostetrica alla gravidanza a basso rischio ostetrico, training prenatale,
screening depressione perinatale, assistenza ostetrica post natale, visita domiciliare, sostegno e
promozione dell'allattamento, conduzione di gruppi di promozione della genitorialita,
promozione del benessere emotivo delle madri e sostegno nelle condizioni di fragilita;

Accertato che I’incarico in questione & riconducibile all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165
30.03.2001 e ss.mm.ii. in quanto sussistono i presupposti di legittimita elencati nelle lettere a) b)
c) e d) del citato comma 6;

Ribadito che ’incarico libero professionale non pud essere in alcun modo riconducibile ad un
rapporto di pubblico impiege in quanto privo degli elementi caratterizzanti ed & invece
riconducibile alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del
vigente codice civile;

Ricordato che I'incarico libero professionale in argomento, per un costo complessivo presunto
pari a € 12.000,00, trova copertura economica nell’ambito del finanziamento pari a € 17.000,00
riconosciuto con deliberazione n. 514 del 01/08/2019 dell'ASST di Lecco (Capofila) e assegnato
alla ASST di Monza come previsto dalla convenzione sottoscritta dalle parti in data 08/08/2019
di cui alla deliberazione n. 1124 del 29/08/2019;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando
I’onere complessivo di € 12.000,00 (oltre bolli) che sara contabilizzato sul conto 80.40.03.18
“Consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici” a carico del Bilancio gestione sanitaria
di cui € 2.400,00 di competenza dell’anno 2019 ed € 9.600,00 di competenza dell’anno
2020,

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico libero professionale in qualita di Ostetrica per la realizzazione del progetto
“Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome
depressiva Post-partum — CUP F36C18000620001” di cui al verbale del 15/11/2019
acquisito agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

2. di prendere atto che la dott.ssa Muiler Sara nata il 18/03/1997 non & stata ammessa al
colloquio del citato avviso pubblico per la motivazione specificata in premessa;

3. di conferire l'incarico libero professionale in qualita di Ostetrica nell’ambito del
progetto in argomento alla dott.ssa Eleonora Felisatti nata il 04/11/1996 — 1° classificata;

4. di stabilire che per I’incarico libero professionale in argomento sono previste le
sotto indicate condizioni gia previste nella deliberazione di indizione dell’avviso
pubblico n. 1335 del 03/10/2019 che verranno debitamente specificate nel contratto libero
professionale:
durata: a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che sara
stipulato con il professionista, con scadenza 30/04/2020;
struttura: S.8.D. Attivita Consultoriali sotto la responsabilita del Responsabile Scientifico del
progetto nella figura del Direttore del Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze;
impegno orario. n. 600 ore totali per tutta la durata del progetto;
compenso:  compenso  orario omnicomprensivo lordo di € 20,00, 1
compenso omnicomprensivo lordo previsto per ’intero contratto non deve superare €
12.000,00;
attivita: assistenza ostetrica alla gravidanza a basso rischio ostetrico, training
prenatale, screening depressione perinatale, assistenza ostetrica post natale, visita
domiciliare, sostegno e promozione dell'allattamento, conduzione di gruppi di promozione
della genitorialita, promozione del benessere emotivo delle madri e sostegno nelle condizioni
di fragilita;

5. di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, registrando I’onere complessivo
di € 12.000,00 (oltre bolli), contabilizzato sul conto 80.40.03.18 “Consulenze
sanitarie finanziate da enti pubblici” a carico del Bilancio gestione sanitaria, di cui
€ 2.400,00 di competenza dell’anno 2019 ed € 9.600,00 di competenza dell’anno
2020,
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6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi deil’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Marig Nicola Francescg Alparone)
(o)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero S
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi \J\?{,
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. /072 del ~ 4 0ic 2019

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 inearico
libero professionale in qualita di Ostetrica per la realizzazione del progetto “Misure
afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva Post-
partum — CUP F56C18000620001”,

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
(Le 0zza)

Z - o

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi)

=
===

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)




