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Oggetto: Approvazione esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma
aggregata tra ASST Monza (Azienda Capofila) oggi Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori di Monza, ASST Brianza e ASST Lecco, per la copertura a tempo indeterminato di n.
6 posti di Assistente Tecnico (Area degli Assistenti) da assegnare alle strutture Servizi
Informativi Aziendali. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 15 del 27.02.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e garantire la
dovuta tempestivita e celeritd nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Premesso che:

o con deliberazione della ASST di Monza (dal 1° gennaio Fondazione IRCSS San Gerardo dei
Tintori di Monza, di seguito citata per semplificazione Fondazione San Gerardo di Monza) n.
1084 del 17/11/2022, & stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma
aggregata tra ASST Monza (Azienda Capofila), ASST Brianza e ASST Lecco, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente Tecnico (Area degli Assistenti) da
assegnare alle strutture Servizi Informativi Aziendali cosi suddivisi:

o n. 1 posto ASST Monza (ente capofila);

o n. 3 posti ASST Brianza — di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle
FF.AA,;

o n.2 posti ASST Lecco;
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e il bando relativo al concorso in argomento ¢& stato pubblicato sul B.U.R.L.n. 48 del 30/11/2022

e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi ed esami, n.

101 del 23/12/2022 e sul sito web aziendale in data 27/12/2022;
o il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 23/01/2023;

o entro il termine di scadenza sono pervenute n. 30 domande di partecipazione alla procedura;

o con determinazione del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
n. 183 del 23/02/2023 ¢& stata disposta ’'ammissione di n. 28 candidati e I’esclusione di n. 2
candidati, esclusione notificata agli interessati con note del Direttore f.f. della S.C. Gestone e
Sviluppo delle Risorse Umane agli atti dell’Ufficio Concorsi;

o con determinazione del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
n. 199 del 23/02/2023 & stata nominata la Commissione esaminatrice;

Atteso che:

o in data 22/03/2023 sono state espletate le prove scritta e pratica a cui hanno partecipato n. 22
candidati di cui n. 13 dichiarati idonei;
o in data 24/03/2023 ¢ stata espletata la prova orale.

Richiamata la normativa di seguito riportata:

« il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss.mm.ii “Regolamento recant¢ norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” con particolare
riferimento all’art. 5;

o laLegge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare I’art.
7;

« il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

o il D.Lgs. n. 1652001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

o ilD.Lgs. 15.03.2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento Militare” art. 1014, comma 3 e 4, e art.
678, comma 9

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente
tutte le prove concorsuali;

Verificato dal Responsabile del Procedimento che nella graduatoria approvata dalla Commissione
esaminatrice non vi sono soggetti aventi diritto alle riserve di cui alle disposizioni sopra citate;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata del Concorso pubblico,
per titoli ed esami, indetto in forma aggregata tra ASST Monza ora Fondazione San Gerardo di Monza
(Azienda Capofila), ASST Brianza e ASST Lecco, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6
posti di Assistente Tecnico (Area degli Assistenti):
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Posizione |Candidato Data di Punteggio
nascita
1 ALBERICO GUIDO MARIO 11/03/1974 72,630
2 SCOTTI FABIO 02/08/1986 68,704
3 ARENA ROBERTO 15/04/1975 66,475
4 ANGHILERI MICHELE 11/08/1989 66,191
5 CAMISASCA DAVIDE 09/07/1981 64,351
6 PIANTALUNGA MARCO 11/02/1978 64,242
7 LA BELLA MICHELE 26/04/1969 63,993
8 TOGNONI DAVIDE 08/07/1974 58,475
9 CUSTURERI MATTIA 04/03/2000 58,131
10 TOMIATO MICHELE 30/06/1969 57,563
i1 BRIOSCHI CLAUDIO 03/05/1981 56,117
12 RASELLA LORENZO 19/09/2000 55,385
13 RIZZUTO MICHELE 27/05/1982 52,454

Dato atto che con distinti provvedimenti verranno costituiti i rapporti di lavoro con i candidati
vincitori, secondo i termini e le modalita stabilite nel protocollo d’intesa precedentemente sottoscritto
dai Direttori Generali dei tre Enti coinvolti nella procedura aggregata;

Ritenuto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Assistente Tecnico
con il candidato collocatosi nella prima posizione della graduatoria Sig. Alberico Guido Mario, nato
il 11/3/74 precisando che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato decorrera a far tempo dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

Dato atto che il presente provvedimento dovra essere trasmesso dal Responsabile del procedimento
Direttore £.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori alle altre
Aziende che hanno aderito in forma aggregata alla presente selezione;

Precisato che, come indicato nel Bando di concorso, I'utilizzo della graduatoria concorsuale per
ulteriori assunzioni rispetto ai sei posti a concorso, dovra avvenire mediante scorrimento e secondo
1’ordine della stessa in modo paritario tra le Aziende partecipanti alla procedura aggregata;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere derivante
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all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo 2023 della Fondazione IRCCS
San Gerardo dei Tintori, per un importo presunto pari a € 22.090,16.= comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa ¢ che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma
aggregata tra ASST Monza ora Fondazione San Gerardo di Monza (Azienda Capofila), ASST
Brianza e ASST Lecco, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente
Tecnico (Area degli Assistenti) da assegnare alle strutture Servizi Informativi Aziendali, da
cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed
alle prove dei candidati presenti alla selezione, e che hanno superato positivamente tutte le
prove concorsuali;

2. di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata del Concorso sopra citato
indetto per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Assistente Tecnico:

Posizione Candidato Data di Punteggio
nascita
1 ALBERICO GUIDO MARIO 11/03/1974 72,630
2 SCOTTI FABIO 02/08/1986 68,704
3 ARENA ROBERTO 15/04/1975 66,475
4 ANGHILERI MICHELE 11/08/1989 66,191
) CAMISASCA DAVIDE 09/07/1981 64,351
6 PIANTALUNGA MARCO 11/02/1978 64,242
7 LA BELLA MICHELE 26/04/1969 63,993
8 TOGNONI DAVIDE 08/07/1974 58,475
9 CUSTURERI MATTIA 04/03/2000 58,131
10 TOMIATO MICHELE 30/06/1969 57,563
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11 BRIOSCHI CLAUDIO 03/05/1981 56,117
12 RASELLA LORENZO 19/09/2000 55,385
13 RIZZUTO MICHELE 27/05/1982 52,454

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Assistente Tecnico con
il candidato collocatosi nella prima posizione della graduatoria Sig. Alberico Guido Mario,
nato il 11/3/74 precisando che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato decorrera a far tempo
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

4. di dare atto che il presente provvedimento dovra essere {rasmesso dal Responsabile del
procedimento Direttore f.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa
Ingrid Sartori alle altre Aziende che hanno aderito in forma aggregata alla presente selezione;

5. di precisare che, come indicato nel Bando di concorso, I’utilizzo della graduatoria concorsuale
per ulteriori assunzioni, rispetto ai sei posti a concorso, dovra avvenire mediante scorrimento
e secondo ordine della stessa in modo paritario tra le Aziende partecipanti alla procedura
aggregata;

6. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione dell’onere
derivante all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo 2023 della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, per un importo presunto pari a € 22.090,16.=
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

7. di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

11 Djzettore Gc?nerale

(Sfilvano Ca!eizc)
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno [/(/( /-/
\

(\

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Oggetto: Approvazione esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma
aggregata tra ASST Monza (Azienda Capofila) oggi Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori di Monza, ASST Brianza e ASST Lecco, per la copertura a tempo indeterminato di n.
6 posti di Assistente Tecnico (Area degli Assistenti) da assegnare alle strutture Servizi
Informativi Aziendali. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento:

11 Direttore f.f. della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (I{\ltgrid éegt:;g
. Lot

Visto di conformita economica

1l Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e ContW oni Genco)
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