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Recepimento della DGR n. X1/1864 del 09.07.2019 avente ad oggetto: “dpprovazione della
Preintesa per personale ex Esacri autista soccorritore e autista soccorritore senior
dipendente degli Enti del SSR pervenuto in mobilita esterna obbligatoria ex lege”.
Provvedimenti conseguenti.

1l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virti della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma perscnalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL di
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Visto il comma 7 dell’articolo 6 del D.L.gs. n. 178/2012, recante “Riorganizzazione
dell’Associazione Italiana della Croce Rossa (CRI) a norma dell’articolo 2 della legge 4
novembre 2010 n. 183", il quale prevede:”.....Gli enti ¢ le aziende del Servizio Sanitario
Nazionale, anche delle Regioni sottoposte ai piani di rientro dai deficit sanitari a ai programmi
operativi in programmazione degli stessi, sono tenuti ad assumere con procedure di mobilita,
anche in posizione di sovrannumero e ad esaurimento, il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato della CRI ¢ quindi dell’Ente con funzioni di autista soccorritore e autisti
soccorritori senior, limitatamente a coloro che abbiano prestalo servizio in attivitd
convenzionate con gli enti medesimi per un periodo non inferiore a cingue anni, Tali assunzioni
sono disposte senza apportare nuovi o maggiori oneri alla finanza pubblica in quanto finanziate
con il trasferimento delle relative risorse occorrenti al trattamento economico del personale
assunto, derivanti dalla quota di finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale erogata
annualmente alla CRI e quindi all'Ente...";
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Visti, altresi, i seguenti provvedimenti regionali:

- DGR n. X/5728 del 24.10.2016, riguardante I’assunzione tramite mobilita del personale
della Croce Rossa Italiana con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto in
data 05 ottobre 2016 e approvazione dello schema di convenzione tra E.S.A.C.R.L,
ASST. - ATS. - LR.C.C.S. pubblici e Azienda Regionale Emergenza Urgenza
(AREU), per I’acquisizione temporanea di personale della Croce Rossa Italiana;

- DGR n. X/6186 del 08.02.2017, relativa all’approvazione del verbale di accordo
sindacale tra Assessorato al Welfare, Azienda Regionale Emergenza Urgenza, la
Delegazione di parte pubblica e ie O0.SS. del Comparto della sanita pubblica, relativo
alle linee guida per I’assunzione tramite mobilita del personale dell’E.S.A.C.R.I. con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato da parte di Enti del SSR;

- DGR n. X/6960 del 31.07.2017, relativa all’approvazione dei criteri di ripartizione delle
risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale dell’ex Croce Rossa
Italiana transitato nei ruoli delle Aziende del Servizio Sanitarioc Lombardo ai sensi
dell’art. 1 comma 397 della legge 28 dicembre 2015 n. 2018 da parte degli Enti del SSR;

Preso atto che:

- adecorrere dall’01.01.2017 ¢ stato avviato in Regione Lombardia il percorso di mobilita
esterna obbligatoria ex /ege del predetto personale verso alcuni Enti del SSR tra i quali
anche I’ASST Monza;

- IP’ASST Monza ha acquisito, ai sensi della sopra richiamata normativa, attraverso
Pistituto della mobilitd esterna obbligatoria ex Jege, i seguenti dipendenti a tempo
indeterminato:

1} Marco Ponziano Camagni;

2) Carlo Maria Frigerio;

3) Albino Galvan;

4) Diego Liuzzi;

provenienti dall’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana (E.S.A.C.R.1.), inquadrati
nella categoria A2, provvisoriamente in un contingente separato a esaurimento;

Preso atto che con DGR n. XV/1864 del 9.7.2019 avente ad oggetto: “dpprovazione della
Preintesa per personale ex ES.A.C.R.IL autista soccorritore e autista soccorritore senior
dipendente degli Enti del SSR pervenuto in mobilita esterna obbligatoria ex lege” sono state
definite e condivise tra la Direzione Generale Welfare e le 00.SS. regionali del Comparto
Sanita, le modalita di inquadramento giuridico ed economico de! CCNL comparto Sanita del
personale autista soccorritore pervenuto in mobilita esterna obbligatoria ex lege, a seguito della
soppressione dell’Ente CRI, applicabili con decorrenza dal giorno successivo a quello di
adozione del provvedimento regionale, ovvero dal 10.07.2019;

Richiamato il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 “Definizione
delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi
relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 17 settembre 2015, n. 216, ai sensi del quale si deve provvedere
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all’inquadramento del personale relativo ai diversi comparti di contrattazione, secondo la
corrispondenza di cui alla tabella n. 4 e sulla base del criterio della prossimita degli importi del
trattamento tabellare tra il comparto di provenienza e quello di destinazione, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica;

Ritenuto pertanto di procedere ali’inquadramento dei dipendenti provenienti in mobilita ex lege
da E.S.A.C.R.L, secondo le indicazioni contenute nella DGR n. X1/1864/2019, nel modo
seguente:

n Nominativo Inquadramento

| | Marco Ponziano Camagni Operatore tecnico specializzato autista ambulanza BS
2 | Carlo Maria Frigerio Operatore tecnico specializzato BS

3 | Albino Galvan Operatore tecnico specializzato BS

4 | Diego Liuzzi Operatore tecnico specializzato autista ambulanza BS

con effetto dal 10.07.2019, ovvero dalla data di perfezionamento della citata Deliberazione
Regionale n. X1/11864/2019, mediante la predisposizione e sottoscrizione di contratti individuali
di lavoro;

Dato atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio Aziendale, in quanto le risorse economiche, comprensive di oneri € IRAP, necessarie al
finanziamento di tutti gli istituti contrattuali dei dipendenti (parte retributiva fondamentale e
accessoria) trovano copertura esclusivamente all’interno dell’apposito decreto annuale disposto
dal MEF a favore di Regione Lombardia e, successivamente, per I’assegnazione delle risorse
economiche all’ASST, attraverso idonei decreti del Direttore della Direzione Centrale Bilancio e
Finanza della Giunta di Regione Lombardia (come si evince dalla citata Preintesa del 0.5.2019,
recepita nella DGR n. X1/1864/2019) ;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

l. di recepire le indicazioni contenute nella DGR n. XI/1864/2019, allegata quale parte
integrante del presente provvedimento, al fine di procedere all’inquadramento giuridico ed
economico dei dipendenti provenienti in mobilita esterna obbligatoria ex Jege da
ES.ACRI,;

-

di inquadrare i dipendenti sotto indicati, nel CCNL Comparto Sanita, quali operatori tecnici
specializzati, Categoria B, livello economico B super (BS) e precisamente:
3
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Nominativo

Inquadramento

Marco Ponziano Camagni

Operatore tecnico specializzato autista ambulanza BS

Carlo Maria Frigerio

Operatore tecnico specializzato BS

Albino Galvan

Operatore tecnico specializzato BS

Diego Liuzzi

Operatore tecnico specializzato autista ambulanza BS

con effetto dal 10.07.2019, ovvero dalla data di perfezionamento della citata Deliberazione
Regionale n. X1/11864/2019;

3. di predisporre, per la sottoscrizione, i singoli contratti individuali di lavoro a tempo

indeterminato, al fine di inquadrare giuridicamente ed economicamente i menzionati
dipendenti, in applicazione delle normative previste dal CCNL del comparto Sanita;

di prendere atto che |’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio Aziendale, in quanto le risorse economiche, comprensive di oneri e
IRAP, necessarie al finanziamento di tutti gli istituti contrattuali dei dipendenti (parte
retributiva fondamentale e accessoria) trovano copertura esclusivamente all’interno
dell’apposito decreto annuale disposto dal MEF a favore di Regione Lombardia e,
successivamente, per |’assegnazione delle risorse economiche all’ASST, attraverso idonei
decreti del Direttore della Direzione Centrale Bilancio e Finanza della Giunta di Regione
Lombardia;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Esprimono parere favorevole:

[ Direttore Amministrativo: Stefano Piero S
Il Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi "k
\ )\(
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 4 590 del 21 NOV, 2019

Oggetto: Recepimento della DGR n. XI/1864 del 09.07.2019 avente ad oggetto:
“Approvazione della Preintesa per personale ex Esacri autista soccorrifore e autista
soccorritore senior dipendente degli Enti del SSR pervenuto in mobilita esterna obbligatoria
ex lege”: Provvedimenti conseguenti.

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore DipaWnistrativo
(Luigi G. Rossi) - —

— =

Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore S.C. Economico Fi
(Toni Genco)

nafiziafia




