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Deliberazione n.

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Vanna

Simonini, Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa
Azienda.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virt della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10.12.2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dall’01.01.2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo alla ex
ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Vista la comunicazione presentata in data 08.10.2019, prot. agli atti n. 0035348 del 15.10.2019,
con la quale la sig.ra Vanna Simonini, nata il 25.05.1962, Assistente Amministrativo, rassegna le
dimissioni volontarie dal servizio a decorrere dal 01.09.2020 (ultimo giorno lavorato
31.08.2020), con decorrenza della pensione dall’01.12.2020 in quanto non intende lavorare Ia
c.d. “finestra” di mesi 3;

Precisato che:

— Part. 59, comma 21, della Legge 449/1997 prevede che “le domande per il pensionamento di
anzianita dei dipendenti della pubblica amministrazione non possono essere presentate prima
di dodici mesi dalla data indicata per I'accesso al pensionamento; il mancato accesso al
pensionamento a tale data comporta la decadenza della domanda’™;

— l'art. 24, comma 10 del Decreto Legge n. 201 del 06.12.2011, cosi come modificato dalla
Legge di conversione 22.12.2011, n. 214, dispone che “a decorrere dal 1 °gennaio 2012 (...)
'accesso alla pensione anticipata (...) é consentito esclusivamente se risulta maturata
un‘anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le donne™;

- l’art. 24, commi 12 e 13, del decreto sopra citato, prevede 1’adeguamento di tali requisiti sulla
base della speranza di vita, secondo le modalita previste dall’art. 12 del Decreto Legge n. 78
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del 31.5.2010 convertito con modificazioni, dalla Legge n. 122 del 30.7.2010 e successive
medificazioni e integrazioni;

- lart. 24, comma 2 del medesimo decreto prevede che “a decorrere dall’l.1.2012, con
riferimento alle anzianita contributive maturate a decorrere da tale data, la quota di pensione
corrispondente a tali anzianita é calcolata secondo il sistema contributivo”:

~ il D.L. n. 4 del 28.01.2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di
pensioni” convertito con modifiche dalla Legge di conversione 28.03.2019, n. 26, all’art. 15
recita “(...) attribuendo la facolta di conseguire il diritto alla pensione anticipata, al
perfezionamento, nel periodo compreso tra il 2019 e il 2026, di un’anzianita contributiva non
inferiore a 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, conseguendo il
diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dalla maturazione del
predetto requisito, c.d. finestra (...} ",

— il messaggio di interpretazione autentica INPS 1551 del 16.04.2019 al punto 3.1 specifica che
“di fini della liquidazione della pensione anticipata di cui all’articolo 24, comma 10, del
decreto-legge n. 201/2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 214/2011, ¢
valorizzata tutta la contribuzione versata e/o accreditata precedentemente la data di
decorrenza della pensione, secondo le regole vigenti presso la gestione a carico della quale é
liquidata la pensione stessa. Lo svolgimento di attivita lavorativa durante il periodo di
apertura della c.d. finestra non osta alla liquidazione della pensione previa cessazione del
rapporto di lavoro dipendente.”

Verificato che la sigra Vanna Simonini alla data del 31.08.2020 maturera un’anzianiti
contributiva, di 41 anni, 10 mesi e 23 giorni, acquisendo ai sensi della normativa sopracitata, il
diritto all’accesso alla pensione anticipata, con diritto al trattamento pensionistico decorsi tre
mesi, ossia dal 01.12.2020;

Ritenuto di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla sig.ra Vanna Simonini, a
decorrere dal 01.09.2020;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comportera oneri per il bilancio
economico di previsione dell’annc 2020;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di dare atto che la sig.ra Vanna Simonini, nata il 25.05.1962, Assistente Amministrativo, alla
data de! 31.08.2020, maturera un’anzianita contributiva, di 41 anni, 10 mesi e 23 giorni,
acquisendo il diritto alla pensione anticipata, con diritto al trattamento pensionistico decorsi
tre mesi, ossia dal 01/12/2020, ai sensi dell’art. 15 del D.L. n. 4 del 28.01.2019
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“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito con
modifiche dalla Legge di conversione 28.03.2019, n. 26;

2. di accogliere, pertanto, le dimissioni volontarie presentate in data 08.10.2019, prot. agli atti
n. 0035348 del 15.10.2019, dalla sig.ra Vanna Simonini, a decorrere dal 01.09.2020 {ultimo
giorno lavorato 31.08.2020);

3. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comportera oneri per il
bilancio economico di previsione dell’anno 2020;

4. di dare mandato al Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Ma;ﬁ Nﬁgla Frances one)
4 }‘E;Hn ¥ /(}f‘o
Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Stefano Pi?lro Scarp&’»

11 Direttore Sanitario: Laura Radice

Il Direttore Sociosanitario: Gianlu escHKA&
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n_M3S del 9 ! 011.2019

Oggetto:. Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Vanna Simonini Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso
questa Azienda.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

T,

Visto di congruita tecnica di competenza
1l Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi)

i

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) JJ\ /
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