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Deliberazione n. Seduta del

1446 31 017,2019

Presa d’atto della cessazione del rapperto di lavoro, per dimissioni volontarie, della
dott.ssa Alessandra Ornaghi, Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtii della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL di
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Vista la comunicazione prot. n. 27429 del 30.07.2019, con la quale la dott.ssa Alessandra
Ornaghi, Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, ha rassegnato le dimissioni volontarie a decorrere dal 01.11.2019 (ultimo giorno
di rapporto di lavoro 31.10.2019);

Dato atto che la dott.ssa Alessandra Ornaghi, all’atto della comunicazione sopra citata, risultava
madre di un bambino di et4 inferiore all’anno;

Richiamati:

- lart. 54 comma 1 del D.Igs 151/2001 il quale prevede che le lavoratrici non possono essere
licenziate dall’inizio del periodo di gravidanza sino al termine dei periodi di interdizione dal
lavoro previsti dal Capo I, nonché fino al compimento di un anno d’eta del bambino;

- Iart. 55 del D.lgs 151/2001 il quale prevede:

al comma 1 che in caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui &
previsto, a norma dell’art. 54, il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritto alle
indennita previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento. La
lavoratrice ¢ il lavoratore che si dimettono nel predetto periodo non sono tenuti al preavviso;
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al comma 4 che in caso di dimissioni presentate nel periodo durante il quale vige il divieto di
licenziamento € necessaria la convalida del servizio ispettivo del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali competente per territorio;

Preso atto della convalida delle dimissioni della dott.ssa Alessandra Ornaghi, rilasciata
dall’Ispettorato Territoriale del lavoro di Milano-Lodi in data 15/10/2019, agli atti della S.C
Gestione Risorse Umane;

Dato atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della
dott.ssa Alessandra Ornaghi, Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria, a decorrere dal
01.11.2019 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.10.2019);

2. di dare atto che, ai sensi della normativa richiamata in premessa, la dipendente non & tenuta a
dare il preavviso;

3. di prendere atto della convalida delle dimissioni della dott.ssa Alessandra Ornaghi, rilasciata
dall’Ispettorato Territoriale del lavoro di Milano-Lodi in data 15/10/2019, agli atti della S.C
Gestione Risorse Umane;

4. di dare atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo del’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

o Vel e
Esprimono parere favorevole; [

Il Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpe

I Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschil a,
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Aliegato alla delibera del Direttore Generale n. A4lt© del 31011.2019

Oggetto Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
della dott.ssa Alessandra Ornaghi, Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria.

Il Res sabile del Procedimento
irgfjore della S.C. Gestione Risorse Umane
(Le o Tozza)

Visto di congruit tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Amministrativo

- /
Parere in ordine alla regdlarita contabile

I1 Direttore S.C. Economico Finanﬂ'ma
(Toni Genco)

(F5]



