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Deliberazione n. 1 4{‘ 4 3 Seduta det 31071.2019

Avvisoe pubblico di mobilitd volentaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ¢
ss.mm.ii.,, per n. 1 poste di Dirigente Ingegnere da assegnare alla struttura complessa di
Ingegneria Clinica. Ammissione candidati ¢ nomina della Commissione tecnica di
valutazione.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virti1 della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Visto il D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art. 30;

Premesso che:

» con provvedimento n. 1227 del 12/09/2019 é stato indetto I’avviso pubblico di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ¢ ss.mm.ii., per n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere da assegnare alla struttura complessa di Ingegneria Clinica;

¢ I’avviso & stato pubblicato il giorno 19/09/2019 sul sito web aziendale con scadenza del
termine di presentazione delle domande alle ore 12:00 del 18/10/2019;

Atteso che entro il termine di scadenza & pervenuta la domanda di ammissione alla procedura
dell’Ing. Ilaria Vallone, nata il 30/11/1979;

Verificato che la candidata Ing. llaria Vallone, nata il 30/11/1979, ha presentato la domanda
entro il termine prescritto ed & in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
procedura e pertanto puo essere ammessa alla procedura selettiva;
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Precisato che I’ Amministrazione si riserva di verificare le dichiarazioni rese dalla candidata in
merito alla sussistenza dei presupposti per |’ammissione alla procedura e che il perfezionamento
della mobilita, qualora la candidata fosse ritenuta idonea dalla Commissione tecnica di
valutazione, é subordinato all’esito positivo dei suddetti accertamenti;

Preso atto che nell’avviso di mobilita ¢ stato previsto che la valutazione dei candidati ammessi
fosse affidata ad una Commissione tecnica cosi composta:

- dal Dirigente di Struttura;

- daun componente del medesimo profilo e disciplina;

- da un funzionario della S.C. Gestione del Personale;

Ritenuto, altresi, di individuare la Commissione Tecnica di valutazione cosi composta:

Presidente: Arch. Luigi Gianantonio Rossi, Direttore della S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale dell’ASST di Monza;

Presidente Ing. Aldo Maria Capra, Dirigente Ingegnere, responsabile di S.S. Esecuzione

supplente: Contratti Manutenzione Impianti e strutture dell’ ASST di Monza:

Componente:  Ing. Domenico Fava, Dirigente Ingegnere della S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale dell’ASST di Monza;

Componente  Ing. Sabrina Piatti, Dirigente Ingegnere della S.C. Gestione Tecnico

Supplente: Patrimoniale dell’ASST di Monza;

Segretario: Dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo Professionale della
S.C. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza;

Segretario Sig.ra Jolanta Maria Balcerek, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione

Supplente: Risorse Umane dell’ASST di Monza;

Dato atto che la S.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto all’acquisizione delle
dichiarazioni dei componenti della Commissione di valutazione in merito all’insussistenza di
condizioni di inconferibilita e di incompatibilita;

Precisato che il presente provvedimento ¢ finalizzato alla sostituzione di personale cessato e
pertanto la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale 2019;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art, 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/201 5;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
2
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1. di ammettere la candidata Ing. llaria Vallone, nata il 30/11/1979, all’avviso pubblico di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1
posto di Dirigente Ingegnere da assegnare alla struttura complessa di Ingegneria Clinica;

2. di nominare la Commissione Tecnica di valutazione dell’avviso cosi composta:

Presidente: Arch. Luigi Gianantonio Rossi, Direttore della S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale dell’ASST di Monza;

Presidente Ing. Aldo Maria Capra, Dirigente Ingegnere, responsabile di S.S. Esecuzione

supplente: Contratti Manutenzione Impianti e strutture dell’ASST di Monza;

Componente:  Ing. Domenico Fava, Dirigente Ingegnere della S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale dell’ ASST di Monza;

Componente  Ing. Sabrina Piatti, Dirigente Ingegnere della S.C. Gestione Tecnico

Supplente: Patrimoniale dell’ ASST di Monza;

Segretario: Dott.ssa Wilma Pomaré, Collaboratore Amministrativo Professionale della
S.C. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza;

Segretario Sig.ra Jolanta Maria Balcerek, Assistente Amministrativo della S.C. Gestione

Supplente: Risorse Umane dell’ASST di Monza;

3. di precisare che il presente provvedimento ¢ finalizzato alla sostituzione di personale
cessato e pertanto la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale 2019;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo del’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(M%r'ﬂgs% w;sgﬁlpamne)
Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarm.aﬂ

Direttore Sanitario: Laura Radice /X1 o ¢ 7'
Direttore Sociosanitario: Gianluca Pesch
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Auus  del 31 011.2019

Oggetto: Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n.
165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Ingegnere da assegnare alla struttura complessa
di Ingegneria Clinica. Ammissione candidati e nomina della Commissione tecnica di
valutazione.

/

I} Resfyonsabile del Procedimento
igtitore S.C. Gestione Risorse Umane
e

(Eeorfardo Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Am_n@trat' 0

(Luigi G. R%{g
j'/ ,_//

Parere in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)




