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Il Direttore f.f. della S.C., Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Richiamata [a deliberazione n. 1 dell’8.09.2021 con cuj questa  ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitarig
Territoriale (ASST) di Monza in virty della D.G.R. n. X1/5197 de] 7920217

Richiamata la deliberazione n. 466 del 25.11.2021 con la quale la Direzione Strategica Aziendale,
tra I’altro, ha autorizzato j Direttori di Struttura complessa all’adozione dj “determine dirigenziali”,
aventi effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti terzi:

Considerato che:

il sig. Fabio Castoldi, nato il 20.06.1958, in data 20.06.2023, Operatore Tecnico a tempo
indeterminato, compird i 65 anni di eta e che in data 01.10.2023 acquisird i requisiti contributivi
per I"accesso alla pensione anticipata, ossia 43 anni e | mese;

la data del 01.10.2023 per il suddetto dipendente costituisce limite ordinamentale, non
superabile, per il collocamento a riposo d’ufficio;

per la qualifica ricoperta dal suddetto dipendente, la normativa vigente, non prevede la
permanenza in servizio oltre il limite dj eta;

Precisato che:

31.12.2011, o che hanno acquisito il diritto alla titolarits della pensione anticipata prima del
compimento del sessantacinquesimo anno di eta”, ... il diritto alla pensione di vecchigia di cui
al comma 6 ¢ conseguilo in presenza di una anzianits contributiva minima paria 20 anni”;
Part. 24, comma 2 del medesimo decreto prevede che g decorrere dall’]l. ].20] 2, con
riferimento alle anzianité contributive maturate a decorrere da tale data, la quota di pensione
corrispondente a tali anzianité é calcolaty secondo il sistema contributivo™:

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, nulla modifica in merito al collocamento
in pensione per limiti di eta

Viste le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2012 e n. 2/2015;

Preso atto altresi che aj sensi della normativa vigente il collocamento a riposo per limiti di eta
decorre dal 1° giorno del mese successivo alla maturazione dej requisiti;

Ritenuto di collocare in pensione per limiti d’et3 i] sig. Fabio Castoldi a decorrere dal 01.10.2023,
ai sensi della suddetta normativa;
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Accertato che il Responsabile de] Procedimento ¢ il Direttore f.f. S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di collocare in pensione per limiti di eta i sig. Fabio Castoldi, Operatore Tecnico a tempo
indeterminato, dal 01.10.2023 (ultimo giorno lavorato 30.09.2023), ai sensi della normativa
attualmente vigente;

2. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore f.f. S.C.

Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti
il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 ¢ S.m.i..

IL DIRETTORE f.t, S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
(Ingrid Sartori)

d Qeton <«




