Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Deliberazione n. ' Seduta del

1 31 2 26 SET.2019

Utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di collaboratore professionale sanitario
— infermiere, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, per assunzione a tempo
indeterminato n. 11 unita.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virth della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, é stata costituita a far data dal
01.01.2016 ’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidioc Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Richiamata la DGR n. X1/1046 del 17.12.2018 relativa alle Regole di Sistema 2019 che, ai fini
delle assunzioni a tempo determinato e indeterminato impone il rispetto del turn-over del 95%
(Dirigenza e Comparto), e del budget assegnato per I’anno 2019,

Dato atto che questa amministrazione dispone di una graduatoria di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, di categoria D, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, utilizzabile
dalla 252° posizione;

Atteso che si rende necessario, al fine di mantenere [’attuale livello delle prestazioni
assistenziali, procedere con |’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unitad nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere;

Considerato che nei primi nove mesi dell’anno 2019 (gennaio - settembre) a fronte di n. 81
cessazioni sono state assunte n. 56 unitd nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere (compreso n. 1 passaggio da incarico a ruolo), a cui si aggiungono n. 11 unita, incluse
nel presente atto, per un totale di n. 67 unita, nel rispetto delle regole sopra richiamate;
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Ricordato:

che con nota prot. n. 11727 del 27.05.2019 I’ASST Vimercate ha richiesto 1"utilizzo
della predetta graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita nel profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere e che questa Amministrazione, con
nota del 09.07.2019 ha concesso l’utilizzo per i candidati utilmente collocati dalla
posizione n. 252 alla posizione n. 272;

che con nota prot. n. 10214/2019 ’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di
Milano ha richiesto I'utilizzo della predetta graduatoria per |’assunzione a tempo
indeterminato della canditata n. 278 sig.ra Amato Rosa e che questa Amministrazione,
con nota prot. n. 31733 del 16.09.2019, ha concesso 'utilizzo per la candidata sopra
citata;

Preso atto che i seguenti candidati hanno accettato I’assunzione a tempo indeterminato presso la
ASST di Vimercate:

sig.ra Vigano Lorena Rosaria, classificatasi alla 253° posizione;
sig. Gagliano Alfonso, classificatosi alla 262° posizione;

sig.ra Possumato Rita, classifcatasi alla 263° posizione;

sig. Di Liberto Francesco, classificatosi alla 266° posizione;
sig. Brighenti Marco, classificatosi alla 268° posizione;

sig.ra Semplicino llenia, classificatasi alla 269° posizione;
sig.ra D’Onofrio Monica, classificatasi alla 272° posizione;

Preso atto altresi che i seguenti candidati hanno accettato |’assunzione a tempo indeterminato
presso questa ASST:

sig.ra Zanola Chiara, classificatasi alla 252° posizione, con mail del 26.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sip.ra Venice Anna Laura, classificatasi alla 254° posizione, con mail del 27.08.2019, agli
atti deila S.C. Gestione Risorse Umane;

sig. Sanvito Alberto, classificatosi alla 255 posizione, con mail del 25.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Rossini Chiara, classificatasi alla 258° posizione, con mail del 21.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Lopalco Rosy, classificatasi alla 261° posizione, con mail del 26.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Valentino Alessandra, classificatasi alla 265° posizione, con mail del 26.08.2019,
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig. Colombari Fabio, classificatosi alla 270° posizione, con mail del 01.09.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Fania Ileana, classificatasi alla 273° posizione, con mail del 29.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Calamia Giulia, classificatasi alla 274° posizione, con mail del 02.09.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;
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- sig. Fabbrocino Antonio, classificatosi alla 279° posizione, con mail del 09.09.2019, agli
atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

- sig.ra Zane Silvia, classificatasi alla 281° posizione, gid in servizio a tempo determinato,
con mail del 09.09.2019, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Dato atto che i seguenti candidati hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato:

- sig.ra Quacchia Sara, classificatasi alla 256° posizione, con mail del 28.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

- sig.ra Spada Valeria, classificatasi alla 257° posizione, con mail del 27.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

- sig. Mapelli Valerio, classificatosi alla 259° posizione, con mail del 27.08.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

- sig.ra Vigand Marta, classificatasi alla 260° posizione, non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- sigra Leporati Alice, classificatasi alla 267° posizione, non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- sig. Prodi Dionigio Antonio, classificatosi alla 271° posizione, non avendo risposto entro
il termine stabilito dalla mail di convocazione;

- sig. Bulgheroni Tommaso, classificatosi alla 275° posizione, non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- sig. Trabacca Teodoro, classificatosi alla 276° posizione, non avendo risposto entro il
termine stabilito dalla mail di convocazione;

- sig.ra Pellicano Claudia, classificatasi alla 277° posizione, con mail del 06.09.2019, agli
atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

- sig.ra Angiolillo Mariella, classificatasi alla 280° posizione, con mail del 09.09.2019, agli
atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Ricordato che la sig.ra Natrella Maria Teresa, classificatasi alla 264° posizione, ¢ gia dipendente
a tempo indeterminato di questa ASST;

Ritenuto, pertanto, di procedere per le predette motivazioni, con I’utilizzo della suddetta
graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 11 unitd nel suddetto profilo, di cui 1
gia in servizio con contratto a tempo determinato;

Precisato che |’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del
profilo professionale di appartenenza;

Richiamato quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale del
Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di periodo di prova;

Dato atto che [’assunzione di 7 tra i 10 Infermieri non comporta oneri aggiuntivi, in quanto
trattasi di sostituzione di personale che cessa nel corso del 2019, mentre le restanti 3 assunzioni
rientrano nel budget assegnato per ’anno 2019 oggetto di costante monitoraggio;
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Dato atto altresi di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio
preventivo economico 2019, per un importo pari a € 87.686,79= comprensivo di oneri
previdenziali ed IRAP e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

- €64.585,23= sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi ¢ Competenze fisse”,
- €17.611,82=sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
. € 5.489,74= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Preso atto che il presente provvedimento, per I’assunzione a tempo indeterminato della sig.ra
Zane Silvia, non comporta oneri aggiuntivi in quanto il relativo costo & gia stato imputato a
bilancio e registrato all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo
economico 2019;

Precisato che alla copertura del posto a tempo indeterminato corrispondera la contestuale
risoluzione del contratto a tempo indeterminato della sig.ra Zane Silvia;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra
sottoscritto dagli interessati presso la S.C. Gestione Risorse Umane i seguenti sig.ri:

- sig.ra Zanola Chiara;

- sig.ra Venice Anna Laura;

- sig. Sanvito Alberto;

- sig.ra Rossini Chiara;

- sig.ra Lopalco Rosy;

- sig.ra Valentino Alessandra;
- sig. Colombari Fabio;

- sig.ra Fania lleana;

- sig.ra Calamia Giulia;

- sig. Fabbrocino Antonio;

- sig.ra Zane Silvia, gia in servizio a tempo determinato;



1

Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia
ASST Monza

di precisare che I’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche
del profilo professionale di appartenenza;

di richiamare quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale
del Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di periodo di prova;

di dare atto che 1’assunzione di 7 tra i 10 Infermieri non comporta oneri aggiuntivi, in quanto
trattasi di sostituzione di personale che cessa nel corso del 2019, mentre le restanti 3
assunzioni rientrano nel budget assegnato per I’anno 2019 oggetto di costante monitoraggio;

di dare atto altresi di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando
I’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del
bilancio preventivo economico 2019, per un importo pari a € 87.686,79= comprensivo di
oneri previdenziali ed IRAP e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

€ 64.585,23= sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze fisse”;
€ 17.611,82= sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali™;
€ 5.489,74= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente™;

di prendere atto che il presente provvedimento, per ’assunzione a tempo indeterminato della
sig.ra Zane Silvia, non comporta oneri aggiuntivi in quanto il relativo costo & gia stato
imputato a bilancio e registrato all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio
preventivo economico 2019;

di precisare che alla copertura del posto a tempo indeterminato corrispondera la contestuale
risoluzione del contratto a tempo indeterminato della sig.ra Zane Silvia;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Esprimono parere favorevole: ’
[1 Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scaf
It Direttore Sanitario: Laura Radic
Il Direttore Sociosanitario: Gianluca Pescl\i/\

IL DIRETTORE GENERALE
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n.k2p2. del 26 SET.2019

Oggetto: Utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, approvata con delibera n. 967 del 29.05.2018, per assunzione a
tempo indeterminato n. 11 unita.

11 Responsabile del Procedimento

Il Direttor: estione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
11 Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi /;7)1 2

Parefe in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco) /




