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Deliberazione n.

Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Assistente Religioso del Reverendo Don
Massimo Pirovano.

[1 Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attvazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal
01.01.2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Richiamata la convenzione tra questa ASST e ’Ordinario Diocesano della Diocesi di Milano,
approvata con deliberazione n. 1190 del 26/06/2019, relativa al servizio di assistenza religiosa
cattolica presso le strutture della ASST Monza per il triennio 01.07.2018 - 30.06.2021;

Precisato che con la predetta convenzione é stato stabilito che il servizio di assistenza religiosa
verra garantito mediante n. 7 assistenti religiosi, di cui n. 3 assunti a tempo indeterminato ¢ a
tempo pieno, n. 3 con incarico di collaborazione coordinata e continuativa, n. 1 diacono
volontario;

Dato atto che il Reverendo Don Emanuele Pozzi, in servizio presso questa Azienda in qualita di
Assistente Religioso, cessera dal servizio per dimissioni volontarie a decorrere dal 01.09.2019;

Vista la nota dell’Arcidiocesi di Milano — Curia Arcivescovile, prot. n. 29181 del 20.08.2019,
con ia quale si comunica che a seguito della nomina Arcivescovile, il Reverendo Don Massimo
Pirovano ¢ stato incaricato Vicario Parrocchiale della Parrocchia di “San Gerardo dei Tintori”
della ASST di Monza, a decorrere dal 01.09.2019, in sostituzione del Reverendo Emanuele
Pozzi;
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Ritenuto pertanto di procedere, nel rispetto della richiamata convenzione, all’assunzione del
Reverendo Don Massimo Pirovano, in qualita di Assistente Religioso (Cat D) a tempo
indeterminato e a tempo pienc a decorrere dal 05.09.2019;

Precisato che il costo del presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale
cessato e che la relativa spesa pari a € 11.210,42, gia quantificata nella richiamata convenzione,
non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale 2019;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere che &
ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico 2019,
per un importo pari a € 11.210,42 = comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, come segue:

- €8.255,09 = sul conto n. 80.60.32.01 “Stipendi e Competenze fisse™;
- €2.253,64 = sul conto n. 80.60.32.08 “Oneri Sociali™;
- € 701,68 = sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarith amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere, nel rispetto della convenzione in essere con I’Ordinario Diocesano della Diocesi
di Milano richiamata in premessa, il Reverendo Don Massimo Pirovano, in qualita di
Assistente Religioso (Cat D) a tempo indeterminato e a tempo pieno, a decorrere dal
05.09.2019;

b2

di precisare che il costo del presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di
personale cessato € che la relativa spesa pari a € 11.210,42, gia quantificata nella richiamata
convenzione, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale 2019;

3. di dare atto che il presente provvedimento é stato trasmesso al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando I’onere che &
ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico
2019, per un importo pari a € 11.210,42 = comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, come
segue:

- €8.255,09 = sul conto n. 80.60.32.01 “Stipendi ¢ Competenze fisse”;
- € 2.253,64 = sul conto n, 80.60.32.08 “Oneri Sociali™;
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- € 701,68 =sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente”;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento,
compresa la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con Don Massimo Pirovano;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sari
pubblicato all’Albo dell” ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

S
Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: Stefano Pi etta
11 Direttore Sanitario: Laura Radice (SN
1 Direttore Sociosanitario: Gianluca Pesch{ »!

]
-
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n MY del = 4 SET1.2019

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato in qualith di Assistente Religioso del
Reverendo Don Massimo Pirovano.

Diregiére S.C. Gestione Risorse Umane

%Resp sabile del Procedimento
(Eeongtdo Tozza) ,

- A

Visto di congruita tecnica di competenza
1l Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi /_—7#“4( /
/ "

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanzia%ia
(Toni Genco) /

{




