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Liquidazione del Premio di Operosita per cessazione del rapporto convenzionale con il
SSN del Dottor Paolo Pecoraro, ai sensi dell’art. 45 del vigente ACN per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano I;

Premesso che:

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 “Riordino delia disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. | della legge 23 ottobre 1992, n. 421" all’art. 8 disciplina i rapporti per
I’erogazione delle prestazioni assistenziali;

e I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici Specialisti
Ambulatoriali Interni Veterinari ed altre Professionalita del 17 dicembre 2015, prevede
all’art. 45, la corresponsione di un premio di operosita da erogare alla cessazione del rapporto
convenzionale con il SSN dello Specialista nella misura di una mensilitd per ogni anno di
servizio prestato, richiamando anche I’allegato E annesso al DPR n. 884/84 che individua i
criteri di corresponsione del Premio di Operosita dovuto dalle Aziende coinvolte;

e la DGR n. VI/23183 del 20.12.1996 ad oggetto “Approvazione linee guida per la contabilita
economico patrimoniale per le Aziende Santarie” e la relativa nota esplicativa n. 18888 del
24.3.1997, hanno previsto:

- la costituzione di un fondo per il premio di operosita dei Medici Specialisti presso
I’Azienda dove il medico prestava il maggior numero di ore settimanali al 31.12.1994;

- [’accantonamento dall’1.1.1995 della quota annuale del Premio di Operosita da parte di
ciascuna delle Azienda in cui ha esercitato attivita lo Specialista incaricato;
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- che I’onere del Premio di Operosita derivante dai periodi antecedenti il 31.12.1997 resta a
carico della Regione;

- che alla cessazione del rapporto convenzionale con il SSN dello Specialista, ’onere della
liquidazione del Premio di Operosita maturato dall’inizio dell’attivita, compete
all’Azienda in cui lo Specialista esercita il maggior numero di ore di incarico al termine
del servizio;

- che le quote del Premio di Operosita relative ad incarichi assegnati da altre aziende siano
rimborsate all’ Azienda che ha liquidato I’intero importo;

¢ la DGR n.X1/1046 del 17.12.2018 “DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA GESTIONE DEL
SERVIZIO SOCIOSANITARIO PER L’ESERCIZIO 2019-.” al punto 7.2.4 in materia di
premio di operosita, conferma le disposizioni di cui alla nota n. 18888 citata;

Richiamata la deliberazione n. 990 del 18 luglio 2019, con cui si prende atto che il Dottor Paolo
Pecoraro, nato a Godrano (PA) il 18.08.1951, Specialista Ambulatoriale nella Branca di
Oculistica, titolare di incarico a tempo indeterminato di n. 32,00 ore settimanali ha cessato
I’attivita a decorrere dal 31.08.2019;

Richiamata la DGR N. VI/23183 del 20.12.1996, in seguito alla quale I’ASST Monza, Azienda
in cui il medico prestava il maggior numero di ore settimanali al 31.12.1994, ha costituito il
rispettivo fondo del premio di operosita previsto;

Rilevato che il Dottor Paolo Pecoraro alla data di cessazione del 31.08.2019 prestava il maggior
numero di ore presso I’ASST Monza e che pertanto, ai sensi dell’art. 45 del vigente ACN/15 e
della normativa regionale sopra richiamate, questa Azienda & tenuta a corrispondere entro mesi 6
dalla data di cessazione, il Premio di Operosita spettante per tutta la durata dell’attivita prestata
dallo Specialista in convenzione con il SSN;

Tenuto conto degli stati di servizio prestati presso le attuali ASST di Monza e Vimercate ed enti
ad esse confluite, il Premio di Operosita maturato dallo Specialista in questione in tutto il
periodo di attivita esercitato dal 11.07.1983 al 30.08.2019 ammonta ad € 221.545,02, fatte salve
le trattenute di legge, come risulta dal prospetto Allegato n.1 parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Preso atto che I’ASST Vimercate dovra rimborsare alla scrivente Azienda la quota del Premio
di Operosita di propria competenza corrispondente alla somma di € 53.807,88, meglio descritta
nel prospetto Allegato n.1 citato;

Ritenutoe di dover corrispondere al Dottor Paolo Pecoraro, nato a Godrano (PA) il 18.08.1951,
Specialista Ambulatoriale nella Branca di Oculistica, ai sensi dell’art. 45 del vigente ACN/15 e
della normativa regionale suddetti, la somma di € 221.545,02, relativa al Premio di Operosita
maturato dal 11.07.1983 al 30.08.19, fatte salve le trattenute di legge;

Ritenuto aitresi, di procedere alla richiesta di rimborso all’ASST Vimercate di € 53.807,88
relativa alla quota del Premio di Operosita anticipata da questa ASST, per il periodo dal
01.01.1995 al 31.12.2015 in cui lo Specialista ha esercitato la propria attivita presso le sedi degli
enti confluiti all’ASST Vimercate;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria per la corretta registrazione dell’onere ripartito come da prospetto
Allegato n. 1, di € 221.545,02 da imputare ai corrispondenti conti patrimoniali di seguito indicati
e che sono stati accantonati:

- €72.140,00 sul conto patrimoniale n.58100101- "Medici ex Sumai fino al 1994"

- €20.498,16 sul conto patrimoniale n.58100102- "Medici ex Sumai dal 1995 al 1997"
- €75.098,98 sul conto patrimoniale n 58100103- “Fondo Premi Operosita Sumai”;

- € 7.686,84 di competenza ASST Vimercate al 1997 da rimborsare a questa Azienda;
- €46.121,04 di competenza ASST Vimercate dal 1998 da rimborsare a questa Azienda;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ¢ del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di dare atto che il Dottor Paolo Pecoraro, nato a Godrano (PA) il 18.08.1951, al 31.08.2019,
data di cessazione del rapporto convenzionale con il SSN, prestava il maggior numero di ore
presso I’ASST Monza e che pertanto questa Azienda ¢ tenuta a corrispondere entro mesi 6,
il premio di operosita spettante per tutta la durata dell’attivita prestata dallo Specialista;

2. di procedere entro il mese di febbraio 2020 a corrispondere al Dottor Paolo Pecoraro, ai
sensi dell’art. 45 del vigente ACN/1S e della normativa regionale suddetti, la somma di
€ 221.520,02, relativa al Premio di Operositd maturato dal 11.07.1983 al 30.08.19, fatte
salve le trattenute di legge, come risulta dal prospetto Allegato n.1, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto, come indicato dal Direttore della S.C. Economico Finanziaria, della corretta
registrazione dell’onere ripartito come da prospetto Allegato n. 1, di € 221.520,02 da
imputare ai corrispondenti conti patrimoniali di seguito indicati e che sono stati accantonati:

- €72.140,00 sul conto patrimoniale n.58100101- "Medici ex Sumai Jino al 1994"

- €20.498,16 sul conto patrimoniale n.58100102- "Medici ex Sumai dal 1995 al 1997"

- €75.098,98 sul conto patrimoniale n 58100103- “Fondo Premi Operosita Sumai™,

- € 7.686,84 di competenza ASST Vimercate dal 95 al 97 da rimborsare a questa Azienda;
- €46.121,04 di competenza ASST Vimercate dal 1998 da rimborsare a questa Azienda;
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4, di dare mandato alla S.C. Economico Finanziaria di richiedere il rimborso all’ASST
Vimercate di € 53.807,88 relativa alla quota del Premio di Operosita anticipata da questa
ASST, per il periodo in cui lo Specialista ha esercitato presso le sedi degli enti confluiti
all’ASST Vimercate dal 01.01.1995 al 31.12.2015;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi ¢ conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi deli’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Maﬁ%{nw%%one)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc
Direttore Sanitario: Laura Radice ;
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi l./\,d
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n,}3 del 3 0 GEN. 2020

Oggetto:

Liquidazione del Premio di Operosita per cessazione del rapporto convenzionale con il SSN
del Dottor Paolo Pecoraro, ai sensi dell’art. 45 del vigente ACN per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Medici Veterinari ed altre
Professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi).

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Lez%Tozza

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativg

Luigi Gianantonio Rossi — :
— P
_’-‘_;-/Jf-—;‘:—-;::—.-'//_'_'._— I‘
_'..f’.’...- -

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
Toni Genco rzf
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