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| Deliberazione n. Seduta del

| 1098 '8 A60. 2019

Accordo tra Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS di Pinerolo (TO) ¢ ASST
i Monza per I’esecuzione di esami di laboratorio.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virt della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL di
Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Viste la nota del 05.06.2019, (prot. ASSTMB-2019-0020765 del 05.06.2019), del 07.06.2019 (prot.
ASSTMB-2019-0021440 del 11.06.2019) ed e-mail del 30.07.2019, agli atti del Responsabile del
procedimento, con Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS di Pinerolo {(TO) ha chiesto la
disponibilita del’ASST Monza all’espletamento degli esami di laboratorio da espletarsi a favore dei
residenti della struttura operativa R.S.A. Anni Verdi sita a Biassono in via Lega Lombarda n. 8;

Premesso che:

- la Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS, avente natura giuridica privata senza scopo di
lucro, persegue finalita di solidarieta sociale nel settore dell’assistenza socio-sanitaria, mediante
la gestione di diverse strutture residenziali, tra cui la R.S.A. Anni Verdi sita a Biassono;

- laR.S.A. Anni Verdi ¢ una struttura operativa socio sanitaria privata e accreditata con il SSR
con DGR n. 330 del 28.07.2010 e possiede i requisiti organizzativi, specifici ad esercitare
attivita di prelievo a favore dei soggetti residenti, ai sensi dell’allegato 3C della D.G.R.
VII/3313 del 02.02.2001 e ss.mm.ii., come da certificazione del Presidente della stessa
Cooperativa Sociale del 07.06.2019 (prot. ASSTMB-2019-0021440 del 11.06.2019);

Preso atto dei pareri favorevoli espressi:

= dal Direttore della S.C. Laboratorio, con e-mail del 13.06.2019;

= dal Direttore della S.C. Servizio Immunotrasfusionale SIMT , con e-mail del 13.06.2019:
|
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= dal Direttore della S.C. Laboratorio Microbiologia, con e-mail del 14.06.2019 e del 18.06.2019;
con disponibilitd allo svolgimento dell’attivita in orario di servizio, quale attivita istituzionale,
verificato che non configura conflitto di interesse, senza interferire con il normale assolvimento dei
compiti di istituto e con la funzionalita delle citate SS.CC.;

= dal Direttore del Dipartimento dei Servizi, con e-mail del 21.06.2019;

- dal Direttore della Direzione Medica Desio, con e-mail del 25.06.2019;

agli atti del Responsabile del procedimento;

Precisato che i volumi annui stimati degli esami specialistici richiesti saranno erogati a carico del
S.S.R. e sono sostenibili dalle S.C. Laboratorio Analisi, S.C. Microbiologia ¢ S.C. SIMT;

Ritenuto di definire in capo al prof. Paolo Brambilla, Direttore della S.C. Laboratorio, la
responsabilita della gestione e la competente verifica dell’attivita complessivamente svolta
nell’ambito dell’accordo oggetto del presente provvedimento;

Ritenuto, altresi, di approvare e stipulare con la Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS
’Accordo per I’esecuzione degli esami di laboratorio da espletarsi a favore dei residenti della
struttura operativa R.S.A. Anni Verdi, sita a Biassono in via Lega Lombarda n. 8, quale attivita
istituzionale resa a carico del S.S.R., con decorrenza dalla data di sottoscrizione e fino al
31.12.2021, alle condizioni di cui al testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale e che i ricavi derivanti dall’attivita in argomento rientrano nella valorizzazione
del flusso 28/SAN relativo alla rendicontazione delle prestazioni ambulatoriali erogate dali’ASST
Monza a carico del S.S.R.;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore S.C. Sistema Controlli
Interni e Convenzioni, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento,
nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare e stipulare con la Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS 1’Accordo per
I'esecuzione degli esami di laboratorio da espletarsi a favore dei residenti della struttura
operativa R.S.A. Anni Verdi, sita a Biassono in via Lega Lombarda n. 8, quale attivita
istituzionale resa a carico del S.S.R., con decorrenza dalla data di sottoscrizione e fino al
31.12.2021, alle condizioni di cui al testo allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;
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. di definire in capo al prof. Paolo Brambilla, Direttore della S.C. Laboratorio, la responsabilita
della gestione e la competente verifica dell’attivita complessivamente svolte nell’ambito
dell’accordo oggetto del presente provvedimento;

. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a
carico del bilancio aziendale e che i ricavi derivanti dall’attivitd in argomento rientrano nella
valorizzazione del flusso 28/SAN relativo alla rendicontazione delle prestazioni ambulatoriali
erogate dall’ASST Monza a carico del S.S.R.;

. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Diretiore della S.C. Sistema Controlli
Interni e Convenzioni, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi
come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Esprimono parere favorevole:

IL DIRETTORE GENERALE
(Mario, Nicola France rone)
o

X
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Aogg del 8 060 2019

Oggetto:
Accordo tra Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. ONLUS di Pinerolo (TO) ¢ ASST Monza
per ’esecuzione di esami di Iaboratorio.

I1 Responsabile del Procedimento

(Il Direttore S.C. Sigtema Controlli Interni ¢ Convenzioni)
Dr.ssa Giovanna Ci@/\

«

Parere in ordine alla regolarita contabile
(Il Direttore S.C. Economico Finanziaria)
#Dr. Toni Genco
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ACCORDO TRA COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO S.C.
ONLUS E ASST MONZA PER L’ESECUZIONE DI ESAMI DI
LABORATORIO.
TRA
Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus con sede a Pinerolo in via
Savorgnan d’Osoppo n. 4/10 (C.F. e P.IVA n. 03890320017) in atto
rappresentata dal Dott. Elvio Chiatellino nella sua qualita di presidente del
c.d.a. nonché Legale Rappresentante
E
ASST Monza, con sede in Monza (MB), Via Pergolesi n. 33 (C.F. e P.IVA
09314290967), in atto rappresentata dal Direttore Generale, nonché Legale
Rappresentante pro tempore Dott. Mario Nicola Francesco Alparone.
PREMESSO CHE
- La Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus, con note del 05.06.2019
(prot. ASSTMB-2019-0020765 del 05.06.2019), del 07.06.2019 (prot.
ASSTMB-2019-0021440 del 11.06.2019) ed e-mail del 30.07.2019 ha
chiesto la disponibilita dell’ASST Monza all’esecuzione, a carico del
S.S.R., degli esami di laboratorio a favore dei residenti afferenti alla
propria sede operativa R.S.A. Anni Verdi, sita a Biassono in via Lega
Lombarda n. 8§;
- la citata R.S.A Anni Verdi & una struttura operativa socio sanitaria
privata e accreditata con il SSR con DGR n. 330 del 28.07.2010 e
persegue finalita di solidarieta sociale nel settore dell’assistenza socio-

sanitaria;



la R.S.A. Anni Verdi possiede i requisiti organizzativi, specifici ad
esercitare attivita di prelievo a favore dei soggetti residenti, ai sensi
dell’allegato 3C della D.G.R. VII/3313 del 02.02.2001 e ss.mm.ii., come
da certificazione del legale rappresentante della stessa Cooperativa
Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus del 07.06.2019 (prot. ASSTMB-2019-
0021440 del 11.06.2019);

i volumi annui stimati degli esami specialistici richiesti a carico del
S.S.R. sono sostenibili dalla S.C. Laboratorio Analisi;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- Le Parti si impegnano a rispettare le premesse che costituiscono parte

integrante del presente accordo. nonché ogni principio, vincolo, modalita e

condizione di cui alla vigente normativa.

Art. 2 - L’ ASST Monza si impegna:

ad eseguire alla Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus tramite la
S.C. Laboratorio Analisi, gli esami indicati nell’Allegato 1) al presente
accordo quale parte integrante e sostanziale, richiesti a carico del S.S.R.,
a favore dei residenti della struttura operativa R.S.A. Anni Verdi, sita a
Biassono in via Lega Lombarda n. 8;

ad eseguire eventuali ulteriori esami non indicati nel citato Allegato 1),
richiesti a carico del S.S.R. e ricompresi nel nomenclatore tariffario
regionale vigente nel tempo.

a fornire i materiali e contenitori idonei alla esecuzione del prelievo;

td



a fornire le procedure aziendali relative a: Raccolta campioni biologici,
identificazione provette e contenitori per campioni biologici, prelievo di
sangue venoso, conservazione e trasporto dei campioni biologici;
ad accettare i campioni che verranno consegnati, di norma 2 volte a
settimana presso il punto prelievo di Monza , via Pergolesi n. 33;

alla collaborazione e consulenza sui risultati di laboratorio;

Art. 3 — La Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus per il tramite della

struttura operativa R.S.A. Anni Verdi si impegna a:

a)

b)

inviare i campioni biologici e impegnative del medico, oggetto del
presente accordo, esclusivamente presso il punto prelievi dell’ASST
Monza, sito in via Pergolesi n. 33 - Monza, unitamente alle relative
impegnative regionali;

garantire il pagamento di ticket, se dovuto, da effettuarsi presso gli
sportelli CUP Palazzina Accoglienza, in via Pergolesi n. 33 - Monza.
Copia della ricevuta di pagamento dovra accompagnare |'impegnativa
regionale, unitamente alle provette delle indagini diagnostiche richieste;
garantire la corretta compilazione della ricetta medica e la corretta
identificazione del paziente;

eseguire, tramite il proprio personale medico e infermieristico, [*attivita
di prelievo;

garantire le modalita di raccolta dei campioni e di identificazione provette
e contenitori per i campioni biologici;

garantire la conservazione e il trasporto campioni secondo buona pratica
di laboratorio e sulla base delle procedure richiamate all’art.2, che

saranno fornite dalla S.C. Laboratorio Analisi dell”’ASST Monza;



g) rispettare i tempi di consegna dei campioni, previsti di norma con
cadenza bisettimanale per un numero presunto di circa 5 prelievi die;

h) provvedere al ritiro referti presso il punto prelievi di Monza, via Pergolesi
n. 33;

i) segnalare preventivamente e tempestivamente alla S.C. Laboratorio
Analisi le richieste urgenti o effettuate al di fuori delle date stabilite;

j) fornire un recapito diretto e la reperibilita telefonica nelle 24 ore di un
Responsabile/Referente sanitario per la segnalazione di valori critici e per
qualunque comunicazione di tipo medico e/o operativo;

Art. 4 — La Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus, per la R.S.A. Anni

Verdi, ¢ responsabile di tutte le attivita dalla stessa svolte, in particolare

dell’attivita dei prelievi, raccolta, conservazione, trasporto e consegna dei

campioni e ritiro referti, come specificato al precedente art. 3.

La Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus si impegna a manlevare

I’ASST Monza da qualunque danno possa derivare dal presente accordo e

riconducibile all’attivita svolta dalla stessa Cooperativa.

Del pari I'’ASST Monza mantiene in capo a sé ogni responsabilita correlata

all’attivita dalla medesima e dai suoi sanitari svolta.

Si da atto che I’ASST Monza ha in corso polizza per Responsabilita Civile

verso lerzi, a garanzia, tra |altro, dell’attivita prestata dai dipendenti per

conto della stessa ASST.

Art. 5 — 1l presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e restera in

vigore fino al 31.12. 2021,

Gli eventuali rapporti pregressi intercorsi fra le Parti saranno regolati alle

medesime condizioni del presente accordo.



Ciascuna delle Parti potra recedere dal presente accordo con motivato
preavviso di trenta giorni, dandone comunicazione scritta a mezzo
raccomandata A/R o via posta certificata (PEC).

Qualora tuttavia, in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla
revisione delle condizioni operative ed economiche del presente accordo,
anche a seguito di aggiornamenti normativi, le Parti si riservano di procedere
con stipula di appendice al presente atto mediante adozione di formale
provvedimento di approvazione della stessa appendice.

Il presente accordo si intenderd comunque immediatamente ed
automaticamente risolto qualora sopravvengano disposizioni normative o
regolamentazioni regionali con esso incompatibili e/o in contrasto. Non &
previsto il tacito rinnovo.

Art. 6 - Per quanto attiene al trattamento di dati personali dei pazienti che si
sviluppera in funzione delle obbligazioni derivanti dal presente accordo,
I’ASST Monza assume il ruolo di Responsabile esterno nominato dalla
Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus, quest'ultimo in qualita di
Titolare del trattamento. L’atto di nomina del Responsabile esterno, prodotto
ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento UE/2016/679, ¢& costituito
dall’Allegato 2) al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

Art. 7 - La Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus dichiara di accettare
il contenuto del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza ex legge n.190/2012 del’ASST Monza ed il contenuto del
Codice Etico ¢ di comportamento di cui ha preso visione sul sito aziendale
(www.asst-monza.it) e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento delle

funzioni connesse all’attivita in oggetto, comportamenti conformi alle



previsioni in esso contenute. La violazione dei citati Codici da parte della

Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus comportera la risoluzione del

rapporto confrattuale in essere, nonché il diritto di chiedere ed ottenere il

risarcimento dei danni patiti per la lesione della propria immagine ed

onorabilita.

Art. 8 - 1] presente accordo:

- e soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23, c.1, lett. d) e ¢.2 del D.Lgs.
14.03.2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, come modificato dal D. Lgs. n. 97 del 25
maggio 2016 ;

- ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, Il comma,
del D.P.R. 26.4.1986, n. 131;

- ¢ esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 27 bis, comma 1, Allegato
B, Tabella “atti, documenti e registri esenti dall’imposta di bollo in modo
assoluto” del D.P.R. 26.10.72, n.642 e ss.mm.ii.;

Art. 9 - In caso di controversia derivante dal presente atto & eletto Foro

esclusivo quello di Monza.

Letto, confermato e sottoscritto

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO s.c. ONLUS

IL PRESIDENTE
Dott. Elvio Chiatellino

ASST MONZA

per delega del Direttore Generale con deliberazione n. 476 del 24.04.2019
IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Radice



per delepa del Direttore Amministrativo con deliberazione n. 534 del
02.05.2019

Il Direttore S.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

Dott.ssa Giovanna Ciofft



Allegato 1

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIOQ
R.S.A. ANNIVERDI - Biassono

Emocromo
Reticolociti

Funzionalita renale: Azotemia, Creatinina
Elettroliti (Na, K, Cl, Mg)

Funzionalita epatica: Transaminasi, GGT, Fosfatasi alcaling, Colinesterasi, Bilirubina totale a frazionata, Amilasi
Vit. B12, Ac, Folico, Vit. D3, Calcemia

PTT, PT, INR

Quadro Marziale: Sideremia, Transferrina, Ferritina
Ac. Urico

Glicemia, HB Glicata, Peptide C

Colesterolo totale, COL-HOL, COL LDL, Tricliceridi
VES, PCR

TSH Reflex

Proteine totali, Albumina, Elettroforesi proteica

Es. urine, urinocoltura

|Sangue occulto feci

Tamponi colturali

Reticolociti

Marker Epatite ( HBsAg, HBsAb, ACVAD)

CPK, LDH

Ammoniemia

Pro-BNP

Marker tumorali

Ricerca Tossina Clostridium Difficile su feci

Su indicazioni specifiche:
Antigene rurinario della Legionelia

Pit Raramente:
LIPASI

Autoanticorpi Tiroide
ANA, ENA




Allegato 2)

ATTO DI NOMINA
Oggetto: Nomina Responsabile esterno del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
UE/2016/679
TRA
Cooperativa Sociale Quadrifoglio s.c. Onlus con sede a Pinerolo in via Savorgnan d’Osoppo n. 4/10 C.F. e
P.IVA n. 03890320017 (di seguito denominata Titolare),
E
ASST Monza, con sede in Monza (MB), Via Pergolesi n. 33, C.F. e P.IVA 09314290967 (di seguito
denominata Responsabile),

di seguito denominate congiuntamente Parti.

In virtd dell’accordo stipulato dalle Parti, di cui il presente atto costituisce parte integrante e sostanziale,
avente per oggetto “esecuzione di esami di laboratorio” che comporta il trattamento di dati personali, il
Titolare attribuisce il ruolo di Responsabile esterno all’ASST Monza.

Tale incarico viene attribuito ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento UE/2016/679/2016 (d’ora in avanti
denominato semplicemente “Regolamento™). Il presente documento rappresenta I'atto giuridico di
formalizzazione delle responsabilita come previsto dal paragrafo 3 del citato articolo 28.

La presente nomina sard oggetto di revisione/integrazione sulla base della specifica attivita di auditing
programmata dal Data Protection Officer (laddove nominato) individuato dal Titolare del trattamento,
attivitd in base alla quale verranno approfonditi e sviluppati gli ambiti inerenti le specifiche misure di
sicurezza adottate dal Responsabile.

Garanczie generali di sicurezza prestate dal Responsabile (Art. 28.1)

Il Responsabile del trattamento (d’ora in avanti “Responsabile™) garantisce I’attuazione di misure tecniche
ed organizzative tali da soddisfare, nella loro totalita, i requisiti posti dal Regolamento.

Autarizzazione nomina Sub-Responsabili (Art. 28.2 — 28.4)

Ai sensi dell’art.28.2 del Regolamento con la presente si fornisce espressa autorizzazione scritta generale
alla individuazione da parte del Responsabile di altri soggetti che svolgano, per conto del Responsabile
medesimo, il ruolo di “sub-responsabili”, A fronte di tale autorizzazione, si richiede al Responsabile di
comunicare alla scrivente I’elenco di tutti gli eventuali soggetti individuati in qualita di sub-responsabili.
La scrivente provvedera a verificare eventuali profili di criticitd emergenti dalle comunicazioni ricevute e
si riserva la facolta di limitare e/o revocare I'autorizzazione ivi concessa. Nel caso in cui nel tempo
intervengano modifiche, aggiunte o sostituzioni dei sub-responsabili inizialmente comunicati, tali nuove
nomine dovranno essere inoltrate alla scrivente al fine di effettuare le opportune valutazioni (anche in
termini oppositivi) relativamente alla protezione dei dati personali.

Si precisa come ¢ obbligo del Responsabile del trattamento individuare e nominare in forma scritta i propri
sub-responsabili; tale atto di nomina/individuazione dovra riproporre a carico del sub-responsabile i
medesimi obblighi posti a carico del responsabile e specificati nel presente documento, in particolare I’atto
dovra individuare le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire che il trattamento soddisfi i
requisiti di sicurezza richiesti dal Regolamento,

Si evidenza come il Responsabile conservi nei confronti della scrivente, Titolare de! trattamento, ogni
responsabilita derivante dall'eventuale inadempimento posto in essere dal sub-responsabile.

Prescrizioni poste a carico del Responsabile (art. 28.3




Per lo svolgimento delle attivita di trattamento dati personali conseguenti al servizio affidato al
Responsabile, lo stesso dovra:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

comunicare preventivamente |’eventuale trasmissione dei dati personali verso paese terzo (non

appartenente alla Unione Europea); in tali casistiche il Titolare si riserva la facolta di esprimere

apposita autorizzazione alla trasmissione a meno che tale trasmissione non sia espressamente
richiesta dell’Unione o dal diritto nazionale;

autorizzare  espressamente  al  trattamento  dei  dati personali i propri

dipendenti/collaboratori/soci/volontari attraverso modalita che garantiscano che tali soggetti siano

obbligati al rispetto della riservatezza nei confronti dei dati che si troveranno a trattare in funzione
del proprio incarico/ruoclo;

garantire di aver effettuato una analisi dei rischi sui trattamenti oggetto della responsabilita e se

necessario una Valutazione di impatto ai sensi dell’art. 35 del Regolamento; i documenti

comprovanti I'analisi del rischio e P'eventuale valutazione di impatto dovranno essere messi a

disposizione del Titolare del trattamento su richiesta di quest’ultimo;

garantire il necessario apporto al titolare del trattamento qualora nei confronti di questo vengano

esercitati i diritti che il Regolamento (al capo [il) riconosce agli interessati i quali impattino sui

dati personali oggetto della presente nomina;

garantire la comunicazione al Titolare (ai sensi dell’art. 33.2 del Regolamento) di tutti gli eventi di

violazione dei dati personali al fine di consentire al Titolare stesso il rispetto delle attivita di

notifica all’Autorita di controllo stabilite dall’articolo 33 del regolamento. La comunicazione da

parte del responsabile al titolare dovra avvenire senza ingiustificato ritardo allindirizzo PEC
istituzionale e dovra contenere almeno i seguenti punti:

a. natura della violazione dei dati personali compresi, ove possibile, le categorie e il numero
approssimativo di interessati in questione nonché le categorie e il numero approssimativo di
registrazioni dei dati personali in questione;

b. il nome e i dati di contatto del Data Protection Officer o di altro punto di contatto presso cui
ottenere pill informazioni;

c. descrivere le probabili conseguenze della violazione dei dati personali;

d. descrivere le misure adottate da parte del responsabile del trattamento per porre rimedio alla
violazione dei dati personali e anche, se del caso, per attenuarne i possibili effetti negativi.

Il responsabile sara tenuto a mantenere presso i propri uffici la documentazione necessaria a

descrivere le violazioni dei dati subite.

cancellare e/o restituire al titolare tutti i dati personali una volta cessata I’erogazione dei servizi

relativi al trattamento, cancellando anche le copie esistenti sui propri database, salvo che il diritto

dell’Unione o degli stati membri preveda la conservazione dei dati; qualora al termine del servizio

il titolare non richieda espressamente la restituzione dei dati questi si intenderanno soggetti ad

obbligo di cancellazione;

comunicare al titolare del trattamento I’adesione ad eventuali codici di condotta di cui all’articolo

40 o ad un meccanismo di certificazione di cui all’articolo 42 del Regolamento;

attenersi ai criteri di durata del trattamento comunicati dal Titolare.

Responsabilita

Chiunque subisca un danno materiale o immateriale causato da una violazione del Regolamento ha il
diritto di ottenere il risarcimento del danno dal Titolare o dal Responsabile. Il Responsabile risponde per il
danno causato dal trattamento se non ha adempiuto gli obblighi posti dal Regolamento specificatamente
diretti ai responsabili o ha agito in modo difforme o contrario rispetto alle legittime istruzioni impartite dal
Titolare nel presente atto.

In caso di richieste di risarcimento pervenute al Titolare, per violazioni compiute dal Responsabile, il
Titolare di riserva il diritto di rivalsa nei confronti del Responsabile stesso.

Per quanto riguarda le sanzioni imputabili da parte dell’ Autorita Garante, fanno fede gli art. 82, 83 e 84 del
Regolamento.



In caso di accertata violazione delle disposizioni del Regolamento o del presente contratto, il Titolare si
riserva il diritto di mettere in atto le misure ritenute corrette nei confronti del Responsabile.

Durata e risoluzione

Le prescrizioni di cui al presente atto hanno decorrenza dall’ultima data di sottoscrizione e scadenza
congrua a quella indicata nel rispettivo accordo, di cui il presente atto costituisce parte integrante e
sostanziale. Il presente atto rimarra in vigore fino a quando continueranno a svilupparsi le obbligazioni
contrattuali del citato accordo, di cui I’atto stesso disciplina gli aspetti inerenti alla tutela dei dati personali.
Data,

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO s.c. ONLUS

IL PRESIDENTE

Elvio Chiatellino

IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
ASST MONZA

IL DIRETTORE GENERALE

Mario Nicola Francesco Alparone



