Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Deliberazione n, 1 0 4 5 Seduta del 2 ’ LUG. 2019

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario ~ Teenico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10 dicembre 2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal
01.01.2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e socio
sanitarie gia facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Premesso che presso questa Azienda é vigente la graduatoria di concorso pubblico, approvata
con delibera n. 2393 del 28.12.2018, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare a tempo indeterminato utilizzabile dalla posizione n. 3;

Richiamata la deliberazione n. 695 del 30.05.2019, con la quale & stato disposto di procedere
con ['utilizzo della predetta graduatoria del concorso pubblico di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, per
I"assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel suddetto profilo;

Preso atto altresi che hanno accettato I’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASST i
candidati:

- Riccardo Croci, classificatosi alla 4° posizione, gia in servizio con incarico a tempo
determinato, con mail del 10.06.2019, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

- Francesca Tiberia, classificatasi alla 13° posizione, con mail del 04.07.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;
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Dato atto che hanno rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato i seguenti candidati:

Francesca Furnari, classificatasi alla 3° posizione, con mail del 10.06.2019, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

Federica Conigliaro, classificatasi alla 7° posizione, con mail del 16.06.2019, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

Vittoria Parisi, classificatasi alla 8° posizione, con mail del 19.06.2019, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

Anna Mancini, classificatasi alla 11° posizione, con mail del 02.07.2019, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

Ricordato che:

con nota prot. n. 210/2019 del 08.02.2019 I’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda di Milano ha richiesto I'utilizzo della predetta graduatoria per 1’assunzione a
tempo indeterminato della candidata classificatasi alla 5° posizione, sigra Gaia
Loperfido;

con nota prot. n. 37754 del 12.06.2019 I’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese ha
richiesto I'utilizzo della predetta graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato
della candidata classificatasi alla 6° posizione, sig.ra Giulia Pagano;

con nota prot. n. 18106 del 20.06.2019 I’ ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
di Milano ha richiesto 1'utilizzo della predetta graduatoria per ’assunzione a tempo
indeterminato della candidata classificatasi alla 9° posizione, sig.ra Elisa Biondani;

con nota prot. n. 34518/2019 I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo ha richiesto
Iutilizzo della predetta graduatoria per I’assunzione a tempo indeterminato della
candidata classificatasi alla 10° posizione, sig.ra Mara Manessi;

con nota prot. n. 37017 del 01.07.2019 I’ASST Lariana di Como ha richiesto ’utilizzo
della predetta graduatoria per I'assunzione a tempo indeterminato della candidata
classificatasi alla 12° posizione, sig.ra Erica Caputo;

Tenuto conto che per i candidati di seguito indicati ¢ stato concesso Iutilizzo della graduatoria
di che trattasi ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato presso altri Enti:

sig.ra Gaia Loperfido, classificatasi alla 5° posizione, all’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda di Milano, con nota agli atti deila S.C. Gestione Risorse Umane;
sig.ra Giulia Pagano, classificatasi alla 6° posizione, all’ASST Rhodense di Garbagnate
Milanese, con nota agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

sigra Elisa Biondani, classificatasi alla 9° posizione, all’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda di Milano, con nota agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;
sig.ra Mara Manessi, classificatasi alla 10° posizione, all’ASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo, con nota agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Erica Caputo, classificatast alla 12° posizione, all’ASST Lariana di Como, con nota
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Preso atto che tutti i candidati sopra citati hanno accettato I’assunzione a tempo indeterminato
nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia
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Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare presso le Aziende che hanno fatto richiesta di
utilizzo;

Vista la DGR n. X1/1046 del 17.12.2018 relativa alle Regole di Sistema 2019 che, nelle more
della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, autorizza le Aziende ad
effettuare, fin dal 01.01.2019 e neil’ambito del turn-over del 95% (Dirigenza e Comparto), le
assunzioni a tempo determinato e indeterminato nel rispetto del budget assegnato per [’anno
2019;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo indeterminato n. 2 unita nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, di cui uno gia in servizio con incarico a tempo determinato, a decorrere dalla
data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto dagli interessati presso la
S.C. Gestione Risorse Umane;

Precisato che il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale cessato e
pertanto la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale 2019 e
che tali oneri, pari a € 17.246,80= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, sono gia stati
previsti nella deliberazione n. 695 del 30.05.2019;

Precisato altresi che la spesa teorica prevista variera in base alla data effettiva di assunzione;

Ricordato che I’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del
profilo professionale di appartenenza;

Richiamato quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale del
Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di periodo di prova;

Ricordato che, con la copertura del posto a tempo indeterminato, si verifichera la contestuale
risoluzione del contratto a tempo determinato, sottoscritto con il sig. Riccardo Croci;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, a decorrere



Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ASST Monza

dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto dagli interessati
presso la S.C. Gestione Risorse Umane i seguenti sig.ri:

- Riccardo Croci;
- Francesca Tiberia;

. di precisare che il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale cessato
e pertanto la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale
2019 e che tali oneri, pari a € 17.246,80= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, sono
gia stati previsti nella deliberazione n. 695 del 30.05.2019;

. di precisare altresi che la spesa teorica prevista varierd in base alla data effettiva di
assunzione;

. di ricordare che I’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche
del profilo professionale di appartenenza;

. di richiamare quanto disposto dall'art. 25 comma 1 € comma 12 del C.C.N.L. del Personale
del Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di periodo di prova;

. di ricordare che, con la copertura del posto a tempo indeterminato, si verifichera la
contestuale risoluzione del contratto a tempo determinato, sottoscritto con il sig. Riccardo
Croci;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi ¢ conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell” ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R, 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Manig Mico Fr;njqco one)
N
Esprimono parere favorevole: \ /\

Il Direttore Amministrativo: Stefano Piero!S efta

Il Direttore Sanitario: Laura Radice A/ ';(_J
{

Il Direttore Sociosanitario: Gianluca eschim
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9 4 106. 2019
Allegato alla delibera del Direttore Generale n. );otﬁrdel

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria ¢ Perfusione
Cardiovascolare.

Il Responsabile del Procedimento
11 Di re . Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza

11 Direttore Dipartimento }h{ti\/o

Parere in ordine alla regolarita contabile
1l Direttore S.C. Economico ijanziaria

(Toni Genco) /




