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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
INGRID

CATERINA N. del
SARTORI

1Presa d’atto della cessazione, per dimissioni ntarie, . 1.¢éonardo Fiori, Dirigente
“Medico disciplina di Neurochirurgia, in servizio a tempo indeterminato, a decorrere dal
05.03.2025.

Il Direttore della S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 1/1/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027;

Richiamata la deliberazione n. 7 del 1/1/2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione prende
atto che, a far data dal 1/1/2023, la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori succede a titolo
universale in tutti 1 rapporti giuridici attivi e passivi, compresi quelli economici, che risultavano in capo

alla ASST di Monza alla data del 31/12/2022;

Richiamata, altresi, la determinazione DG n. 235 del 03/03/2023, integrata con decreto DG n. 154 del
09.02.2024 e n. 285 del 7.03.2024, con la quale il Direttore Generale della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori, nell’ambito delle competenze gestionali attribuitegli come da art. 16 dello Statuto
di FSGT e da deliberazione del CDA n. 17 del 27/03/2023, ha delegato i Direttori di Struttura complessa
all’adozione di “determine dirigenziali”, aventi effetti giuridici ed economici nei confronti di soggetti
terzi;

Acquisita la comunicazione prot. n. 4742 del 03/03/2025, con la quale il dott. Leonardo Fiori, Dirigente
Medico disciplina di Neurochirurgia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa
Fondazione IRCCS, ha comunicato le dimissioni volontarie a decorrere dal 05/03/2025 (ultimo giorno

di rapporto di lavoro 04/03/2025);

Visti:
- il contratto individuale di lavoro sottoscritto dal dipendente che, in caso di risoluzione del rapporto

di lavoro, prevede un periodo di preavviso pari a 3 mesi ;

- il CCNL area sanita 2019-2021, art. 83 “Termini di preavviso™ ed in particolare i seguenti commi:

2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di preavviso ¢ di tre mesi.

3. [termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui ai commi [ e 2 ¢
tenuta a corrispondere all’altra parte un’'indennita pari all 'importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso. L’Azienda o Ente ha diritto di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dirigente, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per l'esercizio di altre azioni dirette al
recupero del credito.

5. E’in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso
dell altra parte. In tal caso non si applica il comma 4.
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Precisato che 1’Azienda si avvale della facolta prevista dal comma 5 dell’art. 83 sopra richiamato, in
relazione sia al numero di giorni di ferie maturati e non goduti dal dirigente, che ai sensi della normativa
vigente non sono monetizzabili, nonché al parere favorevole del Direttore della S.C. Neurochirurgia e
della Direzione Sanitaria, depositato agli atti d’ufficio, in quanto intende favorire la crescita
professionale del dott. Fiori, che nel corso degli anni ha dimostrato serieta e professionalita nelle attivita
mediche della SC Neurochirurgia;

Precisato che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Fondazione;

Accertato che il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane Dott.ssa Ingrid Sartori;

DETERMINA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. diprendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del dott. Leonardo
Fiori, Dirigente Medico disciplina di Neurochirurgia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso questa Fondazione IRCCS, a decorrere dal 05/03/2025, (ultimo giorno di rapporto di lavoro
04/03/2025) ai sensi dell’art. 83 comma 5 del CCNL Area Sanita 2019-2021;

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della
Fondazione;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, per 1 relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii..

11 Direttore della S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
(Ingrid Sartori)

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
sede legale
20900 Monza (MB) - Via G. Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 Fax 039.233.9775 — www.irccs-sangerardo.it
P.IVA 12698710964 C.F. 12698710964



http://www.irccs-sangerardo.it/

